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១. គសចររីគផ្រើម្ 

រាជរដ្ឋឋ ភិបាល នីតិកាលទី៦ ននរ ឋសភា បានររៀបច្បាំយដទធស្គស្តសេច្បតដរកាណ្ ាំណ្ដរ់កាលទី៤ រ ីមបី
រាំរណី្ន ការងារ សមធម៌ និងក្បសិទធភាព សាំរៅរឆ្ព ុះរៅរស្គងមូលដ្ឋឋ នសរក្មច្បច្បរខដវស័ិយរមពដជា ឆ្ន ាំ២០៥០ 
រដ្ឋយរដដ តជាសាំខាន់រលីការអភិវឌ្ឍធនធានមនដសស ការពក្ងឹងរដណ្ភាពវស័ិយអប់រ ាំ វទិាស្គស្តសេ និងបរច្បចរ
វទិា ក្បរបរដ្ឋយរដណ្ភាព សមធម៌ និងបរោិបនន។  

រឆ្លីយតបនឹងយដទធស្គស្តសេច្បតដរកាណ្ខាងរលី ក្រសួងអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡា របដជាា សរក្មច្បឱ្យបាននូវមដាំ
ទី១ សដីពីការពក្ងឹងរដណ្ភាពអប់រ ាំ វទិាស្គស្តសេ និងបរច្បចរវទិា រដដ តអាទិភាពរលី ១) ការយរចិ្បតេទដរដ្ឋរ់រលី
ក្រូបរក្ងៀង ២) ការពក្ងីរវសិ្គលភាពស្គលាររៀនក្រប់រក្មិត ៣) ការពក្ងឹងអធិការរិច្បចក្រប់ក្ជុងរក្ជាយរលីការ
ក្រប់ក្រងស្គលាររៀន ៤) ការជាំរដញការអប់រ ាំបរច្បចររទសរៅរក្មិតមធយមសិរាទដតិយភូមិ ៥) ការអប់រ ាំបាំណិ្ន
ជីវតិឱ្យក្សបតាមទីផ្ារការងារ ៦) ការអភិវឌ្ឍរមមវធីិសិរា និងរសៀវរៅសិរារគលក្រប់ក្ជុងរក្ជាយ និង ៧) 
ការរក្តៀមក្បរួតរីឡាសដីរហាមឆ្ន ាំ២០២៣។  

ក្រសួងអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡា បានចាប់រផ្ដីមអនដវតេរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរារក្មិត
មធយមសិរា រនដងឆ្ន ាំ២០១៥ តាមរយៈការរក្ជីសររសីក្រូមដខវជិាជ មរបាំប៉នសមតថភាពរលីការអនដវតេរមមវធីិរនុះ។ 
ក្តឹមឆ្ន ាំ២០២១ មានក្រឹុះស្គថ នមធយមសិរាស្គធារណ្ៈច្បាំននួ ៦៥ រៅរាជធានី រខតេ ច្បាំនួន១២ បាននិងរាំពដង
 ាំរណី្រការរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា រដ្ឋយមានក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀន ច្បាំននួ១៦៤នារ់ 
ក្សី ៧៤នារ់។ សិសសដ លទទលួផ្លរដ្ឋយដេ ល់ពីការអនដវតេរមមវធីិរនុះ ក្បមាណ្ជា ៤០,០០០ នារ់/ឆ្ន ាំ
សិរា ក្សី ៥៥ ភាររយ ដ លរនដងរនាុះរសវាផ្ដល់ក្បឹរាទល់មដខក្បមាណ្ជា ១,០០០ នារ់/ឆ្ន ាំសិរា ក្សី ៦៥ 
ភាររយ។ ដផ្ែររលីរបាយការណ៍្ក្ស្គវក្ជាវសដីពីក្បសិទធភាពននការអនដវតេរមមវធីិមរាដ រទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់
ក្បឹរា ឆ្ន ាំ២០២១ របស់អងាការជាំនយួក្ពុះវហិារហាវ ាំង ង់ក្បចាាំក្បរទសរមពដជា បងាា ញថា រមមវធីិមរាដរទេសរ៍ អាជីព
និងការផ្ដល់ក្បឹរា បានរមួច្បាំដណ្រជាំរដញឱ្យមានការដក្បក្បួលជាវជិជមានរៅរក្មិតស្គលាររៀន ូច្បជា៖ 

­ អក្តារបាុះបង់ការសិរា និងអក្តាអវតេមានរនដងថាន រ់របស់សិសសថយច្បដុះ 
­ សិសសអាច្បររៀបច្បាំដផ្នការសិរា និងអាជីព និងមានលទធភាពដសវងររព័ត៌មានពីក្បភពរផ្សងៗ  
­ ឥរោិបថសិរាររៀនសូក្ត និងអារបបរិរោិរបស់សិសសដក្បក្បួលជាវជិជមាន រដ្ឋយសិសសស្គា ល់ពីតនួាទី 
ខលួនឯង មានរគលរៅច្បាស់លាស់រនដងការសិរា មានភាពកាល ហានរក្ចី្បនជាងមដន រច្បុះសហការគន  
ជយួគន  ដ លជាំរដញឱ្យលទធផ្លននការសិរាកាន់ដតក្បរសីរ 

­ សិសសទទលួបានជាំនួយដផ្នរក្បឹរា រ ីមបរីាំណ្ត់ជរក្មីសអាទិភាពននការរដ្ឋុះក្ស្គយបញ្ហា រផ្សងៗពារ់ព័នធ 
ការសិរា និងបញ្ហា ដេ ល់ខលួន 

­ រណ្ៈក្រប់ក្រង រលារក្រូ អនរក្រូ សហរមន៍ មាតាបិតា ចូ្បលរមួគាំក្ទរលី ាំរណី្រការសិរាររៀនសូក្ត
របស់សិសសជាងមដន។ 

រដ្ឋយរមីលរ ញីអាំពីសកាដ នដពលរបស់រមមវធីិ រនដងការជួយរលីររមពស់លទធផ្លសិរារបស់សិសស រ៏ ូច្បជា 
ការសក្មបសក្មួលដផ្នរក្បព័នធអនេរារមន៍សក្មាប់យដវជន តាមរយៈសរមមភាពមរាដរទេសរ៍រនដងថាន រ់ សរមមភាព 
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ក្បឹរាទល់មដខ រិច្បចការបណ្ដដ ញរបស់ក្រូ និងការ ឹរនាាំសរមមភាពតក្មង់ទិសនានា ក្រសួងអប់រ ាំ យដវជន និង 
រីឡា បានររៀបច្បាំរគលនរោបាយសដីពីមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា រ ីមបជីាដផ្នទីច្បងែដលផ្លូវសក្មាប់ការ
អភិវឌ្ឍរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរារៅតាមក្រឹុះស្គថ នសិរា។ រគលនរោបាយរនុះ បានរ ាំរលច្ប
រច្បញនូវក្របខណ្ឌ ការងារចាាំបាច់្បរនដងការររៀបច្បាំសរមមភាពគាំក្ទ សាំរៅរលីររមពស់ក្បសិទធភាពននការររៀនសូក្ត 
គាំក្ទរដ្ឋយដេ ល់រលីឥរោិបថសិរា និងការរក្តៀមខលួនសក្មាប់ទីផ្ារការងាររបស់សិសសរៅតាមស្គលាររៀន 
រនដងយដរសម័យបរច្បចរវទិា ៏រជឿនរលឿន។ 

២. ចរខវុិសយ័ 

រគលនរោបាយសេីពី មរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា មានច្បរខដវស័ិយអភិវឌ្ឍយដវជនរមពដជាឱ្យមាន 
រដណ្សមបទា រ ីមបរីឆ្លីយតបរៅនឹងទីផ្ារការងារ ក្បរបរដ្ឋយសដខ ដមនីយរមមវជិាជ ជីវៈ។ 

៣. គោលរាំណង និងគោលគៅ 

រគលនរោបាយសេីពី មរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា មានរគលបាំណ្ងរមួច្បាំដណ្ររស្គង និង
ពក្ងឹងរដណ្សមបទាយដវជនរលីការររៀបច្បាំដផ្នការសិរា ដផ្នការអាជីព និងជាំនាញទន់ រ ីមបចីាប់យរជាំនាញ
វជិាជ ជីវៈ រឆ្លីយតបនឹងរទពរកាសលយពីរាំរណី្ត និងបរបិទទីផ្ារការងារ នាយដរសម័យបរច្បចរវទិា។ 

រ ីមបសីរក្មច្បបាននូវច្បរខដវស័ិយ និងរគលបាំណ្ងខាងរលី រគលនរោបាយសដីពី មរាដរទេសរ៍អាជីពនិង
ការផ្ដល់ក្បឹរា មានរគលរៅ ូច្បខាងរក្កាម៖ 

- អភិវឌ្ឍរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរារៅតាមក្រឹុះស្គថ នសិរា  

- ររៀបច្បាំក្បព័នធគាំក្ទរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា  

- បរងកីតយនដការអនដវតេ និងវាយតនមលរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា 

- អភិវឌ្ឍសមតថភាពក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀន និងអនរពារ់ព័នធ 

- ផ្ដល់រសវាមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា ល់យដវជន ។ 

៤. យទុធសាស្តសរ 

 រ ីមបសីរក្មច្បនូវច្បរខដវស័ិយ រគលបាំណ្ង និងរគលរៅខាងរលី ក្តូវយរចិ្បតេទដរដ្ឋរ់រលយីដទធស្គស្តសេ
សាំខាន់ៗ  ូច្បខាងរក្កាម៖ 

 ៤.១. អភិវឌ្ឍក្របខណ្ឌ ច្បាប់ និងយនដការ 

- អភិវឌ្ឍលិខិតបទដ្ឋឋ នរតិយដតេ រ ីមបធីានារដណ្ភាព ក្បសិទធភាព និងនិរនដរភាពននការអនដវតេរមម
វធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា រៅតាមក្រឹុះស្គថ នសិរា 
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- ពក្ងឹងយនដការ ឹរនាាំ ក្រប់ក្រង និងអនដវតេរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា រៅតាម
ក្រឹុះស្គថ នសិរា  

- ររៀបច្បាំក្បព័នធពិនិតយតាមដ្ឋន និងវាយតនមល រដ្ឋយមានការចូ្បលរមួពីភារីពារ់ព័នធ រ ីមបធីានាបាន
នូវក្បសិទធភាព និងសងាតិភាព 

- ររៀបច្បាំយនដការវាយតនមលសមិទធផ្លស្គន ន  និងផ្ដល់ការរលីរទឹរចិ្បតេ 

- រស្គងដផ្នការសរមមភាព រដ្ឋយរាំណ្ត់អនរទទលួខដសក្តូវច្បាស់លាស់។ 

 ៤.២. អភិវឌ្ឍក្បព័នធបណ្ដដ ុះបណ្ដដ ល និងការទទលួស្គា ល់ក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀន 

- ររៀបច្បាំក្បព័នធបណ្ដដ ុះបណ្ដដ លក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀន  

- ររៀបច្បាំរមមវធីិបាំប៉នសមតថភាពក្រូឧរទេសថាន រ់ជាតិ ក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀន និងអនរពារ់ព័នធ 

- ររៀបច្បាំយនដការអនេរារមន៍ដផ្នរបរច្បចររទស ល់ក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀន 

- ររៀបច្បាំក្បព័នធទទលួស្គា ល់រដណ្វដឌ្ឍកិ្រូឧរទេសថាន រ់ជាតិ និងក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀន។ 

 ៤.៣. អភិវឌ្ឍរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរារៅរក្មិតមរតេយយសិរា និងបឋមសិរា 

- ររៀបច្បាំរមមវធីិដណ្នាាំអាំពីសញ្ហញ ណ្ទូរៅពារ់ព័នធនឹងអាជីព និងមដខរបរ 

- ររៀបច្បាំរមមវធីិតាមដ្ឋនអាំពីច្បាំណ្ង់ច្បាំណូ្លចិ្បតេ ឧបនិសសយ័ និងទាំរនារវជិាជ ជីវៈរដមារ។ 

 ៤.៤. អភិវឌ្ឍរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរារៅរក្មិតមធយមសិរា និងយដវជនរក្ៅស្គលា 

- រស្គងសមតថភាពសិសស និងយដវជនរក្ៅស្គលា រលីរមមវធីិអប់រ ាំបាំណិ្នជីវតិ និងសហក្រិនភាព 

- ជាំរដញការអប់រ ាំតក្មង់ទិសសិសស និងយដវជនរក្ៅស្គលា រនដងការរក្ជីសររសីផ្លូវសិរា  អាជីព និងមដខរបរ 

- រលីររមពស់ការអនដវតេរមមវធីិមរាដរទេសរ៍រនដងថាន រ់ ក្បឹរាទល់មដខ និងការងារបណ្ដដ ញ 

- រលីររមពស់ឱ្កាសចូ្បលទីផ្ារការងារនិងលទធភាពទទួលបានការងាររបស់សិសសនិងយដវជនរក្ៅ
ស្គលាក្បរបរដ្ឋយក្បសិទធភាព។ 

 ៤.៥. អភិវឌ្ឍរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរារៅរក្មិតឧតេមសិរា 

- ជាំរដញការគាំក្ទដផ្នរបញ្ហញ និងស្គម រតី រ ីមបឱី្យនិសសតិទទលួបានបទពិរស្គធ ច្បាំរណ្ុះ ឹង និងជាំនាញ
ច្បាស់លាស់ 

- រលីររមពស់សមតថភាពនិសសតិរនដងការបាំរពញការងារក្បរបរដ្ឋយផ្លិតភាពខពស់ និងអាច្បររក្បារ់ 
ច្បាំណូ្លបានសមរមយ 
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- រលីររមពស់ការអនដវតេរមមវធីិក្បឹរាទល់មដខនិងការងារបណ្ដដ ញ រ ីមបផី្េល់ឱ្កាស ល់និសសតិចូ្បល 
ទីផ្ារការងារនិងមានលទធភាពទទលួបានការងារសមរមយ។ 

 ៤.៦. ពក្ងឹងការចូ្បលរមួ គាំក្ទ និងរលីរទឹរចិ្បតេពីអនរពារ់ព័នធ រ ីមបធីានាក្បសិទធភាពននការអនដវតេរមមវធីិ  

- ធានាថាមនេីរអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡារាជធានី រខតេ ការោិល័យអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡាននរ ឋបាល
ក្រុង ក្សុរ ខណ្ឌ  និងរណ្ៈក្រប់ក្រងក្រឹុះស្គថ នសិរា ផ្ដល់ការគាំក្ទដផ្នរស្គម រតី បរច្បចររទស និង
ធនធាន  ល់ក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀន រ ីមប ីាំរណី្រការររៀបច្បាំរមមវធីិរនដងស្គលាររៀន 

- សហការជាមយួន រូអភិវឌ្ឍរ ីមបពីក្ងឹងនិងពក្ងីរការអនដវតេរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់
ក្បឹរា 

- ជាំរដញរិច្បចសហក្បតិបតេិការរវាងក្រឹុះស្គថ នសិរាជាមយួមាតាបិតា ឬអនរអាណ្ដពាបាលសិសស 
និសសតិ សហរមន៍ អាជាា ធរពារ់ព័នធ សហក្គស ក្រឹុះស្គថ នស្គធារណ្ៈ និងឯរជន រ ីមបអីនដវតេរមម
វធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា។ 

៥. ខផ្នការសរម្មភារ 

 រ ីមបសីរក្មច្បនូវយដទធស្គស្តសេខាងរលី ក្តូវយរចិ្បតេទដរដ្ឋរ់រលសីរមមភាពមយួច្បាំនួន ូច្បខាងរក្កាម៖ 

 ៥.១. ការបរងកីតយនដការ 

- បរងកីតរណ្ៈរមមការ ឹរនាាំ ក្រប់ក្រង អនដវតេរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា ថាន រ់ជាតិ 
និងថាន រ់រក្កាមជាតិ  

- បរងកីតអនដរណ្ៈរមមការនានារ ីមបសីក្មបសក្មួល ាំរណី្រការអនដវតេរមមវធីិ 

- បរងកីតសហរមន៍សិរាវជិាជ ជីវៈក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀន ថាន រ់មនេីរអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡារាជធានី 
រខតេ ការោិល័យអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡាននរ ឋបាលក្រុង ក្សុរ ខណ្ឌ  និងក្រឹុះស្គថ នសិរា 

- រាំណ្ត់លរខណ្វនិិច្បឆ័យរនដងការរក្ជីសររសីតនួាទីភាររិច្បចនិងក្រមសីលធម៌វជិាជ ជីវៈក្រូក្បឹរាតាម 
ស្គលាររៀន។ 

 ៥.២. ការបរងកីតក្របខណ្ឌ រតិយដតេ 

- ររៀបច្បាំ និងដរសក្មួលលិខិតបទដ្ឋឋ នរតិយដតេពារ់ព័នធរ ីមបជីាំរដញឱ្យការអនដវតេរមមវធីិមរាដរទេសរ៍ 
អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា មានក្បសិទធភាព 

- រណ្ៈរមមការ អនដរណ្ៈរមមការថាន រ់ជាតិ ក្តូវបានបរងកីតរ ងីរដ្ឋយរសច្បរដីសរក្មច្បរបស់ក្រសួង
អប់រ ាំ យដវជន និងរីឡា  
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- រណ្ៈរមមការ អនដរណ្ៈរមមការថាន រ់រក្កាមជាតិ ក្តូវបានបរងកីតរ ងីរដ្ឋយរសច្បរដីសរក្មច្បរបស់
ក្បធានអងាភាពថាន រ់រក្កាមជាតិ 

- រណ្ៈរមមការ អនដរណ្ៈរមមការរក្មិតក្រឹុះស្គថ នសិរា ក្តូវបានបរងកីតរ ងីរដ្ឋយរសច្បរដីសរក្មច្ប
របស់ក្បធានក្រឹុះស្គថ នសិរាស្គមី។ 

 ៥.៣. ការគាំក្ទហរិញ្ញវតថដ 

 រ ីមបគីាំក្ទយនេការនិង ាំរណី្រការសរមមភាពតាមយដទធស្គស្តសេនីមយួៗ រគលនរោបាយរនុះក្តូវមាន
ថវកិាដ លបានមរពីក្បភព៖ 

- ថវកិារបស់ក្រសួងអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡា 
- ថវកិារ ឋបាលថាន រ់រក្កាមជាតិ 
- ថវកិាន រូអភិវឌ្ឍ វភិារទានពីវស័ិយឯរជន សហរមន៍ ក្ពមទាាំងថវកិាមរពីក្បភពរផ្សងៗរទៀត។ 

 ៥.៤. ការបណ្ដដ ុះបណ្ដដ លធនធានមនដសស  

រ ីមបធីានាក្បសិទធភាពននការអនដវតេរគលនរោបាយសដីពី មរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា ក្តូវយរ
ចិ្បតេទដរដ្ឋរ់រនដងការបណ្ដដ ុះបណ្ដដ លធនធានមនដសសរលកីារងារបរច្បចររទស ការក្រប់ក្រង ឹរនាាំ ការររៀបច្បាំ ដផ្នការ 
និងការរស្គងឯរស្គរ តាមក្រប់រូបភាព រ ីមបរីលីររមពស់ការងារមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា។ 

 ៥.៥.  ាំរណី្រការអនដវតេររក្មាង 

 ការររៀបច្បាំដផ្នការបណ្ដដ ុះបណ្ដដ លក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀន ការរស្គងសមតថភាព ការររៀបច្បាំសរមមភាព 

គាំក្ទ ល់ការពក្ងីររមមវធីិ និងការរលីររមពស់រមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា  នឹងក្តូវររៀបច្បាំរ ងី
រដ្ឋយមានការសិរាក្ស្គវក្ជាវ និងពិរក្គុះរោបល់ពីក្រប់អនរពារ់ព័នធ រ ីមបធីានាក្បសិទធភាពននការអនដវតេ
រគលនរោបាយ។ ដផ្នការរនុះ ក្តូវក្សបតាមច្បរខដវស័ិយរបស់ក្រសួងអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡា និងក្តូវរឆ្លីយតប
រៅនឹងដផ្នការយដទធស្គស្តសេអភិវឌ្ឍជាតិ។ 

៦. ការរិនិតយតាម្ដាន និងការវាយតម្ម្ៃ 

 អងាភាពពារ់ព័នធក្តូវមានយនដការវាយតនមល ក្បចាាំដខ ក្តីមាស ឆ្មាស និងក្បចាាំឆ្ន ាំ អាំពីវឌ្ឍនភាពននរមមវធីិ 
ោ៉ងរទៀងទាត់ រ ីមបធីានាក្បសិទធភាព ភាពរឆ្លីយតបននរមមវធីិ និងដរលមែការអនដវតេរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីព
និងការផ្ដល់ក្បឹរារៅតាមក្រឹុះស្គថ នសិរា។ 

៧. គសចរដីសននិដាា ន 

 រគលនរោបាយសដីពី មរាដ រទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា បានរាំណ្ត់នូវយដទធស្គស្តសេ និងដផ្នការ
សរមមភាពសាំខាន់ៗ រ ីមបគីាំក្ទ ាំរណី្រការ ឹរនាាំ ក្រប់ក្រង ររៀបច្បាំ និងអនដវតេរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការ
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ផ្ដល់ក្បឹរារៅតាមក្រឹុះស្គថ នសិរា ក្បរបរដ្ឋយនិរនេរភាព។ ក្រសួងអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡា សងឃឹមថាក្រប់ 
អងាភាពពារ់ព័នធថាន រ់ជាតិ ថាន រ់រក្កាមជាតិ អងាការជាតិ និងអនេរជាតិ ន រូអភិវឌ្ឍ សហរមន៍ មាតាបិតា ឬអនរ
អាណ្ដពាបាល និងបដរាលិរអប់រ ាំទាាំងអស់ នឹងចូ្បលរមួគាំក្ទ និងជាំរដញការអនដវតេរគលនរោបាយរនុះ ឱ្យទទួល 
បានក្បសិទធភាពខពស់៕ 
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សទ្ទេ នុព្រម្ 
 

ការផ្ដល់ប្រឹក្សា  សាំរៅ ល់ ាំរណី្រការដ លពារ់ព័នធនឹងការបងាា ញផ្លូវជាជរក្មីស ការដណ្នាាំ ការបងាា ញពីវធីិ  
ស្គស្តសេ ការរដ្ឋុះក្ស្គយបញ្ហា  ដ លមានលរខណ្ៈជាបដរាល ឬជាក្រុម រ ីមបជីយួឱ្យនរណ្ដមាន រ់
អាច្បរក្បីក្បាស់អស់នូវ សកាដ នដពលដេ ល់ខលួន រនដងការបាំរពញតនួាទីជាពលរ ឋរពញរលញ។ 

គុណសម្បទា  សាំរៅ ល់ការអភិវឌ្ឍវដឌ្ឍវិជិាជ  វដឌ្ឍបិាំណិ្ន និងវដឌ្ឍចិ្បរោិដ លជាោនសក្មាប់ ឹរនាាំបដរាល   

មាន រ់ៗឱ្យឈានរៅរជារជ័យ។ 
ប្គូប្រឹក្សាតាម្សាលាររៀន សាំរៅ ល់ក្រូទទលួបនេដរររៀបច្បាំ និងអនដវតេរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា 

រៅតាមស្គលាររៀន ចាប់ពីរក្មិតមរតេយយសិរា  ល់ឧតេមសិរា រហយីដ លក្តូវបានរធវីការ
បណ្ដដ ុះបណ្ដដ ល ឬវកិ្រឹតការរដ្ឋយអងាភាពជាំនាញរក្កាមឱ្វាទក្រសួងអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡា។ 

ប្គូឧរទេសថ្នា ក្ស់ជាតិ សាំរៅ ល់ក្រុមក្រូឧរទេសរក្កាមឱ្វាទទីសេីការក្រសួងអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡា ដ លបានទទួល
ការបណ្ដដ ុះបណ្ដដ ល និងទទួលស្គា ល់រដ្ឋយក្រសួងអប់រ ាំ យដវជន និងរីឡា។ 

ប្គឹឹះសាា នសិក្សា  សាំរៅ ល់អងាភាពផ្ដល់រសវាអប់រ ាំចាប់ពីរក្មិតមរតេយយសិរា ល់ឧតេមសិរា រដ្ឋយរាប់បញ្ចូ ល 
ស្គលាររៀន វទិាស្គថ ន ស្គរលវទិាល័យ និងមជឈមណ្ឌ លអប់រ ាំបណ្ដដ ុះបណ្ដដ លវជិាជ ជីវៈក្រប់    
រក្មិត។ 

ម្គគុរទេសក្ស៍  សាំរៅ ល់ការជយួរក្ជាមដក្ជងរពញរលញជាលរខណ្ៈបដរាល រៅ ល់អនររក្បីក្បាស់រសវា 
រ ីមបរីរអាច្បពក្ងីរការដសវងយល់អាំពីខលួនឯង និងអនរ នទ។ វាមានលរខណ្ៈជា ាំរណី្រការ
រពញមយួជីវតិ ដ លទារ់ទងនឹងតក្មូវការអភិវឌ្ឍរបស់បដរាលមាន រ់ៗ។ 

ម្គគុរទេសក្សអ៍ាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹក្សា សាំរៅ ល់ច្បរងាក មរមមវធីិ ដ លជួយក្តួសក្តាយផ្លូវ និងផ្ដល់ការគាំក្ទ ល់រដមារ 
យដវជនរលី ាំរណី្រការសិរាររៀនសូក្ត ការសរក្មច្បចិ្បតេរក្ជីសររសីផ្លូវសិរា អាជីព និងមដខរបរ 
ការររៀបច្បាំ ឥរោិបថ បាំរពញការងារ រដ្ឋយដផ្ែររលរីទពរកាសលយ សមតថភាព ច្បាំណ្ដប់អារមមណ៍្ 
បាំណិ្ន និងសកាដ នដពលទីផ្ារការងារ។ 

ម្ុខរបរ  សាំរៅ ល់ការងារទាាំងឡាយដ លរិច្បចការ ឬភាររិច្បចច្បមបងៗក្តូវបាំរពញឱ្យមានលរខណ្ៈ    
ក្សរ ៀង ឬពារ់ព័នធគន ខាល ាំង។  

យុវជនរប្ៅសាលា សាំរៅ ល់ក្រុមយដវជនរនដងវយ័សិរាចាប់ពីមធយមសិរាបឋមភូមិរ ងីរៅ ដ លក្ប ងធាល រ់ ឬ
មិនអាច្បបនដចូ្បលររៀនរៅរនដងក្បព័នធអប់រ ាំច្បាំរណ្ុះទូរៅ ឬក្បព័នធអប់រ ាំបរច្បចររទស។ 
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សហគម្នស៍ិក្សាវិជាា ជីវៈប្គូប្រឹក្សាតាម្សាលាររៀន សាំរៅ ល់ក្រុមក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀននិងអនរពារ់ព័នធ ដ លបាន
ឆ្លងកាត់ការបណ្ដដ ុះបណ្ដដ លផ្លូវការអាំពីរមមវធីិមរាដរទេសរ៍អាជីពនិងការផ្ដល់ក្បឹរា រដ្ឋយក្រសួង
អប់រ ាំ យដវជន និងរីឡា។ ក្រុមរនុះមានភាររិច្បចដច្បររ ាំដលរបទពិរស្គធ ច្បាំរណ្ុះ ឹង និងជាំនាញរវាងគន
និងគន  រនដងន័យអភិវឌ្ឍជាំនាញវជិាជ ជីវៈជាក្រូក្បឹរាតាមស្គលាររៀនជាក្បចាាំ។ 

សុខដុម្នីយក្សម្មវិជាា ជីវៈ សាំរៅ ល់ភាពក្សុុះក្សួលខាងផ្លូវចិ្បតេ ភាពមាច ស់ការ ការទទលួខដសក្តូវ ភាពបត់ដបន 
រនដងស្គម រតីជាំរដញឱ្យមានផ្លិតភាពខពស់រៅរដនលងបាំរពញការងារ។ 

អាជីព  សាំរៅ ល់ការបាំរពញការងាររនដងរយៈរពល ៏យូរ ដ លរផ្ដីមរច្បញពីរគលបាំណ្ងជារ់លារ់រពញ
មយួជីវតិ ឬឆ្លដុះបញ្ហច ាំងពីដបបដផ្នជីវតិរបស់បដរាលមាន រ់រនដងការងាររនាុះ។ 
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