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បុរវរថា 
កម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា គឺ្ជាទសសនាទានថ្មីម្យួដែលទ្ទីរប្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវរត 

ទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា នម្ធយម្សិកាទ្ោលទ្ៅម្យួចំនួន កនុងប្ពឹះរាជាណាចប្កកម្ពុជាចារ់ពីឆ្ន ២ំ០១៥ រហូរ
ម្កទល់រចចុរបនន។ ជាស្ថវតាទ្ែីម្ដែលកំពុងប្រូវបានអនុវរតទ្ៅតាម្រណាដ ប្រទ្ទសអភិវឌ្ឍន៍ទ្លីសកលទ្ោក 
កម្មវធីិទ្នឹះប្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវរតយ៉ា ងទូលំទូោយចារ់ពីកប្មិ្រម្ទ្រតយយសិការហូរែល់ឧរតម្សិកា ទ្ែីម្បី
ផ្ដល់ការោបំ្ទែល់សិសស និសសរិឱ្យសទ្ប្ម្ចបាននូវភាពទ្ជាគ្ជ័យកនុងការសិកា និងអាជីពផ្ទេ ល់ខ្លួន។ 

ដផ្ែកទ្លីស្ថា នភាពជាក់ដសដង ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន និងកីឡា បានដាក់ឱ្យអនុវរតកម្មវធីិទ្នឹះទ្ៅកប្មិ្រ
ម្ធយម្សិកាជាជំហានែំរូង ដែលជាដផ្នកម្ួយននប្រព័នធោបំ្ទរនាេ ន់ កនុងការជយួការ់រនាយអប្តាទ្បាឹះរង់
ការសិការរស់សិសស និងជយួសិសសឱ្យមានមូ្លដាា នកនុងការទ្រៀរចំដផ្នការសិកា និងអាជីពមុ្ខ្រររររស់
ខ្លួននានថ្ៃអនាគ្រ បានសម្ប្សរតាម្ចំណង់ចំណូលចិរត និងឧរនិសសយ័ ប្ពម្ទាងំផ្ារភាា រ់ទំនាក់ទំនង 
រវាងការអរ់រមំ្ធយម្សិកា និងទ្ប្កាយម្ធយម្សិកា។ ការណ៍ទ្នឹះ គឺ្ជាការអនុវរតអនដរាគ្ម្ន៍ដផ្នករទ្ចចកទ្ទស 
ទ្ដាយផ្ទេ ល់កនុងការការ់រនាយរញ្ហា គ្មាល រជំនាញ និងភាពមិ្នសុីោន រវាងការផ្គរ់ផ្គង់ និងរប្មូ្វការកមាល ងំ
ពលកម្មកនុងទីផ្ារការងារទ្ៅកម្ពុជា ទ្ ល្ីយររទ្ៅនឹងទ្ោលនទ្យបាយមុ្ខ្រររ និងការងារ (២០១៥-២០២៥) 
និងទ្ោលនទ្យបាយអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយឧសាហកម្មកម្ពុជា (២០១៥-២០២៥) ររស់រាជរដាា ភិបាលកម្ពុជា។ 

ឯកស្ថរដណនាបំ្ររិររតិសដីពី «ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា សប្មារ់គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន 
និងប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន» ប្រូវបានទ្រៀរចំទ្ ងីកនុងទ្ោលរំណងផ្ដល់នូវដផ្នទីរងាា ញផ្លូវែល់គ្ណៈ
ប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្គូ្រទ្ប្ងៀនតាម្មុ្ខ្វជិាា  សិសានុសិសស មាតារិតា ឬអនក
អាណាពាបាលសិសស និងសហគ្ម្ន៍មូ្លដាា ន អំពីទិែាភាពទូទ្ៅ យនដការការងារ ឧរករណ៍ោបំ្ទ ប្ករ 
ខ្ណឌ រទ្ចចកទ្ទស លំហូរសកម្មភាព វធីិស្ថស្តសតប្ររិររតិ និងនែគូ្សហការពាក់ព័នធនានា កនុងែំទ្ណីរការអនុវរត 
ទ្ៅតាម្ស្ថោទ្រៀន ទ្ែីម្បឱី្យកម្មវធីិទ្នឹះទទលួបានទ្ជាគ្ជ័យជាវជិាមាន។ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា សូម្ទ្ការសរទ្សីរ និងដថ្លងអំណរគុ្ណយ៉ា ងប្ជាលទ្ប្ៅែល់ម្ស្តនតីជំនាញ 
នននាយកដាា នរប្ម្ង់ទិសវជិាា ជីវៈ និងស្ថា រ័ននែគូ្ពាក់ព័នធ ដែលបានខិ្រខំ្ និងរមួ្ចំដណកកស្ថងឯកស្ថរែ៏ 
មានស្ថរៈសំខាន់ទ្នឹះ។ ប្កសួងសងឃមឹ្ និងទ្ជឿជាក់ថាអងគភាពពាក់ព័នធថាន ក់ជារិ ថាន ក់ទ្ប្កាម្ជារិ ពិទ្សស 
កប្មិ្រស្ថោទ្រៀន នឹងចូលរមួ្សហការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ទ្ដាយភាពទន់ភលន់ 
ររ់ដរន និងស្ថម ររីទទលួខុ្សប្រូវខ្ពស់ តាម្រនួាទីភារកិចចទ្រៀងៗខ្លួន។ 
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១. ទ្សចរដីទ្ផ្ដើម្ 

ទ្ ល្ីយររនឹងរររិទស្ថកលភាវូរនីយកម្ម និងចរនដននរែិវែដឧសាហកម្ម ៤.០ រាជរដាា ភិបាលកម្ពុជា 
បាននិងកំពុងដាក់ទ្ចញនូវទ្ោលនទ្យបាយ និងដផ្នការយុទធស្ថស្តសតសំខាន់ៗកនុងកប្មិ្រថាន ក់ជារិ និងកនុង
កប្មិ្ររទ្ចចកទ្ទសតាម្រយៈប្កសួង ស្ថា រ័ន អងគភាពជាទ្សនាធិការនានា សំទ្ៅរុញប្ចាននាវាកម្ពុជាឱ្យឈាន 
ទ្ឆ្ព ឹះទ្ៅសទ្ប្ម្ចទ្សចកដីប្បាថាន  កនុងការដប្រកាល យកម្ពុជាឱ្យទ្ៅជាប្រទ្ទសមានចំណូលម្ធយម្កប្មិ្រខ្ពស់ ទ្ៅឆ្ន  ំ
២០៣០ និងទ្ៅជាប្រទ្ទសមានចំណូលខ្ពស់ទ្ៅឆ្ន ២ំ០៥០ (SPP, 2016-2025)។ ទ្ែីម្បសីទ្ប្ម្ចចកខុវស័ិយ 
ទ្នឹះ រាជរដាា ភិបាលបានដាក់ទ្ចញនូវយុទធស្ថស្តសតចរុទ្កាណែំណាក់កាលទី៤ ែូចមានដចងកនុង ចរុទ្កាណទី១ 
ពាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស សាិរកនុងមំុ្ទី១ អាទិភាពទី៤ បានទ្ផ្ទដ រសំខាន់ទ្លីការទ្ធវីរចចុរបននភាព 
និងការជំរុញការអនុវរតដផ្នការទ្ោលសប្មារ់ការអរ់ររំទ្ចចកទ្ទស ទ្ៅម្ធយម្សិកាទុរិយភូមិ្ សំទ្ៅរទ្ងកីន
ការរប្ម្ង់ទិសការសិកាទ្ៅកាន់អាជីព ប្ពម្ទាងំទ្លីកទឹកចិរតឱ្យមានការចូលរមួ្ពីវស័ិយឯកជន ជាពិទ្សស 
តាម្យនដការភាពជានែគូ្រវាងរែា និងឯកជន (PPP)។ 

 ទ្ែីម្បទី្ ល្ីយររទ្ៅនឹងប្ករខ្ណឌ យុទធស្ថស្តសតជារិខាងទ្លី ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន និងកីឡា បានដាក់ទ្ចញ
នូវទ្ោលនទ្យបាយ ទ្ែីម្បោីបំ្ទទ្ោលទ្ៅអភិវឌ្ឍប្រករទ្ដាយចីរភាព «ធានាការអរ់រមំានគុ្ណភាព ប្រករ 
ទ្ដាយសម្ធម៌្ ររយិរនន និងទ្លកីកម្ពស់ឱ្កាសសកិាទ្ពញម្យួជីវរិសប្មារ់ទាងំអស់ោន »។ ទនេឹម្ទ្នឹះ 
ដផ្នការយុទធស្ថស្តសតវស័ិយអរ់រឆំ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ បានដាក់ទ្ចញនូវយុទធស្ថស្តសតកនុងការពប្ងឹងការសិកា
ទ្ឆ្ព ឹះទ្ៅរកអាជីព តាម្រយៈការរទ្ងកីរទ្ ងីនូវកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកាទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា ន
ម្ធយម្សិកា ទ្ដាយរទំ្លចទ្ចញនូវសកម្មភាពពាក់ព័នធជាអាទិ៍ ការទ្រៀរចំទ្វទិការប្ម្ង់ទិសអំពីអាជីព មុ្ខ្រររ 
និងការសិកាជំនាញ ការទ្រៀរចំពិព័រណ៍រប្ម្ង់ទិសវជិាា ជីវៈ កម្មវធីិអរ់ររំំណិនជីវរិតាម្មូ្លដាា ន និងកម្មវធីិ
អរ់រសំហប្គិ្នភាព ជាទ្ែីម្។ 

 កម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា គឺ្ជាចទ្ងាក ម្កម្មវធីិម្យួដែលរមួ្ប្រមូ្លផ្ដុ ំទ្ៅទ្ដាយសកម្មភាព 
សនូលជាទ្ប្ចីន សំទ្ៅផ្ដល់ការោបំ្ទជាវជិាមានែល់សិសានុសិសសឱ្យមានគុ្ណសម្បទាប្គ្រ់ប្ោន់កនុងការកាល យ 
ខ្លួនជាពលរែាទ្ពញទ្លញននសងគម្ជារិ ជាពិទ្សសគឺ្ការផ្ដល់ឱ្យពកួទ្គ្នូវមូ្លដាា នរងឹមា ំ ទ្ែីម្បទី្ធវីទ្សចកដី 
សទ្ប្ម្ចចិរតផ្ទេ ល់ខ្លួនកនុងការទ្រៀរចំដផ្នការជីវរិ ជទ្ប្មី្សននការអរ់ររំនដ និងជទ្ប្មី្សអាជីពសកដិសម្។ តាម្
រយៈការែឹកនា ំ និងអនុវរតសកម្មភាពម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកាដែលមានកំណរ់ទ្ៅកនុងឯកស្ថរ
ដណនាទំ្នឹះ លទធផ្លសិការរស់សិសស រញ្ហា សុខុ្មាលភាពសងគម្ ការ ល្ងភូមិ្សិកាប្រករទ្ដាយសុវរាិភាព 
ការទរ់ស្ថក រ់អប្តាសិសសទ្បាឹះរង់ទ្ៅតាម្ស្ថោទ្រៀន សម្ភាពកនុងការអរ់រ ំ និងរញ្ហា ទ្យនឌ័្រ នឹងប្រូវបាន
ទ្ប្ជាម្ដប្ជងទ្លីកកម្ពស់ ទ្ប្កាម្ការសប្ម្រសប្មួ្លររស់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន។  

កនុងការអនុវរតជាក់ដសដង ការទ្រៀរចំសកម្មភាពសនូលម្យួចំនួនននកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់
ប្រឹកា គឺ្ជារនួាទីទទលួខុ្សប្រូវររស់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ខ្ណៈសកម្មភាពម្យួចំននួទ្ទៀរ អាចនឹង
ទ្រៀរចំទ្ៅបានប្រករទ្ដាយប្រសិទធភាព គឺ្អាប្ស័យទ្លីការចូលរមួ្ចំដណកពីភាគី្ពាក់ព័នធសំខាន់ៗជាអាទិ៍ 
គ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន រុគ្គលិកអរ់រកំនុងអងគភាពជាម្យួោន  មាតា 
រិតា ឬអនកអាណាពាបាលសិសស សហគ្ម្ន៍ និងភាគី្ពាក់ព័នធនានា។  
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២. ម្ូលដ្ឋា នទូទ្ៅននម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនិងការផ្ដលព់្បឹរា 

២.១ និយម្ន័យ 

 ដផ្ែកទ្លនិីយម្ន័យររស់អងគការសប្មារ់កិចចសហប្ររិររតិការទ្សែាកិចចនិងការអភិវឌ្ឍ (OEDC) កម្មវធីិ 

ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ប្រូវបានទទលួស្ថគ ល់ជាសកល រមួ្ទាងំប្រទ្ទសដែលមានចំណូលទារ 
ចំណូលម្ធយម្ និងចំណូលខ្ពស់ ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

 ម្គ្គុ ទ្ទេសក៍អាជីព សំទ្ៅទ្លីទ្សវាកម្មម្យួដែលជយួម្នុសសប្គ្រ់វយ័ និងប្គ្រ់ែណំាក់កាលលូរោស់
កនុ ងជីវរិប្រចានំថ្ៃររស់ពួកទ្គ្ កនុ ងការរទ្ងកីរជទ្ប្មី្សននការអរ់រ ំការរណដុ ឹះរណាដ លជនំាញ និងមុ្ខ្រររ ទ្ែីម្បី
ឈានទ្ៅែឹកនាទំ្ោលទ្ៅអាជីពម្យួជាក់ោក់។ តាម្រយៈកម្មវធីិទ្នឹះ ម្នុសសប្គ្រ់រូរនឹងអាច ល្ុ ឹះរញ្ហច ងំពី 

ម្ហិចឆតា ចំណូលចិរត រុគ្គលិកលកខណៈ និងសម្រាភាពររស់ពួកទ្គ្។ រដនាម្ពីទ្នឹះ ពួកទ្គ្នឹងអាចយល់ែឹង 
អំពីព័រ៌មានទីផ្ារការងារ ប្រព័នធអរ់រ ំនិងផ្ារភាា រ់ទិែាភាពទាងំទ្នឹះទ្ៅនឹងស្ថា នភាពផ្ទេ ល់ខ្លួ នបានយ៉ា ងលែ។  

 ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ក៏អាចនិយយម្ួយដររទ្ទៀរបានថា ជាកម្មវធីិោបំ្ទែល់ការអនុវរតនូវ 
អនដរសកម្មភាព និងរប្ម្ង់ទិសទ្ោលទ្ៅសិសានុសសិស ប្ពម្ទាងំជំរុញឱ្យមានការរកីចទ្ប្មី្ន និងការអភិវឌ្ឍ 
ផ្ទេ ល់ខ្លួន។ ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ចូលរមួ្ទ្លីកកម្ពស់សម្ធម៌្ សម្ភាព  ទរ់ស្ថក រ់អប្តាទ្បាឹះរង់
ការសិការរស់សិសានុសិសស ទ្លីកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍជំនាញ ការស្ថគ ល់ខ្លួនឯង ការដសវងយល់ពីពិភពការងារ 
ការទ្រៀរចំខ្លួនចារ់យកជទ្ប្មី្សននការសិកា ការចូលទ្ៅកនុងពិភពការងារប្រករទ្ដាយប្រសិទធភាព ផ្លិរភាព 
និងសុខ្ែុម្នីយកម្មវជិាា ជីវៈ។ 

២.២ ទ្ោលទ្ៅ 
 កម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ប្រូវបានទ្រៀរចំទ្ ងីទ្ែីម្បដីាក់ឱ្យអនុវរតទ្ៅកប្មិ្រស្ថោទ្រៀន 
តាម្រយៈប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ទ្ដាយដផ្ែកទ្លីទ្ោលទ្ៅធំៗចំននួ ៣ មានជាអាទិ៍៖ ការអភិវឌ្ឍដផ្នកអរ់រ ំ
ការអភិវឌ្ឍដផ្នកអាជីព និងការអភិវឌ្ឍដផ្នករុគ្គលកិលកខណៈ ទ្ែីម្បពីកួទ្គ្អាចទ្ធវីសមាហរណកម្មខ្លួនទ្ៅ កនុង
ស្ថា នភាពជទ្ប្មី្សននការអរ់ររំនដ និងអាជីពមុ្ខ្រររ ប្រករទ្ដាយទំនុកចិរត ការទ្រដជាា ចិរត ជំទ្នឿ គុ្ណរនម្ល 
និងគុ្ណធម៌្កនុងជីវរិ។  

២.២.១ ការអភិវឌ្ឍណផ្នរអប់រ ំ
តាម្រយៈកម្មវធីិទ្នឹះ សិសសនឹងទទលួបាននូវ៖ 

­ ឥរយិរថ្វជិាមាន ចំទ្ណឹះែឹង និង 
ជំនាញ ដែលជាកតាត រមួ្ចំដណកែល់ 
ការជំរុញឱ្យការសិកា ទ្ៅស្ថោទ្រៀន
កាន់ដរមានប្រសិទធភាព និងមានស្ថម ររី 
ប្សឡាញ់ការសិកាទ្ពញម្ួយជីវរិ 

­ ការរ ច្ រ់ការសិកាតាម្កប្មិ្រថាន ក់
នីម្យួៗប្រករទ្ដាយសុវរាិភាព ផ្ារភាា រ់ជាម្ួយនឹងការទ្ប្រៀម្លកខណៈសម្បរតិប្គ្រ់ប្ជុងទ្ប្ជាយ 
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កនុងការរនដចារ់យកជទ្ប្មី្សននការអរ់ររំនដទ្ៅឆ្ន សំកិារនាេ រ់ និងមុ្ខ្ជំនាញជាក់ោក់ទ្ៅ
ឧរតម្សិកា ឬប្គឹ្ឹះស្ថា នអរ់ររំទ្ចចកទ្ទសវជិាា ជីវៈ 

­ ការយល់ែឹងអំពីទំនាក់ទំនងរវាងការសិកា ទ្ៅនឹងពិភពការងារ ជីវភាពរស់ទ្ៅកនុងប្កុម្ប្គួ្ស្ថរ 
និងកនុងសហគ្ម្ន៍។ 

២.២.២ ការអភិវឌ្ឍណផ្នរអាជីរ 
តាម្រយៈកម្មវធីិទ្នឹះ សិសសនឹងទទលួបាននូវ៖ 

­ ជំនាញកនុងការសិកាប្ស្ថវប្ជាវ អំពី
ទំនាក់ទំនងរវាងពិភពការងារ និង 

ចំទ្ណឹះែឹងផ្ទេ ល់ខ្លួន ទ្ែីម្បកំីណរ់នូវ 
ជទ្ប្មី្សអាជីពសកតិសម្ 

­ មូ្លដាា នកនុងការទ្រៀរចំខ្លួនទ្ឆ្ព ឹះទ្ៅរក
ភាពទ្ជាគ្ជ័យ និងការទ្ពញចិរតកនុង 
អាជីពជាក់ោក់ 

­ ការយល់ែឹងអំពីទំនាក់ទំនងរវាងគុ្ណសម្បរតិផ្ទេ ល់ខ្លួន រុគ្គលិកលកខណៈ ការអរ់រ ំនិងរណដុ ឹះ 
រណាដ ល ទ្ៅនឹងពិភពការងារចាស់ោស់។ 

២.២.៣ ការអភិវឌ្ឍណផ្នរបុគ្គលរិលរខែៈ 
តាម្រយៈកម្មវធីិទ្នឹះ សិសសនឹងទទលួបាននូវ៖ 

­ ឥរយិរថ្វជិាមាន ចំទ្ណឹះែឹងមូ្លដាា ន 
រំណិនសរវរសរ២៍១ និងជំនាញកនុងការ 
ទំនាក់ទំនង ទ្ែីម្បជីួយខ្លួនឯងកនុងការ 
ដសវងយល់អំពីគុ្ណរនម្លននជីវរិ ទ្ោរព 
ោន ទ្ៅវញិទ្ៅម្ក រស់ទ្ៅកនុងភាពនថ្លថ្នូរ 

­ មូ្លដាា នកនុងការទ្ធវីទ្សចកដីសទ្ប្ម្ចចិរត 
ការកំណរ់ទ្ោលទ្ៅ និងការទ្រៀរចំដផ្នការសកម្មភាពោបំ្ទនានា ទ្ែីម្បឱី្យសទ្ប្ម្ចទ្ោលទ្ៅ 

­ យល់ែឹងអំពីការរស់ទ្ៅ ការរំទ្ពញការងារប្រករទ្ដាយប្រសិទធភាព និងសុខ្ែុម្នីយកម្មវជិាា ជីវៈ។ 

២.៣ ការផ្ារភាា ប់រវាងបញ្ហា សម្ភារទ្យនឌ្័រ និងបរោិបននសងគម្  
ជាទូទ្ៅ ទ្ៅទ្ពលដែលការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា មានែំទ្ណីរការទ្ៅទ្ដាយ 

រលូន វាអាចជឹះឥទធិពលជាវជិាមានចំទ្ពាឹះរញ្ហា សម្ភាពទ្យនឌ័្រ និងររយិរននសងគម្ កាន់ដរទូលំទូោយ។ 
កម្មវធីិទ្នឹះ ផ្ដល់លទធភាពឱ្យសិសានុសិសសទទលួបានរំណិនសិការងឹមាជំាងមុ្ន ស្ថគ ល់ខ្លួនឯងចាស់ (ទសស 
នាទានអំពីរំណិន និងសម្រាភាពររស់ខ្លួន និងវធីិទ្ប្រីចំណុចទាងំទ្នឹះទ្ែីម្បដីប្រកាល យទ្ៅជាឱ្កាសវជិាមាន 
និងជទ្ប្មី្សកាន់ដរប្រទ្សីរសប្មារ់ជីវរិ) យល់ែឹងបានកាន់ដរទូលំទូោយអំពីរំណិនោបំ្ទកនុងការរំទ្ពញ
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ការងារ ជំនាញទន់ សកាដ នុពលននការប្រករួប្រដជងកនុងទីផ្ារការងារកនុងមូ្លដាា ន និងទ្ៅតាម្ប្កុម្ហ ុន
សហប្ោសនានា។ រដនាម្ទ្លីទ្នឹះ កម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា នឹងផ្ដល់ជាប្រទ្យជន៍ែល់
សិសសដែលជរួការលំបាក សិសសប្សី សិសសម្កពីប្គួ្ស្ថរមានជីវភាពខ្វឹះខារ សិសសម្កពីប្កុម្ជនជារិទ្ែីម្ 
ភាគ្រិច។ល។ ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ ទ្លីកទឹកចិរតសិសសប្សីឱ្យមានរំណងចង់រំទ្ពញការងារកនុងវស័ិយទ្ផ្សងៗែូចរុរសដែរ ដែល 
ការងារទាងំទ្នាឹះមិ្នដម្នជាប្រទ្ភទការងារប្រនពណី តាម្រយៈយនដការននការផ្ដល់ការអរ់រនិំង
រណដុ ឹះរណាដ លរទ្ចចកទ្ទសវជិាា ជីវៈ 

­ ទ្លីកទឹកចិរតសិសសប្រុសឱ្យរនដការសិកាចំទ្ណឹះទូទ្ៅរហូររ ច្ រ់ថាន ក់វទិាល័យ ឬការអរ់រ ំ
រទ្ចចកទ្ទសទ្ៅតាម្វទិាល័យចំទ្ណឹះទូទ្ៅនិងរទ្ចចកទ្ទស និងរនដការសិកាជំនាញកប្មិ្រខ្ពស់ 
ជាងទ្នឹះទ្ទៀរទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា នរណដុ ឹះរណាដ លរទ្ចចកទ្ទសវជិាា ជីវៈ ឬប្គឹ្ីីីឹះស្ថា នឧរតម្
សិកា 

­ រណដុ ឹះចំណារ់អារម្មណ៍ការងារ ទ្ែីម្បជំីរុញឱ្យសិសសប្ស ីនិងសិសសប្រុស អាចទ្មី្លទ្ ញីឱ្កាស 
ថ្មីៗ តាម្រយៈការចូលរមួ្កម្មវធីិទសសនកិចចសិកាទ្ៅតាម្ស្ថា រ័នការងារជាក់ដសដង ឬការចូលរមួ្ 
ប្ពឹរតិការណ៍តាងំពិព័រណ៍ការងារកនុងកប្មិ្រមូ្លដាា ន ឬកប្មិ្រថាន ក់ជារិជាទ្ែីម្ 

­ ទាងំសិសសប្សី និងសិសសប្រុស អាចទទលួបានគំ្រូពីសហប្គិ្ន អាជីវករ និងធនាោរកិ ដែលជា
ស្តសតី ឬរុរសទ្ជាគ្ជ័យ តាម្រយៈការអទ្ ា្ ីញពួកោរ់ម្កទ្ធវីជាវាគ្មិនដចករដំលករទពិទ្ស្ថធលែៗ  
ទ្ៅស្ថោទ្រៀន។ 

២.៤ ព្ទឹសដនីនការផ្លៃ សប់ដូរ 
 ជាការពិរណាស់ តាម្រយៈកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា សិសសនឹងទទលួបានជាសវ័យ
ប្រវរតិអំពីមូ្លដាា នននការស្ថគ ល់ខ្លួនឯង រុគ្គលិកលកខណៈ ចំណុចខាល ងំ ចំណុចទ្ខ្ាយ ព័រ៌មានទីផ្ារការងារ 
ព័រ៌មានពាក់ព័នធនឹងរប្មូ្វការជំនាញកនុងការរំទ្ពញការងារ…។ រដនាម្ទ្លីទ្នឹះ តាម្រយៈអនដរសកម្មភាព
ទ្ៅកនុងកិចចែំទ្ណីរការសកម្មភាពម្យួចំននួដែលមានទ្ៅកនុងកម្មវធីិទ្នឹះ សិសសក៏នឹងទទលួបានផ្ងដែរនូវ 
មូ្លដាា នកនុងការទំនាក់ទំនងទ្ដាយផ្ទេ ល់ជាម្យួអាជីវកម្ម ឬសហប្គិ្នកនុងមូ្លដាា ន ទ្ែីម្បកីារពប្ងីកវសិ្ថល 
ភាពននការយល់ែឹងររស់ខ្លួនទ្ៅនឹងពិភពការងារជាក់ដសដង។  

ែាប្កាម្ខាងទ្ប្កាម្ទ្នឹះ រងាា ញនូវរូរភាពែ៏ស្ថម្ ញ្ម្ួយអំពីរទ្រៀរដែលម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ 
ប្រឹកា ប្រូវបានរពឹំងថានឹងែំទ្ណីរការប្រករទ្ដាយប្រសិទធភាព។ ប្រសិនទ្រីសិសសស្ថគ ល់ខ្លួនឯងចាស់ ទទួល
ព័រ៌មានប្គ្រ់ប្ជុងទ្ប្ជាយ មានការោបំ្ទទ្ពញទ្លញពីប្កុម្ប្គួ្ស្ថរ និងមានជំនាញប្គ្រ់ប្ោន់ ពួកទ្គ្នឹងអាច
ែឹកនាជីំវរិផ្ទេ ល់ខ្លួនទ្លីផ្លូវវជិាមាន ទ្ប្ជីសទ្រសីការសិកា និងអាជីពបានសម្ប្សរទ្ៅនឹងស្ថា នភាពផ្ទេ ល់ខ្លួន។ 
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២.៥ ការណែរម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនិងការផ្ដលព់្បឹរា ទ្ចែរី «ការព្បឹរាផ្ៃូវចតិត» 
ជាការចាបំាច់ ដែលអនកអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ប្រូវសិកាដសវងយល់ឱ្យបាន 

ចាស់អំពីភាពខុ្សោន ននកម្មវធីិទ្នឹះ និងការផ្ដល់ប្រឹកាផ្លូវចិរត។ ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីព មានទ្ោលរំណងជួយ
សិសសឱ្យយល់អំពីចំណារ់អារម្មណ៍ និងរំណិនផ្ទេ ល់ខ្លួនររស់ពកួទ្គ្ ខ្ណៈការប្រឹកាផ្លូវចិរតមាននិនាន ការ 
ទ្ផ្ទដ រទ្លីសិសសចំននួរូចដែលមានរញ្ហា ផ្ទេ ល់ខ្លួន និងរញ្ហា អាករបកិរយិជាទ្ែីម្។ ទ្ៅទ្ពលចំណុចទ្នឹះ 
កាល យជារញ្ហា ដែលទ្គ្ប្រូវទ្ផ្ទដ រការយកចិរតទុកដាក់ទ្នាឹះ សិសសភាគ្ទ្ប្ចីនអាចប្រឈម្កនុងការមិ្នទទលួ 
បានផ្លប្រទ្យជន៍ពីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា។  

២.៦ អតថព្បទ្ោជន៍រម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជរីនិងការផ្ដលព់្បឹរា 
កម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា នឹងផ្ដល់នូវអរាប្រទ្យជន៍កនុងការទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា កងវឹះ

ជំនាញ និងគ្មាល រជំនាញ កនុងទីផ្ារការងារកម្ពុជានាទ្ពលរចចុរបនន និងអនាគ្រ។ រដនាម្ទ្លីទ្នឹះ កម្មវធីិទ្នឹះ 
នឹងផ្ដល់ផ្លជាវជិាមានែល់ការទ្រៀរចំទ្ោលនទ្យបាយកប្មិ្រថាន ក់ជារិ និងភាគី្ពាក់ព័នធទ្ដាយផ្ទេ ល់ែូច
ជា សិសស មាតារិតាសិសស ឬអនកអាណាពាបាល អនកប្គូ្ទ្ោកប្គូ្ អនកប្គូ្តាម្មុ្ខ្វជិាា  គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងនិង
ប្គឹ្ឹះស្ថា នសិកា សហប្ោសឯកជនកនុងមូ្លដាា នជាទ្ែីម្។  

២.៦.១ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាប់សសិស 
តាម្រយៈកម្មវធីិទ្នឹះ សិសសនឹងទទលួបានអរាប្រទ្យជន៍ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ ទ្ចឹះវាយរនម្លសកម្មភាព និងលទធផ្លសិការរស់ខ្លួន 
­ ទ្ចឹះពីរទ្រៀរទ្រៀន ស្ថគ ល់ពីសម្រាភាពវញិ្ហញ ណទាងំ៥ និងចំណុចពិទ្សសននវញិ្ហញ ណររស់ខ្លួន 
­ យល់ែឹងពីរទ្រៀរអភិវឌ្ឍការទ្រៀនសូប្រររស់ខ្លួន និងស្ថគ ល់ពីចំណុចទ្ខ្ាយកនុងការទ្រៀនសូប្រ
ររស់ខ្លួន ទ្ហយីទ្ចឹះដសវងរកជំនយួពាក់ព័នធនឹងប្គ្រ់ស្ថា នភាពរញ្ហា ទាងំអស់ 

ការ ស្ថគ ល់ ខ្លួនឯង៖ សសិស យល់ ពី ចំណង់ ចំណូល ចិរត 
រុគ្គលិកលកខណៈ ទ្ទពទ្កាសលយផ្ទេ ល់ ខ្លួន ចណុំចខាល ងំ
ចំណុចទ្ខ្ាយ សម្រាភាព និងទ្ោលទ្ៅ អនាគ្រ។

ព័រ៌មាន៖ សសិសទទលួ ព័រ៌មានពីប្រភពចាស់ ោស់
មានរចចុរបននភាព ដែល ពាក់ព័នធទ្ៅនឹងស្ថា នភាពទី
ផ្ារការងារ (ការផ្គរ់ផ្គង់ និងរប្ម្ូវការ) រប្ម្ូវការ
ជំនាញកនុងការរំទ្ពញការងារ...។

ការោបំ្ទ ព ីប្កមុ្ប្គ្សួ្ថរ៖ ប្កមុ្ប្គ្ួស្ថរ ររស់ សិសស ផ្ដល់ 
ការ ោបំ្ទ ផ្លូវចិរត សមាា រៈ ដផ្ែកទ្លីរប្ម្ូវការជាក់ដសដង
ទ្ែីម្ប ីជួយ  សិសសឱ្យ សទ្ប្ម្ច ទ្ោលទ្ៅ ជីវរិ និង អាជីព 
ររស់ ពួកទ្គ្។

ជនំាញ៖ សសិស មាន ជំនាញ កនុងការសិកា សម្ប្សរ
ជំនាញទន់ ទ្ែមី្បអីភិវឌ្ឍការសិកា និងសម្រាភាពខ្លួន
ឯងឱ្យកាន់ដរប្រទ្សីរ ដែល ចាបំាច់  សប្មារ់ ទទួល បាន 
ការងារ ទ្ជាគ្ជ័យ។

សិសស៖ មានសវ័យភាពកនុងការ
សទ្ប្ម្ចចិរតអំពីជទ្ប្ម្ីសននការអរ់រ ំ

រនដ និងអាជីព។
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­ មានឯករាជយភាព ទ្ចឹះទទួលខុ្សប្រូវ ទ្ចឹះទ្រៀនជាប្កុម្ និងមានជំនាញអនដរសកម្មភាព 
­ យល់ែឹងពីរនួាទីភារកិចចកនុងនាម្ជាសិសស និងមានឥរយិរថ្វជិាមានកនុងការសិកា 
­ យល់ែឹងឧរសគ្គទ្ផ្សងៗកនុងការសិកា និងវធីិស្ថស្តសតកនុងការពប្ងឹងសម្រាភាពចំទ្ណឹះែឹង 
­ ការ់រនាយរញ្ហា អវរតមានកនុងការសិកាប្រចានំថ្ៃ ទរ់ស្ថក រ់អប្តាទ្បាឹះរង់ការសិកា ជាពិទ្សស
កនុងែំណាក់កាល ល្ងភូមិ្សិកា 

­ ទទលួបានការយកចិរតទុកដាក់ជាពិទ្សសចំទ្ពាឹះសិសសប្សី ទ្លីរញ្ហា ទ្យនឌ័្រ និងការសិកា 
ការរដប្ម្រប្មួ្លវយ័។ល។ 

­ យល់ែឹងពីរុគ្គលិកលកខណៈ ចំណង់ចំណូលចិរត គុ្ណរនម្លផ្ទេ ល់ខ្លួន 
­ យល់ែឹងពីរទ្រៀរដសវងរកព័រ៌មាន ទិននន័យ មានរំណិនកនុងការសទ្ប្ម្ចចិរត និងផ្ដល់រនម្លឱ្យ 
ខ្លួនឯង 

­ ទទលួបានការជយួទ្ប្ជាម្ដប្ជង និងដណនាសំដីពីការរប្ម្ង់ទិសវជិាា ជីវៈ ជទ្ប្មី្សននការអរ់ររំនដ 
ជទ្ប្មី្សអាជីព មុ្ខ្រររ នានថ្ៃអនាគ្រ 

­ មានមូ្លដាា នកនុងការទ្រៀរចំដផ្នការសិកា និងមុ្ខ្រររ 
­ មានឱ្កាសកនុងការអភិវឌ្ឍចំទ្ណឹះែឹង សម្រាភាពជំនាញ និងរុគ្គលិកលកខណៈ កនុងររយិកាស 
សងគម្ចប្មុ្ឹះជារិស្ថសន៍ ទ្ែីម្បកីាល យជាពលរែាទ្ពញទ្លញ។ 

២.៦.២ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាប់ាតាបិតា ឬអនរអាណារាបាលសសិស 
មាតារិតាសិសស ឬអនកអាណាពាបាលនឹងទទលួបានអរាប្រទ្យជន៍ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ មានមូ្លដាា នកនុងការពិនិរយតាម្ដានទ្លីែំទ្ណីរការសិការរស់កូនៗ 
­ រទ្ងកីនទំនាក់ទំនងកាន់ដរជិរសនិទធរវាងស្ថោទ្រៀន និងមាតារិតា ឬអនកអាណាពាបាលសិសស 
­ ផ្ដល់ការោបំ្ទែល់មាតារិតា ឬអនកអាណាពាបាលសិសស កនុងការជំរុញលទធផ្លការសិកាកូនៗ 
­ មានទំនុកចិរត និងមិ្នលំបាកកនុងការដណនាកូំនៗឱ្យសិកាទ្រៀនសូប្រ។ 

២.៦.៣ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាប់ព្គ្មូ្ុែវិជាា  និងព្គ្ូបនេុរថាន រ ់
ប្គូ្មុ្ខ្វជិាា  និងប្គូ្រនេុកថាន ក់នឹងទទលួបានអរាប្រទ្យជន៍ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ សប្មាលរនេុកននការទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា ប្រឈម្ររស់សិសស 
­ ទ្លីកកម្ពស់វរបធម៌្ទំនាក់ទំនងនិងសហប្ររិររតិការរវាងសហការកីនុងអងគភាព 
­ ទ្ផ្ទដ រទ្លីលទធផ្លននការសកិាររស់សិសស ទ្ែីម្បពីប្ងឹងប្រសិទធភាព គុ្ណភាពននការអរ់រ ំ
­ រទ្ងកីនប្រសិទធភាពកនុងការរងាា រ់រទ្ប្ងៀនសិសស។ 

២.៦.៤ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាប់គ្ែៈព្គ្ប់ព្គ្ង និងសាលាទ្រៀន 
គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង និងស្ថោទ្រៀន នឹងទទលួបានអរាប្រទ្យជន៍ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ លទធផ្លននការសិកាប្រចាឆំ្ន រំរស់សិសស កាន់ដរលែប្រទ្សីរ 
­ ការ់រនាយអប្តាទ្បាឹះរង់ការសិការរស់សិសស ជាពិទ្សសកនុងែំណាក់កាល ល្ងភូមិ្សិកា 
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­ ទទលួបានព័រ៌មានប្គ្រ់ប្ជុងទ្ប្ជាយពាក់ព័នធស្ថា នភាពសិសស ដែលប្រឈម្នឹងការលំបាក 
­ ទ្រៀរចំដផ្នការដកលម្ែស្ថោទ្រៀនប្រចាឆំ្ន ចំំទ្ោលទ្ៅលែ ទ្ ល្ីយររទ្ៅនឹងរប្មូ្វការជាក់ដសដង។ 

២.៦.៥ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាប់សហព្ោសអាជីវរម្មរនងុម្ូលដ្ឋា ន 
សហប្ោសអាជីវកម្មកនុងមូ្លដាា ននឹងទទលួបានអរាប្រទ្យជន៍ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ មានឱ្កាសរទ្ងកីរកិចចសហការភាពជានែគូ្រវាងស្ថោទ្រៀន និងប្កុម្ហ ុនសហប្ោស 
­ មានឱ្កាសផ្សពវផ្ាយពីទ្សវាកម្ម និងផ្លិរផ្លររស់ខ្លួន 
­ មានឱ្កាសចូលរមួ្កនុងែំទ្ណីរការអភិវឌ្ឍស្ថោទ្រៀន និងការសិកាទ្រៀនសូប្រររស់សិសស 
­ រមួ្ចំដណកផ្ដល់រទពិទ្ស្ថធែល់សិសសឱ្យមានមូ្លដាា នពប្ងឹងសម្រាភាពជំនាញ 
­ រទ្ងកីរទ្វទិកាសនេនារងាា ញពីរប្មូ្វការជំនាញកនុងការរំទ្ពញការងារែល់ស្ថោទ្រៀន 
­ ទទលួបានកមាល ងំពលកម្មជំនាញសម្ប្សរនឹងរប្មូ្វការ។ 

២.៦.៦ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាប់ថាន រ់ជាតិ 
តាម្រយៈកម្មវធីិទ្នឹះ នឹងចូលរមួ្ចំដណកកនុងការសទ្ប្ម្ចបាននូវទ្ោលរំណងទាងំ ៤ ររស់ប្កសួងអរ់រ ំ

យុវជន និងកីឡា ដែលមានដចងកនុងដផ្នទីរងាា ញផ្លូវការអរ់រកំម្ពុជាឆ្ន ២ំ០៣០ និងដផ្នទីរងាា ញផ្លូវសដីពី 
អនុវស័ិយអរ់រមំ្ធយម្សិកាកម្ពុជា (CAMSEB) ឆ្ន ២ំ០៣០៖ 

­ រណដុ ឹះម្នសិការទ្សនហាជារិ ស្ថម ររីទទលួខុ្សប្រូវ ទ្ស្ថម ឹះប្រង់ និងទ្មាទនភាពជារិតាម្រយៈ 
ការទ្លីកកម្ពស់ការប្រកាន់នូវគំ្និរ គុ្ណរនម្ល រំណងប្បាថាន រមួ្ោន  ទ្ែីម្បរីទ្ងកីរបាននូវស្ថម្គ្គី
ភាពជារិ និងអរតសញ្ហញ ណជារិ 

­ ផ្ដល់ការអភិវឌ្ឍប្គ្រ់ប្ជុងទ្ប្ជាយែល់អនកសិកា ទ្ែីម្បីទទួលបានរុលយភាពរវាងការអភិវឌ្ឍ 
កាយសម្បទា រញ្ហញ  អារម្មណ៍ ទ្ស្ថភណភាព និងស្ថម ររី 

­ ផ្លិរធនធានម្នុសសដែលមានចំទ្ណឹះែឹង រំណិន និងសម្រាភាព ដែលសម្ប្សរតាម្រប្មូ្វ 
ការទីផ្ារការងារ សប្មារ់ទ្សែាកិចចពុទធិប្រករទ្ដាយពិពិធភាព ដែលអាចប្រករួប្រណាងំទ្ៅ
ថាន ក់រំរន់ និងសកលទ្ោក 

­ ទ្រៀរចំអនកសិកាទ្ពញម្យួជីវរិ សប្មារ់ការទំនាក់ទំនងសកល និងអនដររុគ្គលដែលអាចទ្ធវី
សកម្មភាពប្រករទ្ដាយប្រសិទធភាព និងការទទលួខុ្សប្រូវទ្ៅតាម្ថាន ក់មូ្លដាា ន ថាន ក់ជារិ 
ថាន ក់រំរន់ និងសកលទ្ោក ទ្ែីម្បរីទ្ងកីរនូវពិភពទ្ោកម្យួឱ្យកាន់ដរមានសុខ្សនដិភាព និង
ប្រករទ្ដាយចីរភាព 

­ រទ្ងកីនការចូលទ្រៀនររស់សិសស និងគុ្ណភាពននការអរ់រមំ្ធយម្សិកាចំទ្ណឹះទូទ្ៅ រមួ្ទាងំ 
ការអរ់រទំ្ៅតាម្វទិាល័យចំទ្ណឹះទូទ្ៅនិងរទ្ចចកទ្ទស 

­ ទ្លីកកម្ពស់ការផ្ារភាា រ់ទំនាក់ទំនងរវាងការអរ់រកំប្មិ្រម្ធយម្សិកា និងទ្ប្កាយម្ធយម្សិកា 
និងការចូលរមួ្ពីរួអងគពាក់ព័នធ។ 
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២.៧ សាសភារចូលរមួ្ ទ្ដ្ើម្បភីារទ្ជាគ្ជ័យននការអនុវតតរម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសរ៍
អាជីរនិងការផ្ដលព់្បរឹា 

ទ្ែីម្បឱី្យកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា អនុវរតទ្ៅបានប្រករទ្ដាយភាពទ្ជាគ្ជ័យ ចាបំាច់ 
ប្រូវមានសមាសភាពចូលរមួ្ និងោបំ្ទសំខាន់ៗែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ កប្មិ្រថាន ក់ជារិ៖ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា (នាយកដាា នរប្ម្ង់ទិសវជិាា ជីវៈ) តាម្រយីៈ 
អនដរាគ្ម្ន៍កប្មិ្រទ្ោលនទ្យបាយ ការទ្រៀរចំដផ្នការសកម្មភាព និងយុទធស្ថស្តសត ការផ្ដល់ 
ការោបំ្ទដផ្នករទ្ចចកទ្ទស… ទ្ែីម្បធីានាែល់ប្រសិទធភាពននែំទ្ណីរការអនុវរតកម្មវធីិ 

­ កប្មិ្រថាន ក់ទ្ប្កាម្ជារិ៖ ម្នេីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា និងការយិល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡានន
រែាបាលប្កុង ប្សុក ខ្ណឌ  តាម្រយៈអនដរាគ្ម្ន៍ជាប្រព័នធោបំ្ទដផ្នករែាបាល និងជំរុញឱ្យមាន 
ការចូលរមួ្ោបំ្ទែល់ែំទ្ណីរការអនុវរតកម្មវធីិ ពីប្គ្រ់ភាគី្ពាក់ព័នធទ្ៅតាម្មូ្លដាា នររស់ខ្លួន 

­ កប្មិ្រស្ថោទ្រៀន៖ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន រុគ្គលិកអរ់រទូំទ្ៅ និងប្គូ្ ផ្ដល់កិចចសហការ
ោបំ្ទទ្ពញទ្លញែល់ការអនុវរតការងារររស់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន  

­ ស្ថា រ័ននែគូ្ពាក់ព័នធ៖ ម្ជឈម្ណឌ លការងារ ប្គឹ្ឹះស្ថា នផ្ដល់ការអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ ល សមាគ្ម្/
អងគការសងគម្សុីវលិ សហប្គិ្នមូ្លដាា ន និងប្កុម្ហ ុនសហប្ោសពាក់ព័នធទាងំអស់ ជាប្រភព
ធនធានែ៏សំខាន់កនុងការរងកលទធភាពែល់ការអនុវរតកម្មវធីិ ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា 
ឱ្យកាន់ដរមានប្រសិទធភាពខ្ពស់។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ភាពទ្ជាគ្ជ័យននកម្មវធីិ
ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការ

ផ្ដល់ប្រឹកា

 ប្កសួង អរ់រ ំយុវជន 
និងកីឡា

កិចចសហការ រងឹមា ំទ្ៅ 
ថាន ក់ ការយិល័យ អរ់រ ំ
ប្សុក និង ម្នេីរ អរ់រ ំទ្ខ្រត

អនកអនុវរតមាន គុ្ណវុឌ្ឍិ
លទធភាព សម្រាភាព

ប្គ្រ់ប្ោន់

វភិាជន៍ ថ្វកិា ស្ថោទ្រៀន 
ប្រចា ំឆ្ន  ំនិងថ្វកិាពីប្រភព
ទ្ផ្សងៗបាន ប្គ្រ់ប្ោន់

មានកិចចសហការលែ ជាម្យួ
សហប្ោស អាជីវកម្មកនុងមូ្ល
ដាា ន និង ប្គ្រ់ភាគី្ពាក់ព័នធ

ការ ចូលរមួ្ និង ការ ោបំ្ទ 
ររស់ ប្កុម្ ប្គួ្ស្ថរសិសស

ការ ពិនិរយ តាម្ដាន  និង 
វាយរនម្ល និង គ្ណទ្នយយ

ភាព 
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៣. ទ្ោលការែ៍ម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនិងការផ្ដលព់្បឹរា 

៣.១ ទ្ោលការែ៍ម្ូលដ្ឋា ន 
 កនុងការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវប្រកាន់ខាា រ់នូវ 
ទ្ោលការណ៍ជាមូ្លដាា នម្ួយចំននួែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវដរទទលួបានការរណដុ ឹះរណាដ លផ្លូវការ ទ្ែីម្បរំីទ្ពញការងារ
ររស់ខ្លួន 

­ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវប្រកាន់ខាា រ់តាម្ប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈប្គ្រ់ទ្ពលទ្វោ 

­ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន មិ្នដម្នជាប្គូ្ប្រឹកាដផ្នកចិរតស្ថស្តសតទ្ យី ទ្ហយីការងារជាអាទិភាព 
ររស់ខ្លួន គឺ្ការផ្ដល់ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកាែល់សិសស និងភាគី្ពាក់ព័នធ 

­ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ប្រូវបានផ្ដល់ជូនសិសសទាងំអស់ោន ទ្ដាយោម នការ 
ទ្រសីទ្អីង និងប្រូវធានានូវឱ្កាសកនុងការទ្ប្រីប្បាស់ទ្សវាទ្ដាយសម្ធម៌្ ជាម្ួយនឹងការទ្ចៀស
វាងឧរសគ្គដផ្នករែាបាល ហរិ ញ្វរាុ ឬឧរសគ្គទ្ផ្សងៗទ្ទៀរ 

­ ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ប្រូវពិចារណាទ្ៅទ្លីលកខណៈពិទ្សសននអាយុ និង
ចំណង់ ចំណូលចិរតររស់សិសស 

­ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ទទួលខុ្សប្រូវចំទ្ពាឹះការផ្ដល់ជំនួយប្រករទ្ដាយគុ្ណភាពខ្ពស់
ែល់សិសស រមួ្ទាងំការអរ់រដំែលទាក់ទងនឹងការស្ថគ ល់ខ្លួនឯង និងចំណង់ចំណូលចិរតផ្ទេ ល់ខ្លួន 
ព័រ៌មានវជិាា ជីវៈ និងទ្សវាប្រឹកាទល់មុ្ខ្ 

­ សិសសមាន ក់ៗប្រូវសទ្ប្ម្ចចិរតទ្ដាយមាច ស់ការទ្ៅទ្លីអនាគ្រផ្ទេ ល់ខ្លួន និងទ្ធវីសវ័យសទ្ប្ម្ចចិរត 
ទាក់ទងនឹងការសិកា និងអាជីពមុ្ខ្រររ 

­ ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងផ្ដល់ប្រឹកា (ទ្ផ្ទដ រទ្លីទ្សវាប្រឹកាទល់មុ្ខ្ជាពិទ្សស) គឺ្ដផ្ែកទ្ៅទ្លី 
ទ្សចកដីប្រូវការររស់រុគ្គល និងតាម្សំទ្ណីររស់រុគ្គលដែលមានរប្មូ្វការ។ 

៣.២ ការបែដុ ះបណាដ លព្គ្ូព្បរឹាតាម្សាលាទ្រៀន 
កម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ប្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវរតតាម្រយៈប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន 

ដែលនឹងប្រូវទ្ប្ជីសទ្រសីទ្ដាយទ្ប្រីយនដការ ២ គឺ្៖ 
­ ការរណដុ ឹះរណាដ លរនដ ជាការទ្ប្ជីសទ្រសីទ្រកខភាពទ្ចញពីកនុងចំទ្ណាម្ទ្ោកប្គូ្អនកប្គូ្ជា
រុគ្គលិកអរ់រដំែលមានប្ករខ្ណឌ ប្ស្ថរ់ (ទ្លីកទឹកចិរតែល់រុគ្គលិកអរ់រជំាស្តសតី) ទ្ែីម្បផី្ដល់
ការរណដុ ឹះរណាដ លទ្លីដផ្នករទ្ចចកទ្ទសប្ររិររតិការងារ ចំនួន ៦ ទ្ប្កឌី្រ (ឬទ្សមីនឹង ១៣ នថ្ៃ)
ទ្ដាយមានទ្រៀរចំវញិ្ហញ រនរប្ររញ្ហា ក់ការសិកាជូន និងទទលួស្ថគ ល់ជាប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន 
ដែលនឹងប្រូវរំទ្ពញភារកិចចទ្ៅអងគភាពទ្ែីម្។ 

­ ការរណដុ ឹះរណាដ លថ្ម ីជាការទ្ប្ជីសទ្រសីប្ករខ្ណឌ មុ្ខ្ងារថ្មីពីកនុងចំទ្ណាម្សិសស និសសរិ (ទ្លីក 
ទឹកចិរតែល់ទ្រកខនារ)ី ទ្ែីម្បផី្ដល់ការរណដុ ឹះរណាដ លកនុងប្រព័នធដផ្ែកទ្លីយនដការននការរណដុ ឹះ
រណាដ លប្គូ្ជាធរមាន ទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា នរណដុ ឹះរណាដ លប្គូ្កប្មិ្រមូ្លដាា ន និងកប្មិ្រឧរតម្។ 
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៣.២.១ ការបែដុ ះបណាដ លបនដ (In-service Training) 
ប្រូវបានទ្ប្ជីសទ្រសីពីកនុងចំទ្ណាម្រុគ្គលិកអរ់រដំែលមានប្ករខ្ណឌ ប្ស្ថរ់ ទ្ដាយភាា រ់ជាម្ួយលកខខ្ណឌ  

ម្យួចំនួនែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 
­ ជារុគ្គលិកអរ់រកំំពុងរទ្ប្មី្ការងារទ្ៅកនុងអងគភាពទ្ោលទ្ៅដែលនឹងប្រូវអនុវរតកម្មវធីិ 
­ មានសញ្ហញ រប្រមុ្ខ្វជិាា ឯកទ្ទសដផ្នកវទិាស្ថស្តសតសងគម្កាន់ដរប្រទ្សីរ 
­ មានរទពិទ្ស្ថធការងារកនុងវស័ិយអរ់រយំ៉ា ងរិច ២ ឆ្ន  ំ
­ មានម្នសិការវជិាា ជីវៈ និងប្កម្សីលធម៌្លែ អាចទ្ធវីការងារជាលកខណៈរុគ្គល និងប្កុម្ 
­ មានទ្ទពទ្កាសលយកនុងការសិកាប្ស្ថវប្ជាវប្រធានរទពាក់ព័នធ ទ្រៀរចំទ្ម្ទ្រៀន រណដុ ឹះរណាដ ល 
ែឹកនាសំិសសទ្ធវីសកម្មភាព អរ់ររំប្ម្ង់ទិស ផ្ដល់ការប្រឹកា ទ្លីកទឹកចិរត សប្ម្រសប្មួ្ល… 

­ មានឥរយិរថ្វជិាមានកនុងការរំទ្ពញការងារ 
­ ប្សឡាញ់ការសិកាប្ស្ថវប្ជាវអភិវឌ្ឍសម្រាភាពវជិាា ជីវៈជាប្រចា ំ
­ យល់ែឹងពីនិនាន ការ និងព័រ៌មានទីផ្ារការងារកនុងរររិទកម្ពុជា និងរំរន់។ 

 ៣.២.២ ការបែដុ ះបណាដ លដ្ំបូង (Pre-service Training) 
ប្រូវបានទ្ប្ជីសទ្រសីពីកនុងចំទ្ណាម្ទ្រកខជន ទ្រកខនារទូីទ្ៅ ទ្ែីម្បទី្ធវីការរណដុ ឹះរណាដ លទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា ន 

រណដុ ឹះរណាដ លប្គូ្ អនុទ្ោម្តាម្លិខិ្ររទដាា នគ្រិយុរតជាធរមាន ទ្ដាយភាា រ់ជាម្យួលកខខ្ណឌ ម្យួចំនួន
ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ ជាសិសស និសសរិដែលមិ្នទាន់មានប្ករខ្ណឌ ជាម្ស្តនតីរាជការស្ថធារណៈ ឬរុគ្គលិកអរ់រទូំទ្ៅ 
­ មានសញ្ហញ រប្រម្ធយម្សិកាទុរិយភូមិ្ សប្មារ់ប្ករខ្ណឌ ប្គូ្រទ្ប្ងៀនកប្មិ្រមូ្លដាា ន 
­ មានសញ្ហញ រប្រចារ់ពីថាន ក់ររញិ្ហញ រប្រទ្ ងី (ឯកទ្ទសខាងសងគម្ស្ថស្តសត) សប្មារ់ប្ករខ្ណឌ  
ប្គូ្រទ្ប្ងៀនកប្មិ្រឧរតម្ 

­ មានម្នសិការវជិាា ជីវៈ និងប្កម្សីលធម៌្លែ អាចទ្ធវីការងារជាលកខណៈរុគ្គល និងប្កុម្ 
­ មានទ្ទពទ្កាសលយកនុងការសិកាប្ស្ថវប្ជាវប្រធានរទពាក់ព័នធ ទ្រៀរចំទ្ម្ទ្រៀន រណដុ ឹះរណាដ ល 
ែឹកនាសំិសសទ្ធវីសកម្មភាព អរ់ររំប្ម្ង់ទិស ផ្ដល់ការប្រឹកា ទ្លីកទឹកចិរត សប្ម្រសប្មួ្ល… 

­ មានឥរយិរថ្វជិាមានកនុងការរំទ្ពញការងារ 
­ ប្សឡាញ់ការសិកាប្ស្ថវប្ជាវអភិវឌ្ឍសម្រាភាពវជិាា ជីវៈជាប្រចា ំ
­ យល់ែឹងពីនិនាន ការ និងព័រ៌មានទីផ្ារការងារកនុងរររិទកម្ពុជា និងរំរន់។ 

៣.៣ តួនាទីភាររិចចព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
ទ្ែីម្បឱី្យសទ្ប្ម្ចទ្ោលទ្ៅធំទាងំ ៣ ររស់កម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ែូចបានទ្រៀររារ់

ខាងទ្លី ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវអនុវរតរនួាទីភារកិចចជាមូ្លដាា នែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ ចូលរមួ្កនុងកម្មវធីិរណដុ ឹះរណាដ ល និងវគ្គរំរ៉ានសម្រាភាពទ្ផ្សងៗ ដែលជាមូ្លដាា នកនុងការ 
អភិវឌ្ឍជំនាញកាន់ដររងឹមា ំនិងសុីជទ្ប្ៅ 
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­ សិកាប្ស្ថវប្ជាវព័រ៌មានថ្មីៗអំពីម្គ្គុ ទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ព័រ៌មានទីផ្ារការងារ 
រំណិនសរវរសរទី៍២១ ទ្ែីម្បជីាទុនកនុងការអនុវរតកម្មវធីិឱ្យកាន់ដរមានប្រសិទធភាព 

­ ទ្ប្រៀម្លកខណៈសម្បរតិកនុងការផ្ដល់ទ្សវាសនូលទាងំរីររស់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន (ទ្សវា 
ម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់ ទ្សវាប្រឹកាទល់មុ្ខ្ និងទ្សវាការងាររណាដ ញ) 

­ ផ្ដល់ការសប្ម្រសប្មួ្ល និងោបំ្ទែល់ែំទ្ណីរការអភិវឌ្ឍររស់សិសសទ្លីដផ្នកទាងំរីខាងទ្លី 
­ រមួ្ចំដណកទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា ប្រឈម្ររស់សិសស និងស្ថោទ្រៀន 

­ ដណនាចំងែុលរងាា ញផ្លូវែល់សិសសពីប្រភពព័រ៌មានចាបំាច់នានាដែលពកួទ្គ្ប្រូវការ 
­ ជយួប្រួសប្តាយផ្លូវ និងទ្លីកទឹកចិរតសិសសកនុងែំណាក់កាល ល្ងភូមិ្សិកាពីរឋម្សិកាថាន ក់ទី
៦ ទ្ ងីម្កថាន ក់ទី៧ ននម្ធយម្សិការឋម្ភូមិ្ និងរនដពីថាន ក់ទី៩ ទ្ ងីម្កថាន ក់ទី១០ នន 
ម្ធយម្សិកាទុរិយភូមិ្ 

­ ជួយសិសសកនុងការទ្រៀរចំដផ្នការសិកា និងមុ្ខ្រររ នានថ្ៃអនាគ្រឱ្យបានសម្ប្សរទ្ៅនឹង 
ចំណង់ចំណូលចិរត ឧរនិសសយ័ពីកំទ្ណីរររស់ទ្គ្ 

­ សហការជាម្ួយប្គូ្រនេុកថាន ក់ ប្គូ្តាម្មុ្ខ្វជិាា  រុគ្គលិកការយិល័យ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោ 
ទ្រៀន មាតារិតា ឬអនកអាណាពាបាលសិសស អាជាា ធរ ឬភាគី្ពាក់ព័នធនានា ទ្ែីម្បរីមួ្ោន ពិនិរយ
លទធភាពទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា ប្រឈម្នានាររស់សិសស 

­ ទ្រៀរចំដផ្នការប្ររិររតិកម្មវធីិប្រចាឆំ្ន  ំ និងសវ័យពិនិរយវាយរនម្លការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុ ទ្ទេសក៍
អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា 

­ សហការទ្រៀរចំប្ពឹរតិការណ៍ទ្ផ្សងៗររស់ប្គឹ្ឹះស្ថា នសិកាែូចជា ទ្វទិកាដចករដំលករទពិទ្ស្ថធ 
កម្មវធីិជំនរួមាតារិតាសិសស ពិព័រណ៍ស្ថន នែសិសស ជំនួរអរីរសិសសតាម្ជំនាន់…  

­ ទ្រៀរចំរបាយការណ៍ការងារ (តាម្រររកំណរ់) ទ្ផ្ាីម្កប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន និងកីឡា តាម្
ឋានានុប្កម្ទទលួខុ្សប្រូវ 

­ អនុវរតភារកិចចទ្ផ្សងៗទ្ទៀរដែលគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀនបានប្រគ្ល់ជូន។ 
រដនាម្ទ្លីការទទលួខុ្សប្រូវជាមូ្លដាា នខាងទ្ល ីប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវអនុវរតភារកិចចរទ្ចចកទ្ទស 

កនុងការផ្ដល់ទ្សវាសនូលចំននួ ៣ គឺ្៖ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់ ទ្សវាប្រឹកាទល់មុ្ខ្ និងទ្សវាការងាររណាដ ញ។ 

៣.៣.១ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ់ 
ទ្ែីម្បឱី្យទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់មានែំទ្ណីរការលែ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀនប្រូវ៖ 

­ សហការជាម្យួគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀនររស់ខ្លួន ទ្ែីម្បទី្សនីសុំទ្រៀរចំទ្សវាកាលវភិាគ្ទ្រៀន 
និងរទ្ប្ងៀនប្រចាសំបាដ ហ៍ ដផ្ែកទ្លីខ្លឹម្ស្ថរននទ្សចកដីដណនាជំាធរមាន 

­ អនុវរតទ្សវារទ្ប្ងៀនម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់តាម្ការដរងដចកររស់គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន 

­ អនុវរតខ្លឹម្ស្ថរទ្សៀវទ្ៅសិកាតាម្កប្មិ្រថាន ក់ ដែលប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន និងកីឡា បាន
អនុញ្ហញ រ ឱ្យទ្ប្រីប្បាស់ និងទ្ធវីរំដណងដចកកម្មវធីិសិកាតាម្រូរភាពររ់ដរន 

­ ទ្រៀរចំកិចចដរងការរទ្ប្ងៀនទ្ម្ទ្រៀនម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់  
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­ ទ្លីកសំទ្ណីសុំសមាា រឧរទ្ទសទ្ផ្សងៗោបំ្ទែល់ការទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន ជូនគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង 
ស្ថោទ្រៀន ពិនិរយលទធភាពទ្ដាឹះប្ស្ថយ 

­ ែឹកនាសំកម្មភាពទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន ទ្ដាយភាពររ់ដរនទន់ភលន់ តាម្ស្ថា នភាពជាក់ដសដង។ 

៣.៣.២ ទ្សវាព្បឹរាទលម់្ុែ 
ទ្ែីម្បឱី្យទ្សវាប្រឹកាទល់មុ្ខ្មានែំទ្ណីរការលែ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀនប្រូវ៖ 

­ ផ្ដល់ការប្រឹកាទល់មុ្ខ្ែល់សិសសជាលកខណៈរុគ្គលឯកជន ឬប្កុម្រូច ទ្ែីម្បជីដជកពិភាកា 
ដសវងរករញ្ហា ប្រឈម្ និងលទធភាពទ្ផ្សងៗននែំទ្ណាឹះប្ស្ថយ 

­ ទ្ប្រីប្បាស់តារាងពិនេុប្រចាដំខ្ររស់សិសស ទ្ែីម្បពិីនិរយលទធភាពកនុងការណារ់សិសសដែលមាន
រញ្ហា ទ្រៀនយរឺ ម្កជរួពិភាកាផ្ដល់ទ្យរល់ជំរុញទ្លីកទឹកចិរតសិសស 

­ ទ្លីកទឹកចិរតសិសសឱ្យស្ថកលបងរឹិះរកែំទ្ណាឹះប្ស្ថយទ្លីរញ្ហា ប្រឈម្ផ្ទេ ល់ខ្លួនររស់ទ្គ្ 
­ ទ្ប្រីប្បាស់ឧរករណ៍ទ្រសដដែលពាក់ព័នធតាម្ស្ថា នភាពជាក់ដសដង ទ្ែីម្បជីាមូ្លដាា នកនុងការផ្ដល់ 
ប្រឹកាឱ្យកាន់ដរមានប្រសិទធភាព 

­ ទ្ផ្ទដ រការយកចិរតទុកដាក់ខ្ពស់ទ្លីសសិសប្ស ី
­ ទុកដាក់កំណរ់ទ្ហរុពាក់ព័នធការងារផ្ដល់ប្រឹកាទល់មុ្ខ្ររស់សិសសមាន ក់ៗ។ 

៣.៣.៣ ទ្សវាការងារបណាដ ែ 
ទ្ែីម្បឱី្យទ្សវាការងាររណាដ ញមានែំទ្ណីរការលែ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀនប្រូវ៖ 

­ ទ្ធវីរ ា្ ីរាយទ្ឈាម ឹះរុគ្គល ឬស្ថា រ័នទ្ោលទ្ៅរណាដ ញសំខាន់ៗដែលនឹងប្រូវទ្ធវីការជាម្យួ 
­ សហការជាម្យួគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោ ឬនែគូ្ពាក់ព័នធរមួ្មាន អាជាា ធរមានសម្រាកិចច មាតា
រិតា ឬអនកអាណាពាបាលសិសស ប្កុម្ហ ុនសហប្ោស ឬអាជីវកម្មកនុងមូ្លដាា ន ម្ជឈម្ណឌ ល
ការងារ ប្គឹ្ឹះស្ថា នរណដុ ឹះរណាដ លរទ្ចចកទ្ទសវជិាា ជីវៈ ដែលជាប្រភពរណាដ ញែ៏សំខាន់ 

­ ទ្ធវីដផ្នការចុឹះជួរទំនាក់ទំនងរណាដ ញនីម្ួយៗ ទ្ែីម្បីរងាា ញពីភាពចាបំាច់ររស់សហគ្ម្ន៍ 
កនុងការទ្លីកកម្ពស់គុ្ណភាពសិការរស់សិសស 

­ ទ្លីកសំទ្ណីសុំការឧររាម្ាទ្ផ្សងៗពីគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ទ្ែីម្បសីប្មួ្លែល់ការទ្ធវែំីទ្ណីរ 
ចុឹះជរួទ្ោលទ្ៅរណាដ ញ តាម្រូរភាពររ់ដរនទន់ភលន់ 

­ ចូលរមួ្កនុងប្ពឹរតិការណ៍សងគម្សំខាន់ៗ ទ្ែីម្បកីស្ថងរណាដ ញថ្មីឱ្យបានទ្ប្ចីន។ 

៣.៤ តួនាទីភាររិចចព្គ្ូម្ុែវិជាា  និងព្គ្ូបនេុរថាន រ់ 
ទ្ែីម្បោីបំ្ទឱ្យកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា អនុវរតទ្ៅទ្ដាយទ្ជាគ្ជ័យ ប្គូ្រទ្ប្ងៀនតាម្ 

មុ្ខ្វជិាា ឯកទ្ទស និងប្គូ្រនេុកថាន ក់ ប្រូវអនុវរតរនួាទីភារកិចចកនុងកប្មិ្រោបំ្ទែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ ជយួផ្សពវផ្ាយអំពីកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ែល់សិសសតាម្ថាន ក់ទ្រៀនដែល
ខ្លួនទទលួរនេុក និងរទ្ប្ងៀន 
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­ ផ្ដល់កិចចសហការទ្ពញទ្លញជាម្យួប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន កនុងការកំណរ់មុ្ខ្សញ្ហញ សិសស 
ដែលប្រូវការជំនយួអនដរាគ្ម្ន៍ពីប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន 

­ ពិភាកាពិនិរយលទធភាព និងរឹិះរកម្ទ្ធាបាយទ្ផ្សងៗ ទ្ែីម្បរីមួ្ចំដណកទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា ររស់
សិសស ជាម្យួប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន។ 

៣.៥ តួនាទីភាររិចចគ្ែៈព្គ្ប់ព្គ្ងសាលាទ្រៀន 
ទ្ែីម្បោីបំ្ទឱ្យកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា អនុវរតទ្ៅទ្ដាយទ្ជាគ្ជ័យ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង 

ស្ថោទ្រៀន ប្រូវអនុវរតរនួាទីភារកិចចកនុងកប្មិ្រោបំ្ទែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ ផ្សពវផ្ាយែល់សិសស និងរុគ្គលិកអរ់រទំ្ប្កាម្ឱ្វាទ ឱ្យយល់ប្ជួរប្ជារពីស្ថរៈសំខាន់ននកម្មវធីិ 
ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា និងជំរុញទ្លីកទឹកចិរតឱ្យទ្ប្រីប្បាស់ទ្សវាទ្នឹះ 

­ រងកលកខណៈងាយប្សួលែល់ការអនុវរតកម្មវធីិទ្នឹះ និងសហការោបំ្ទ សប្ម្រសប្មួ្ល ទ្ដាឹះប្ស្ថយ 
រញ្ហា ទ្ផ្សងៗ ទ្ែីម្បឱី្យការអនុវរតកម្មវធីិមានែំទ្ណីរការរលូន  

­ ទ្រៀរចំដផ្នការដកលម្ែស្ថោទ្រៀន ដផ្នការយុទធស្ថស្តសតថ្វកិា និងដផ្នការប្ររិររតិប្រចាឆំ្ន  ំទ្ដាយ
ដាក់រ ច្ូ លសកម្មភាពពាក់ព័នធកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីព និងការផ្ដល់ប្រឹកា 

­ ពិនិរយលទធភាពកនុងការវភិាជន៍ក ច្ រ់ថ្វកិាស្ថោទ្រៀន ទ្ែីម្បបី្ទប្ទង់ែំទ្ណីរការអនុវរតសកម្មភាព 
ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា 

­ ពិនិរយលទធភាពកនុងការទ្រៀរចំរនេរ់ផ្ដល់ប្រឹកា សប្មារ់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀនអនុវរតសកម្មភាព 
ផ្ដល់ទ្សវាប្រឹកាទល់មុ្ខ្ តាម្ស្ថា នភាពជាក់ដសដង 

­ ទ្រៀរចំទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់ និងទ្ប្ោងក ច្ រ់ថ្វកិាទ្មា៉ា ងរដនាម្ោបំ្ទ ទ្ដាយភាពទន់ភលន់ 
ររ់ដរន កនុងករណីចាបំាច់ទ្ដាយដផ្ែកទ្លីទ្សចកដីដណនាជំាធរមាន 

­ ទ្កៀរគ្រប្រភពធនធាននានា ជយួែល់ែំទ្ណីរការអនុវរតកម្មវធីិទ្នឹះ 

­ ដណនាចំងែុលរងាា ញទ្ោលទ្ៅរណាដ ញ ប្រភពធនធានោបំ្ទែល់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន 

­ ផ្សពវផ្ាយ និងទ្ប្ជីសទ្រសីរុគ្គលិកអរ់រដំែលមានសកាដ នុពល ឱ្យចូលរមួ្វគ្គរណដុ ឹះរណាដ ល 
រទ្ចចកទ្ទស ជាប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន តាម្ការទ្រៀរចំររស់នាយកដាា នជំនាញ 

­ ជំរុញ និងទ្លីកទឹកចិរតប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន អនុវរតជាប្រចានូំវសកម្មភាពម្គ្គុ ទ្ទេសក៍ 
អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា (ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់ ប្រឹកាទល់មុ្ខ្ និងការងាររណាដ ញ) 

­ ផ្ដល់ការោបំ្ទជាប្រចាែំល់ការអភិវឌ្ឍរណាដ ញ និងទំនាក់ទំនងរងឹមាជំាម្យួប្កុម្ហ ុនសហ 
ប្ោសអាជីវកម្មកនុងមូ្លដាា ន ឬភាគី្ពាក់ព័នធទ្ផ្សងៗទ្ទៀរ   

­ ផ្ដល់ការោបំ្ទ និងសហការសប្ម្រសប្មួ្លជាម្ួយប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន កនុងការទ្រៀរចំ
ប្ពឹរតិការណ៍ទ្ផ្សងៗកនុងប្គឹ្ឹះស្ថា នសិកាែូចជា ជំនួរមាតារិតាសិសស ពិព័រណ៍ស្ថន នែសិសស 
ទ្វទិកាដចករដំលករទពិីិទ្ស្ថធ ទសសនកិចចសិកាទ្ៅកាន់សហប្ោសប្កុម្ហ  ីីុនកនុងមូ្ល
ដាា ន…។ 
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៣.៦ តួនាទីភាររិចចគ្ែៈរម្មការព្គ្ប់ព្គ្ងសាលាទ្រៀន 
កនុងែំទ្ណីរការជំរុញឱ្យការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ទ្ៅតាម្ស្ថោទ្រៀនម្ធយម្ 

សិកាទ្ោលទ្ៅកាន់ដរមានប្រសិទធភាព គ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀនប្រូវ៖ 
­ ជំរុញការអនុវរត និងការប្រួរពិនិរយការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ទ្ៅ
តាម្ស្ថោទ្រៀន ឱ្យមានប្រសិទធភាពខ្ពស់ 

­ ផ្សពវផ្ាយអំពីស្ថរៈសំខាន់ននកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ែល់សហគ្ម្ន៍ អាជាា  
ធរមូ្លដាា ន សំទ្ៅជយួទ្កៀរគ្រប្រភពធនធាន និងរទ្ងកីររណាដ ញការងារ ែល់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្
ស្ថោទ្រៀន 

­ ទ្លីកសំទ្ណីក ច្ រ់ថ្វកិា (មូ្លនិធិែំទ្ណីរការស្ថោទ្រៀនស្ថធារណៈ) និងថ្វកិារដនាម្ពីប្រភព
ទ្ផ្សងៗ ទ្ទៀរតាម្ដែលអាចទ្ធវីទ្ៅបាន ោបំ្ទែល់ការអនុវរតសកម្មភាពម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិង
ការផ្ដល់ប្រឹកា 

­ សប្ម្រសប្មួ្លការទ្រៀរចំប្ពឹរតិការណ៍ទ្ផ្សងៗែូចជា កម្មវធីិជរួជំុមាតារិតាសិសស ពិព័រណ៍ សមិ្ទធ 
ផ្លស្ថន នែសិសស ទ្វទិកាវាគ្មិនដចករដំលករទពិទ្ស្ថធ។ល។ 

­ សប្ម្រសប្មួ្លរទ្ងកីរទំនាក់ទំនងរវាងស្ថោទ្រៀន សហគ្ម្ន៍ និទ្យជិរ-សហប្គិ្នកនុងមូ្លដាា ន 
អងគការសងគម្សុីវលិ និងអនកពាក់ព័នធទ្ផ្សងទ្ទៀរ ចូលរមួ្ចំដណកកនុងការជំរុញឱ្យការអនុវរតកម្ម
វធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា មានែំទ្ណីរការទ្ៅទ្ដាយរលូន។ 

៣.៧ តួនាទីភាររិចចអងគភារថាន រ់ទ្ព្កាម្ជាតិ 
កនុងែំទ្ណីរការជំរុញឱ្យការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ទ្ៅតាម្ស្ថោទ្រៀនម្ធយម្ 

សិកាទ្ោលទ្ៅកាន់ដរមានប្រសិទធភាព ម្នេីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡារាជធានី ទ្ខ្រត និងការយិល័យអរ់រ ំយុ
វជន និងកីឡាននរែាបាលប្កុង ប្សុក ខ្ណឌ  ប្រូវ៖ 

­ ផ្ដល់ការោបំ្ទដផ្នកស្ថម ររី រទ្ចចកទ្ទស និងធនធាន ែល់ការអនុវរតកម្មវធីិទ្ៅកប្មិ្រស្ថោទ្រៀន 

­ ទ្កៀរគ្រប្រភពធនធាន ជំរុញ និងទ្លីកទឹកចិរតែល់ស្ថោទ្រៀនដែលអនុវរតកម្មវធីិទ្នឹះតាម្លទធ
ភាព និងរូរភាពទ្ផ្សងៗ 

­ សប្ម្រសប្មួ្លយនដការពាក់ព័នធទ្ផ្សងៗ សំទ្ៅឱ្យែំទ្ណីរការអនុវរតកម្មវធីិអាចប្រប្ពឹរតទ្ៅជា 
ប្រប្ករីទ្ៅកប្មិ្រស្ថោទ្រៀន 

­ ពិនិរយ តាម្ដាន និងវាយរនម្លទ្លីការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ទ្ៅ 
តាម្ស្ថោម្ធយម្សិកាទ្ោលទ្ៅ។ 

៣.៨ តួនាទីភាររិចចអងគភារថាន រ់ជាតិ (នាយរដ្ឋា នជំនាែ) 
កនុងែំទ្ណីរការជំរុញឱ្យការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ទ្ៅតាម្ស្ថោទ្រៀនម្ធយម្ 

សិកាទ្ោលទ្ៅកាន់ដរមានប្រសិទធភាព នាយកដាា នជំនាញប្រូវ៖ 
­ កស្ថងទ្ោលនទ្យបាយ ឯកស្ថរគ្រិយុរត និងយនដការោបំ្ទសម្ប្សរតាម្ស្ថា នភាពជាក់ដសដង 
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­ រណដុ ឹះរណាដ ល និងរំរ៉ានសម្រាភាព ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀនទា ំំងអស់ និងផ្ដល់ជូនវញិ្ហញ នរប្រ 
រញ្ហា ក់ការសិកាប្រឹម្ប្រូវ 

­ ផ្ដល់ជំនយួដផ្នករទ្ចចកទ្ទស ែល់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន តាម្រូរភាពទ្ផ្សងៗ និងរទ្ងកីរឱ្យ
មានសហគ្ម្ន៍វជិាា ជីវៈប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន 

­ ពិនិរយ តាម្ដាន និងវាយរនម្លទ្លីការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ទ្ៅ 
តាម្ស្ថោម្ធយម្សិកាទ្ោលទ្ៅ។ 

៤. ឧបររែ៍ និងការអនុវតតរម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនិងការផ្ដលព់្បឹរា 

៤.១ ឧបររែ៍សព្ាប់ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ់ 

៤.១.១ ឧបររែ៍សព្ាប់ម្ធយម្សរិាបឋម្ភូម្ិ 
ទ្ៅកប្មិ្រម្ធយម្សិការឋម្ភូមិ្ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា បានអនុម័្រឱ្យទ្ប្រីប្បាស់ឯកស្ថរ «ការ 

ផ្ដល់ប្រឹកាអាជីព និងព័រ៌មានសដពីីការសកិាជំនាញ» ដែលប្រូវបានដចកទ្ចញជា ៤ ដផ្នកសំខាន់ៗ សប្មារ់ 
ឱ្យប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ែកប្សង់ទ្ម្ទ្រៀនយកទ្ៅរទ្ប្ងៀនសិសសកនុងថាន ក់។ ឯកស្ថរខាងទ្លី ប្រូវបាន 
ទ្រៀរចំទ្ ងីទ្ដាយទ្ផ្ទដ រទ្លីខ្លឹម្ស្ថរមារិកាសំខាន់ៗែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ ការសប្ម្រសប្មួ្លនិងផ្ដល់ការោបំ្ទសិសសកនុងែំណាក់កាល ល្ងភូមិ្សិកា និងពប្ងឹងរំណិន
សិកាទ្រៀនសូប្រទ្ៅកប្មិ្រធយម្សិកា 

­ ការជយួសិសសកនុងការរទ្ងកីនពុទធិចំទ្ណឹះែឹងផ្ទេ ល់ខ្លួន និងវធីិកនុងការប្គ្រ់ប្គ្ងអារម្មណ៍ ការ
សប្ម្រខ្លួនទ្ៅនឹងររសិ្ថា នថ្មីននការសិកា ការរទ្ងកីរមិ្រតភាពថ្មី ការសម្លឹងរកអនកដែលអាចផ្ដល់ 
ការោបំ្ទែល់ែំទ្ណីរការសិការរស់ពកួទ្គ្ប្រចានំថ្ៃ 

­ ការទ្លីកទឹកចិរតសិសសឱ្យរទ្ងកីររំណងប្បាថាន  កដីប្សនម្នានថ្ៃអនាគ្រពាក់ព័នធនឹងជីវភាពរស់ទ្ៅ 
និងអាជីព ថាទ្រីទិែាភាពអាជីពដររណាដែលមានស្ថរៈសំខាន់សប្មារ់ែំទ្ណីរជីវរិពកួទ្គ្ ទ្ហយី 
ថាទ្រីកតាដ អវីខ្លឹះដែលអាចជួយពកួទ្គ្ឱ្យសទ្ប្ម្ចបាននូវអាជីពកនុងកដីប្សនម្ និងកតាត អវីដែលពកួ
ប្រូវការទ្ែីម្បសីទ្ប្ម្ចទ្ោលទ្ៅជីវរិ 

­ ការែឹកនាសំិសសឱ្យយល់ែឹង សប្ម្រខ្លួន ទ្លីកទឹកចិរតផ្ទេ ល់ខ្លួន កនុងែំទ្ណីរការសិកាទ្ពញ 
ម្យួជីវរិ 

­ ការទ្លីកទឹកចិរតកនុងការដសវងរកចំណុចខាល ងំ ចំណុចទ្ខ្ាយ រំណិនផ្ទេ ល់ខ្លួន រុគ្គលិកលកខណៈ 
និងវធីិស្ថស្តសតកនុងការអភិវឌ្ឍខ្លួន 

­ ការដណនាសំសិសឱ្យសិកាដសវងយល់ពីទិែាភាពទ្ផ្សងៗដែលជឹះឥទធិពលទ្លីការសិកា ការទ្រៀរចំ 
ដផ្នការសិកា និងមុ្ខ្រររ ដសវងយល់ពីរុគ្គលិកលកខណៈ ចំណង់ចំណូលចិរត ជទ្ប្មី្សមុ្ខ្រររ 
អាជីព និងព័រ៌មានននការអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ ល 

­ ការោបំ្ទសិសសកនុងការទ្ដាឹះប្ស្ថយផ្ទេ ល់ខ្លួន ការប្រឈម្នឹងរញ្ហា សមាព ធទ្ផ្សងៗ។ 
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៤.១.២ ឧបររែ៍សព្ាប់ម្ធយម្សរិាទុតយិភូម្ិ 
ទ្ៅកប្មិ្រម្ធយម្សិកាទុរិយភូមិ្ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា បានអនុម័្រឱ្យទ្ប្រីប្បាស់ឯកស្ថរ 

«ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកាដណនា ំសប្មារ់ម្ធយម្សកិាទុរិយភូមិ្» ដែលប្រូវបានដចកទ្ចញជា ៤ 
ដផ្នកសំខាន់ៗ សប្មារ់ឱ្យប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ែកប្សង់ទ្ម្ទ្រៀនយកទ្ៅរទ្ប្ងៀនសិសសកនុងថាន ក់។ ឯក
ស្ថរខាងទ្លី ប្រូវបានទ្រៀរចំទ្ ងីទ្ដាយទ្ផ្ទដ រទ្លីខ្លឹម្ស្ថរមារិកាសំខាន់ៗែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

­ ការសប្ម្រសប្មួ្ល និងផ្ដល់ការោបំ្ទសិសសកនុងែំណាក់កាល ល្ងភូមិ្សិកា  
­ ការសិកាដសវងយល់ពីវធីិស្ថស្តសតផ្ទេ ល់ខ្លួនកនុងការទ្រៀនសូប្រ រមួ្រ ច្ូ លទាងំការដសវងរកព័រ៌មាន 
ទ្ែីម្បោីបំ្ទែល់ែំទ្ណីរការសិកាទ្ពញម្យួជីវរិ 

­ ការធានាបានថាសិសសនឹងមានទមាល រ់កនុងការផ្ារភាា រ់ចំទ្ណឹះែឹង និងជំនាញសិការរស់ខ្លួន 
កនុងែំណាក់កាល ល្ងភូមិ្សិកាទ្ៅឧរតម្សិកា ឬទ្ៅកនុងជីវភាពរំទ្ពញការងារ ទ្ែីម្បកីាល យខ្លួន 
ជាពលរែាទ្ពញទ្លញកនុងសងគម្ 

­ ការសិកាដសវងយល់ពីចំណុចខាល ងំ ការទ្រៀរចំដផ្នការអាជីព និងការទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា  
­ ការទ្លីកកម្ពស់ការចូលរមួ្ររស់សិសសកនុងសកម្មភាពសងគម្ គ្ណទ្នយយភាព  
­ ការរនាំុសិសសអំពីប្រធានរទសំខាន់ៗននការអរ់ររំនដនានថ្ៃអនាគ្រ និងជីវរិរំទ្ពញការងារ 
­ ការសិកាដសវងយល់អំពីជំនាញកនុងការដសវងរកការងារ និងជំនាញរំទ្ពញការងារ ប្ពម្ទា ំំ
ងគំ្និរ  សហប្គិ្នភាព។ 

៤.២ ការអនុវតតរម្មវិធីសរិាសព្ាប់ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ់ 
 របាយទ្មា៉ា ងរទ្ប្ងៀនសប្មារ់កប្មិ្រថាន ក់នីម្យួៗ 

­ ១ទ្មា៉ា ងសិកា/សបាដ ហ៍ 
­ ៣៥សបាដ ហ៍/ឆ្ន សំិកា 

 វធីិស្ថស្តសតរទ្ប្ងៀន និងទ្រៀន 
­ សិសសម្ជឈម្ណឌ ល៖ សិសសអនុវរតកិចចផ្ទេ ល់ខ្លួន រំទ្ពញការងារជាប្កុម្ ពិភាកាទ្លី
ប្រធានរទ ប្ស្ថវប្ជាវ ប្រិឹះរឹិះពិចារណា ទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា  ទ្ ងីទ្ធវីរទរងាា ញ ដលបង
សិកា…។ 

 សមាា រឧរទ្ទស 
­ ទ្សៀវទ្ៅសិកាទ្ោលតាម្កប្មិ្រថាន ក់ 
­ ទ្សៀវទ្ៅកិចចដរងការរទ្ប្ងៀន 
­ ទ្សៀវទ្ៅកំណរ់ប្តាររស់ប្គូ្ 
­ សនលឹកកិចចការសិសស 
­ ប្កដាសរា៉ាម្ ទ្មម នែ រ ិក រនាេ រ់ គូ្ល័រពណ៌ កនស្តនត កាវសែិរ ផ្ទេ ងំរូរភាពរំណាង…។ 
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៥. ដ្ំទ្ែើ រការអនុវតតរម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនិងការផ្ដលព់្បឹរា 

៥.១ ការទ្រៀបចំណផ្នការ និងថវិកាោពំ្ទ 
 វរាុរំណង 
ជាទ្រៀងរាល់ឆ្ន  ំស្ថោទ្រៀនទាងំអស់ដរងទ្រៀរចំដផ្នការថ្វកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់ខ្លួន។ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង និង

ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវធានាថាក ច្ រ់ថ្វកិាពាក់ព័នធនឹងការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុ ទ្ទេសក៍អាជីពនិងការ
ផ្ដល់ប្រឹកា ប្រូវបានដាក់រ ច្ូ លទ្ៅកនុងគ្ទ្ប្មាងថ្វកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់ស្ថោទ្រៀន ទ្ែីម្បអីាចអនុវរតកម្មវធីិការងារ 
ទ្នឹះ រមួ្ទាងំការរទ្ងកីរភាពជានែគូ្រវាងប្កុម្ហ ុនសហប្ោស ឬអាជីវកម្មកនុងមូ្លដាា នជាម្យួនឹងស្ថោទ្រៀន 
មានែំទ្ណីរការទ្ៅមុ្ខ្ទ្ដាយរលូន។ 

កនុងស្ថម ររីធានាប្រសិទធភាពកនុងការអនុវរតកម្មវធីិ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្រូវែឹកនាកិំចចប្រជំុទ្រៀរចំ
ដផ្នការសកម្មភាពោបំ្ទម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ទ្ែីម្បទី្រៀរចំដផ្នការប្ររិររតិប្រចាឆំ្ន  ំ និងដាក់
រ ច្ូ លកនុងដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថោទ្រៀនប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់អងគភាពររស់ខ្លួនជាម្ួយអនកពាក់ព័នធនានា ទ្ែីម្បពិីនិរយ 
ទ្មី្លធនធានចាបំាច់ម្ួយចំនួនែូចជា ធនធានម្នុសស ប្ករខ្ណឌ ទ្ពលទ្វោដែលប្រូវអនុវរតសកម្មភាព 
ធនធានសមាា រៈដែលប្រូវការកនុងទ្ពលអនុវរតសកម្មភាព និងធនធានថ្វកិាដែលស្ថោទ្រៀនអាចចារ់ដចងបាន 
តាម្ប្រភពថ្វកិាវភិាជន៍ររស់រាជរដាា ភិបាលប្រចាឆំ្ន  ំឬថ្វកិាោ ំំប្ទររស់នែគូ្អភិវឌ្ឍ ទ្ៅតាម្ែំណាក់កាល
នីម្យួៗ ថ្វកិាសរបុរសជន សហគ្ម្ន៍ ឬថ្វកិាដែលបានម្កអំពីប្រភពទ្ផ្សងទ្ទៀរររស់ស្ថោទ្រៀន។ 

 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ស្ថោទ្រៀន ប្រូវប្រជំុទ្ែីម្បីទ្រៀរចំដផ្នការដកលម្ែស្ថោទ្រៀន ដផ្នការយុទធស្ថស្តសតថ្វកិា និងដផ្នការ

ប្ររិររតិប្រចាឆំ្ន  ំ ជាមួ្យអនកពាក់ព័នធែូចជា គ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្គូ្រទ្ប្ងៀន ប្គូ្ប្រឹកា
តាម្ស្ថោទ្រៀន ប្កុម្ប្រឹកាកុមារ និងយុវជន ទ្ដាយរ ច្ូ លនូវដផ្នការសកម្មភាពកម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិង
ការផ្ដល់ប្រឹកា សប្មារ់ប្គឹ្ឹះស្ថា នម្ធយម្សិកា។ រនាេ រ់ពីបានទ្សចកដីប្ពាងដផ្នការទាងំទ្នាឹះទ្ហយី គ្ណៈ
ប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្រូវប្រជំុផ្សពវផ្ាយដផ្នការទ្នាឹះរុគ្គលិកអរ់រទូំទ្ៅ មាតារិតា ឬអនកអាណាពាបាល
សិសស អាជាា ធរមូ្លដាា ន រំណាងសហប្ោស ឬដផ្នកឯកជន ទ្ែីម្បចូីលរមួ្ផ្ដល់ម្រិទ្យរល់ដកលម្ែ។ 

ទ្ែីម្បីធានានូវការអនុវរតដផ្នការទាងំអស់ខាងទ្លីបានលែ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀនប្រូវទ្រៀរចំការ
ប្រជំុប្រចាបំ្រីមាស ទ្ដាយមានការចូលរមួ្ពីគ្ណៈនាយក ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ទ្ោកប្គូ្ អនកប្គូ្រនេុក
ថាន ក់ប្គ្រ់កប្មិ្រ គ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន រំណាងមាតារិតាសិសស និងរំណាងសហប្ោស ឬដផ្នក
ឯកជន ទ្ែីម្បពិីនិរយទ្មី្លវឌ្ឍនភាពកនុងការអនុវរតសកម្មភាព រញ្ហា ប្រឈម្ ែំទ្ណាឹះប្ស្ថយនានា កនុងន័យ
ដកលម្ែការទ្រៀរចំសកម្មភាពទ្ៅឆ្ន ទំ្ប្កាយៗទ្ទៀរឱ្យលែប្រទ្សីរ កាន់ដរមានការចូលរមួ្ពីប្គ្រ់អនកពាក់ព័នធ និង
ធានាបាននូវការគិ្រគូ្រខ្ពស់អំពីការចូលរមួ្ររស់ស្តសតីកនុងែំទ្ណីរការអភិវឌ្ឍស្ថោទ្រៀន។ (ឧរសម្ព័នធ១-២) 
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៥.២ ការអនុវតតរម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនិងការផ្ដលព់្បឹរា 
៥.២.១ ការតព្ម្ង់ទសិម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនងិការផ្ដលព់្បឹរា រនងុរម្មវិធី
ទ្បើរបទ្វសនកាល 

 វរាុរំណង៖ រងកឱ្កាសឱ្យស្ថោទ្រៀនបានដចករដំលកព័រ៌មានអរ់រ ំ និងរប្មូ្វការនានាររស់ស្ថោទ្រៀន 
ែល់សហគ្ម្ន៍ ទ្ែីម្បទីទួលបានការោបំ្ទ និងកិចចសហការលែ។ 

  ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ទ្ៅទ្ែីម្ឆ្ន សំិកា ស្ថោទ្រៀននីម្យួៗដរងទ្រីកទ្វទិកាជួរជំុរយៈទ្ពលកនលឹះនថ្ៃជាម្ួយអនកពាក់ព័នធែូចជា 

ថាន ក់ែឹកនាបំ្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា ឬរុគ្គលិកអរ់រថំាន ក់រាជធានី ទ្ខ្រត ប្កុង ប្សុក ខ្ណឌ  អាជាា ធរដែនែី 
សហគ្ម្ន៍ មាតារិតា ឬអនកអាណាពាបាលសិសស រំណាងវស័ិយឯកជន អនកប្គូ្ទ្ោកប្គូ្ សិសានុសិសស 
និងនែគូ្អភិវឌ្ឍ ទ្ែីម្បរីឭំកនិងផ្សពវផ្ាយែល់អនកចូលរមួ្អំពីទ្ោលនទ្យបាយររស់រាជរដាា ភិបាលទ្លីវស័ិយ 
អរ់រ ំចកខុវស័ិយ ទិសទ្ៅ និងទ្រសកកម្មររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា ការចូលរមួ្ររស់វស័ិយឯកជន 
និងសហគ្ម្ន៍កនុងកិចចែំទ្ណីរការស្ថោទ្រៀន និងការដចករដំលកព័រ៌មាននានាកនុងឆ្ន សំិកាថ្មីដែលនឹងចូល
ម្កែល់។ កម្មវធីិប្រចាឆំ្ន ទំ្នឹះ គឺ្ជាទ្ពលទ្វោែ៏លែសប្មារ់ផ្ដល់ការរប្ម្ង់ទិសអំពីកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីព
និងការផ្ដល់ប្រឹកា ទ្ែីម្បឱី្យអនកចូលរមួ្ប្ជួរប្ជារអំពីទ្រសកកម្ម និងស្ថរៈសំខាន់ររស់កម្មវធីិទ្នឹះ។ ទ្ែីម្បឱី្យ 
មានសម្ភាពទ្យនឌ័្រ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន គ្រួទ្រៀរចំលិខិ្រអទ្ ា្ ីញអនកចូលរមួ្ទ្ដាយរទំ្លចឱ្យទ្ ញីពី
វរតមានែ៏សំខាន់ររស់ស្តសតីកនុងកម្មវធីិទ្រីករទ្វសនកាលទ្នឹះ។ 

ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ទ្ែីររជួាវាគ្មិនកនុងការដណនាអំំពីសញ្ហញ ណននការសិកា និងស្ថរៈសំខាន់នន
ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ែល់អងគទ្វទិការមួ្។ រដនាម្ទ្លីទ្នឹះ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ក៏
នឹងប្រូវទ្ែីររនួាទីជាអនកសប្ម្រសប្មួ្លកិចចពិភាកាប្កុម្រវាងអនកចូលរមួ្កម្មវធីិទាងំអស់ ដែលនឹងប្រូវដរងដចក 
ជាប្កុម្ពិភាការូចៗចំនួន ៤-៦ ប្កុម្ ទ្ដាយទ្ផ្ទដ រសំខាន់ទ្លីប្រធានរទទ្ផ្សងៗពាក់ព័នធនឹងការអរ់រ ំរញ្ហា  
សម្ភាពទ្យនឌ័្រនិងការទទលួបានទ្សវាអរ់ររំរស់សសិសប្សី ឬលទធភាពននការចូលរមួ្ចំដណកពប្ងឹងគុ្ណភាព 
ទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀនររស់ស្ថោទ្រៀនជាទ្ែីម្។  

៥.២.២ ការតព្ម្ង់ទសិសសិសរនងុដ្ណំារក់ាលឆ្ៃងភូម្ិសរិា 
 វរាុរំណង៖ រប្ម្ង់ទិសសសិសថ្មីដែលទ្ទីរ ល្ងភូមិ្សិកា (ថាន ក់ទី៧ និងថាន ក់ទី១០) ឱ្យយល់ែឹងអំពី

ម្ជឈដាា នសិកា និងររយិកាសននការសិកាថ្មី ដែលពកួទ្គ្នឹងប្រូវ ល្ងការ់កនុងជីវរិសិកាកប្មិ្រម្ធយម្សិកា។ 
  ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ

សិសសថាន ក់ទី៧ថ្មី និងថាន ក់ទី១០ថ្មី គឺ្ជាប្កុម្សិសសដែលទ្ទីរ ល្ងផុ្រពីរឋម្សិសា និងម្ធយម្សិកា
រឋម្ភូមិ្។ ពួកទ្គ្ គឺ្ជាទ្ោលទ្ៅសំខាន់ែំរូងទ្គ្ ដែលប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀនប្រូវយកចិរតទុកដាក់ ពីទ្ប្ពាឹះ  
ពកួទ្គ្ប្រូវប្រឈម្នឹងម្ជឈដាា នសិកាថ្មី ទាងំចមាៃ យផ្លូវ រនេរ់សិកា មុ្ខ្វជិាា សិកា សមាា រៈសិកា ប្គូ្រទ្ប្ងៀន 
និងមិ្រតភកដិថ្មីជាទ្ែីម្។ ពកួទ្គ្ប្រូវការការរប្ម្ង់ទិសជាពិទ្សស ទ្ែីម្បអីាចឱ្យពកួទ្គ្សប្ម្រខ្លួននឹងម្ជឈដាា ន
ថ្មីទ្នឹះបាន ប្រករទ្ដាយភាពកក់ទ្ដដ  និងភាពទ្ជឿជាក់។ ការណ៍ទ្នឹះ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន គឺ្ជាអនកសប្ម្រ 
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សប្មួ្លែ៏មានសកាដ នុពល កនុងការប្រួសប្តាយដចករដំលកព័រ៌មានទ្ផ្សងៗពាក់ព័នធនឹងែំទ្ណីរការសិកាកនុង
ភូមិ្សិកាថ្មីទ្នឹះ។  

ទ្ែីម្បជីាដផ្នកម្យួននការសប្មាលសមាព ធផ្លូវអារម្មណ៍ររស់សិសសថ្មី ទ្ៅនថ្ៃរនាេ រ់ពីការទ្រីករទ្វសនកាល
ែំរូង ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវសហការជាម្យួគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន កនុងការរទ្ងកីរជាទ្វទិកាជរួ
ជំុរប្ម្ង់ទិសសិសសដាច់ទ្ដាយដ កពីោន សប្មារ់សិសសថាន ក់ទី៧ (អាចទ្រៀរចំទ្ៅទ្ពលប្ពឹក) និងសិសសថាន ក់
ទី១០ (អាចទ្រៀរចំទ្ៅទ្ពលរទ្សៀល)។ ប្រធានរទសំខាន់ៗននការជួរជំុទ្នឹះ គ្រួដរប្រូវបានទ្លីកអំពីររកិាស
ននការសិកា រទ្រៀរទ្រៀនឱ្យទទលួបានទ្ជាគ្ជ័យ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា និងប្រធានរទ 
ចាបំាច់ែនទទ្ទៀរតាម្ស្ថា នភាពជាក់ដសដងននស្ថោទ្រៀននីម្ួយៗ។  

កនុងែំណាក់កាលទ្នឹះ ជាការចាបំាច់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀនប្រូវទ្ផ្ទដ រការយកចិរតទុកដាក់ខ្ពស់ទ្លី
សិសស ប្សី។ ជាទូទ្ៅសសិសប្សី ខុ្សពីសិសសប្រុស ទ្លីរញ្ហា ប្រឈម្នានាែូចជា សំណួរ ការពិចារណា 
ែំទ្ណីរចទ្ប្មី្នលូរោស់ននវយ័ និងរនាងំសងគម្ ដែលរញ្ហា ទាងំទ្នឹះអាចជាចំដណកម្យួននការទ្បាឹះរង់ការ
សិកា ប្រសិនជាពកួទ្គ្ខ្វឹះការយកចិរតទុកដាក់។ ែូទ្ចនឹះ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា ទ្នឹះ
ឱ្យបាន សម្ប្សរ។ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន មិ្នប្រូវទ្ ល្ីយររទ្ៅនឹងរញ្ហា ទាងំទ្នឹះទ្ដាយសមាែ ងទ្ៅទ្លី
ដររញ្ហា  ប្រនពណីម្ួយមុ្ខ្រ៉ាុទ្ណាណ ឹះទ្ទ ដរប្រូវឈរទ្លីទ្ោលការណ៍សម្ភាពទ្យនឌ័្រ និងការយល់ែឹងជា
ទូទ្ៅអំពី ស្ថា នភាពចិរតស្ថស្តសតររស់យុវវយ័ែំណាក់កាលទ្នឹះ។  

៥.២.៣ ការតព្ម្ង់ទសិសសិសមធ្យមសកិ្សាទុតិយភូមិ 
 វរាុរំណង៖ រប្ម្ង់ទិសសសិស កនុងការជ្រើសជ ើស្រជេទថ្នា ក់ជ ៀនតាមរណ្ដុំ មដខវជិ្ជា  និងទ្ប្រៀម្ខ្លួនទ្ប្ជីស

ទ្រសីជំនាញសិកាទ្ៅកប្មិ្រឧរតម្សិកា និងការដាក់ទ្សនីអាហារូរករណ៍ទ្ផ្សងៗ។ 
  ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ

ជាទូទ្ៅ ទ្ៅចដងប្រីមាសទី២ននឆ្ន សំិកានីម្ួយៗ សិសសថាន ក់ទី១០ ទុំងអស់ នឹង្រូវពិចា ណាសជ្មច 
ចិរតជ្រើសជ ើស្រជេទថ្នា ក់ជ ៀនតាមរណ្ដុំ មដខវជិ្ជា វទិាសាស្តសត ឬវទិាសាស្តសតសងគម ជៅថ្នា ក់ទើ១១ ននឆ្ា ុំ 
សិកាថ្មើ។ ជ្ជមយួគ្នា ជនេះ ចុំជ េះសិសសថ្នា ក់ទើ១២វញិ ពកួជេក៏្រូវជ្រៀមខលួនរុំជពញសុំណដុំ ឯកសា ជសាើសដុំ
អាហា ូរក ណ៍្កសួងអរ់ ុំ យដវរន និងកើឡា ជោយ្រូវជ្រើសជ ើសមដខរុំនាញសិកាឧរតមសិកាជ្ជមដន 
ផងដែ  ជៅអុំឡដងជែើម្រើមាសទើ២ ននឆ្ា ុំសិកា។ ែំណាក់កាលទ្នឹះ ជាទ្ពលទ្វោែ៏សំខាន់ររស់សសិសមាន ក់ៗ 
កនុងការកំណរ់ពីជទ្ប្មី្សននការអរ់ររំនដររស់ខ្លួន ឬថាជាទ្ពលទ្វោននការទ្ប្រៀម្ខ្លួនចារ់យកជំនាញចាស់ 
ោស់សប្មារ់ទ្ោលទ្ៅអាជីពនាទ្ពលអនាគ្រ។ 

ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវសហការជាម្យួគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ទ្ែីម្បពិីនិរយលទធភាពដាក់ 
ទ្ចញនូវប្ករខ្ណឌ កម្មវធីិការងារជាក់ដសដងោច់ជោយដឡកគ្នា  កនុងការទ្រៀរចំទ្វទិកាអរ់ររំប្ម្ង់ទិសសិសស
ឱ្យយល់ប្ជួរប្ជារ អំពីរទ្រៀរននការជ្រើសជ ើសថ្នា ក់ជ ៀនតាមរណ្ដុំ មដខវជិ្ជា  ស្មារ់សិសសថ្នា ក់ទើ១០ ជោយ 
ជ្រើ្ាស់ឯកសា ដណនាុំស្ើពើ «កា ជ្រើសជ ើស្រជេទថ្នា ក់វទិាសាស្តសត វទិាសាស្តសតសងគម ឬរុំនាញរជចេកជទស
វជិ្ជា រើវៈ» ដែល្កសួងអរ់ ុំ យដវរន និងកើឡាានជ ៀរចុំជឡើង។ ជវទិការ្មង់ទិសមួយជទៀរ ្រូវជ ៀរចុំជឡើង 
ស្មារ់្កុមសិសសថ្នា ក់ទើ១២ ជែើមបើដណនាុំអុំពើ ជរៀរននកា រំទ្ពញទប្ម្ង់ទ្សនីសុំអាហារូរករណ៍ និងមូ្លដាា ន
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កនុងការទ្ប្ជីសទ្រសីមុ្ខ្ជំនាញសិកាទ្ដាយ ដផ្ែកទ្លីសម្រាភាពរុគ្គលិកលកខណៈ និងទ្ទពទ្កាសលយផ្ទេ ល់ខ្លួន
ររស់សិសសមាន ក់ៗ។ កនុងកម្មវធីិទ្នឹះ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀនគ្រួទ្ប្រីជរស ្RAISEC ឬកម្មវធីិប្រីវស័ិយ ទ្ែីម្បី
ជាជំនយួស្ថម ររីែល់សិសសប្គ្រ់រូរ កនុងការទ្ធវីសវ័យសទ្ប្ម្ចចិរតបានប្រឹម្ប្រូវ និងជាពិទ្សសប្រូវរទ្ងកីនការ
យកចិរតទុកដាក់កនុងការជំរុញទ្លីកទឹកចិរតសិសសប្សី ឱ្យពកួទ្គ្មានទំនុកចិរតកាន់ដរខាល ងំកនុងការទទលួ 

បានឱ្កាសរនដការសិកាទ្ៅខាងមុ្ខ្ទ្ទៀរ ប្ពម្ទាងំមានលទធភាពែទ្ណដី ម្យកភាពទ្ជាគ្ជ័យកនុងអាជីព
ការងារែូចរុរសដែរ។ 

៥.២.៤ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ់សព្ាបស់សិសម្ធយម្សរិាបឋម្ភូម្ិ 
 វរាុរំណង៖ ផ្ដល់ពុទធិែល់សសិសពាក់ព័នធវធីិស្ថស្តសតកនុងការអភិវឌ្ឍខ្លួន រទ្រៀរទ្រៀន ទិែាភាពទ្ផ្សងៗដែល

ជឹះឥទធិពលទ្លីការសិកា ការទ្រៀរចំដផ្នការសិកា និងមុ្ខ្រររ ដសវងយល់ពីរុគ្គលិកលកខណៈ ចំណង់ 
ចំណូលចិរត ជទ្ប្មី្សមុ្ខ្រររ អាជីព និងព័រ៌មានននការអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ លវជិាា ជីវៈ។ 

  ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្សនីសុំកិចចសហការពីគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ទ្ែីម្បដីាក់រ ច្ូ លទ្សវា 

ទ្មា៉ា ងម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់ទ្ៅកនុងទ្សវាទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀនប្រចាសំបាដ ហ៍តាម្កប្មិ្រថាន ក់នីម្ួយៗ ទ្ដាយប្រូវ 
អនុទ្ោម្តាម្ទ្សចកដីដណនាទំ្លខ្ ៤០ អយក.សណន ចុឹះនថ្ៃទី២៩ ដខ្កញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០១៧ សដីពីការទ្រៀរចំទ្សវា 
ប្រឹកាអាជីពទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា នម្ធយម្សិកា និងទ្ប្រីប្បាស់ឯកស្ថរ «ការផ្ដល់ប្រឹកាអាជីព និងព័រ៌មានសដពីី
ការសកិាជំនាញ» ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា ជាឯកស្ថរទ្ោលកនុងការរទ្ប្ងៀន។ ទ្ែីម្បឱី្យសទ្ប្ម្ច 
វរាុរំណង និងទិសទ្ៅទ្ម្ទ្រៀននីម្យួៗតាម្កប្មិ្រថាន ក់ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្ធវីរំដណងដចកកម្មវធីិ
សិកាប្រចាឆំ្ន  ំកិចចដរងការរទ្ប្ងៀនឱ្យបានប្រឹម្ប្រូវតាម្ទ្ោលការណ៍ដណនាជំាធរមាន និងទ្ប្រៀម្ទ្រៀរចំសមាា រៈ 
ចាបំាច់សប្មារ់ការទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន តាម្រប្មូ្វការជាក់ដសដងររស់ទ្ម្ទ្រៀននីម្ួយៗ។ កនុងការអនុវរតសកម្មភាព 
រទ្ប្ងៀន និងទ្រៀនែូចជា ដលបងសិកា ការងារប្កុម្ ការងារជាគូ្… ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន គ្រួផ្ដល់អាទិភាព 
និងយកចិរតទុកដាក់កនុងការពប្ងឹងការចូលរមួ្ររស់សិសសប្សីឱ្យបានផុ្លផុ្ស។ (ឧរសម្ព័នធ៣) 

៥.២.៥ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ់សព្ាបស់សិសម្ធយម្សរិាទតុិយភូម្ិ 
 វរាុរំណង៖ ផ្ដល់ពុទធិែល់សិសសពាក់ព័នធវធីិស្ថស្តសតកនុងការអភិវឌ្ឍខ្លួន ការទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា  ជំនាញទន់ 

ជំនាញរំទ្ពញការងារ ការទ្ប្រៀម្ខ្លួនទ្ៅកាន់ជទ្ប្មី្សននការអរ់ររំនដ និងជទ្ប្មី្សអាជីព និងសហប្គិ្នភាព។ 
  ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្សនីសុំកិចចសហការពីគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ទ្ែីម្បដីាក់រ ច្ូ ល ទ្សវា 

ទ្មា៉ា ងម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់ទ្ៅកនុងទ្សវាទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀនប្រចាសំបាដ ហ៍តាម្កប្មិ្រថាន ក់នីម្ួយៗ ទ្ដាយប្រូវ 
អនុទ្ោម្តាម្ទ្សចកដីដណនាទំ្លខ្ ៤០ អយក.សណន ចុឹះនថ្ៃទី២៩ ដខ្កញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០១៧ សដីពីការទ្រៀរចំទ្សវា 
ប្រឹកាអាជីពទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា នម្ធយម្សិកា និងទ្ប្រីប្បាស់ឯកស្ថរ «ទ្សៀវទ្ៅដណនាសំដពីីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីព
និងការផ្ដល់ប្រឹកា សប្មារ់ម្ធយម្សកិាទុរិយភូមិ្» ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា ជាឯកស្ថរទ្ោលកនុង
ការរទ្ប្ងៀន។ ទ្ែីម្បឱី្យសទ្ប្ម្ចវរាុរំណង និងទិសទ្ៅទ្ម្ទ្រៀននីម្យួៗតាម្កប្មិ្រថាន ក់ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោ
ទ្រៀន ប្រូវទ្ធវីរំដណងដចកកម្មវធីិសិកាប្រចាឆំ្ន  ំកិចចដរងការរទ្ប្ងៀនឱ្យបានប្រឹម្ប្រូវតាម្ទ្ោលការណ៍ដណនាជំា 
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ធរមាន និងទ្ប្រៀម្ទ្រៀរចំសមាា រៈចាបំាច់សប្មារ់ការទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន តាម្ស្ថា នភាពននរប្មូ្វការជាក់ដសដង 
ររស់ទ្ម្ទ្រៀននីម្យួៗ។ កនុងការអនុវរតសកម្មភាព រទ្ប្ងៀន និងទ្រៀនែូចជា ដលបងសិកា ការងារប្កុម្ ការងារ
ជាគូ្… ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន គ្រួផ្ដល់អាទិភាព និងយកចិរតទុកដាក់កនុងការពប្ងឹងការចូលរមួ្ររស់សិសស 
ប្សីឱ្យបានផុ្លផុ្ស។(ឧរសម្ពន័ធ៣) 

៥.២.៦ ទ្សវាផ្ដលព់្បរឹាទលម់្ុែ 
 វរាុរំណង៖ ផ្ដល់ការោបំ្ទដផ្នកស្ថម ររីែល់សិសសតាម្រយៈការទ្រៀរចំកិចចសនេនាទល់មុ្ខ្កនុងលកខណៈជា

ការរប្ម្ង់ទិស ឬដសវងរកលទធភាពកនុងការទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា ប្រឈម្ទ្ផ្សងៗពាក់ព័នធការសិការរស់សិសស។ 
 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ

 សិសសកប្មិ្រម្ធយម្សិកា ចារ់ពីថាន ក់ទី៧ ែល់ទី១២ ប្រូវទទលួបានការោបំ្ទទ្លីវធីិស្ថស្តសតទ្ដាឹះប្ស្ថយ 
រញ្ហា  ទ្ែីម្បជីយួសប្មាលកដីកងវល់ ឧរសគ្គចំទ្ពាឹះការសិកាទ្រៀនសូប្រ ឬរញ្ហា ផ្ទេ ល់ខ្លួនររស់ពកួទ្គ្។ ការោំ
ប្ទទ្លែំីទ្ណីរការសិការរស់សិសស នឹងជយួរទ្ងកីនប្រសិទធភាពទ្រៀន និងលទធផ្លសិកាប្រករទ្ដាយភាព 
វជិាមាន។ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវផ្ដល់កិចចអនតរាគ្ម្ន៍ទ្លរីញ្ហា ប្រឈម្ម្យួចំនួនររស់សិសសែូចជា 
ការម្កទ្រៀនយរឺ ការទ្រៀនយរឺ ការដសវងរកអាជីពកនុងកដីសុរិន ការទ្រៀចរំដផ្នការសិកាដែលោបំ្ទែល់
ជទ្ប្មី្សអាជីពនាទ្ពលអនាគ្រ វរិរតិប្គួ្ស្ថរ អំទ្ពីហងិា រញ្ហា សុខ្ភាពជាទ្ែីម្។ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន 
ប្រូវផ្សពវផ្ាយែល់សិសសអំពីការផ្ដល់ទ្សវាប្រឹកាទល់មុ្ខ្ និងទ្លីកទឹកចិរតសិសសឱ្យម្កជរួប្រឹកាទល់មុ្ខ្ 
ជាម្យួខ្លួន ទ្ដាយរញ្ហា ក់សិសសអំពីការរកាការសមាៃ រ់សប្មារ់សិសសដែលម្កទទលួទ្សវា។ ម្យួវញិទ្ទៀរ 
ការកំណរ់មុ្ខ្សញ្ហញ សិសស ដែលប្រូវការកិចចអនតរាគ្ម្ន៍ពីប្គូ្ ប្រូវការកិចចសហការោន ទ្ដាយផ្ទេ ល់រវាងប្គូ្ 
ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្គូ្រនេុកថាន ក់ប្គ្រ់កប្មិ្រ ប្គូ្មុ្ខ្វជិាា  សិសស និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន។ កនុង
ករណីប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវការប្រមូ្លព័រ៌មានសិសសពីសហគ្ម្ន៍ ស្ថោទ្រៀនគ្រួទ្រៀរចំការឧររាម្ា
ខ្លឹះទ្លទី្ស្ថហ ុយចំណាយកនុងការទ្ធវីែំទ្ណីរតាម្លទធភាពជាក់ដសដង កនុងចំនួនកំណរ់ម្យួ។ 

ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវប្រមូ្លព័រ៌មានទូទ្ៅ ឬសាិរិសិសស ពីប្គូ្រនេុកថាន ក់ និងអនកពាក់ព័នធទ្ផ្សង
ទ្ទៀរ ទ្ែីម្បចីងប្កងជាឯកស្ថរព័រ៌មានទាក់ទងនឹងអរិថិ្ជនទ្ោលទ្ៅ ដែលជាប្កុម្សិសសងាយរងទ្ប្ោឹះ
ទាងំទ្នាឹះ។ ប្គូ្ប្រូវចារ់ប្រទ្ភទប្កុម្សិសសែូចជា ប្កុម្សិសសម្កទ្រៀនយរឺ ប្កុម្សិសសអវរតមានទ្ប្ចីន ប្កុម្
សិសសទ្រៀនយរឺ ប្កុម្សិសសទ្រៀនពូដក ទ្ែីម្បងីាយប្សួលទ្រៀរចំដផ្នការប្រឹកាទល់មុ្ខ្ជាប្កុម្។ ការផ្ដល់ប្រឹកា
ទល់មុ្ខ្ អាចនឹងប្រូវទ្រៀរចំជាលកខណៈរុគ្គល ឬប្កុម្រូចៗដែលកំណរ់អរិថិ្ជនប្រឹម្ដរ០៤នាក់យ៉ា ងទ្ប្ចីន។ 
ករណីសិសសដែលប្រឈម្នឹងរញ្ហា វរិរតិប្គួ្ស្ថរ កតាត ជីវភាពប្គួ្ស្ថរ និងរញ្ហា សុខ្ភាពផ្ទេ ល់ខ្លួន ប្រូវទទលួ
ការផ្ដល់ប្រឹកាទល់មុ្ខ្មាន ក់ទល់មាន ក់ (ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន និងសិសស) ពីទ្ប្ពាឹះសិសសប្រូវការទំនុកចិរត 
និងភាពសមាៃ រ់។ សិសសប្សី ក៏ជាប្កុម្ទ្ោលទ្ៅសំខាន់ដែលប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវផ្ដល់ការោបំ្ទជា 
ពិទ្សសជាងសិសសប្រុស ែបរិសិសសប្សីអាចមានរញ្ហា ប្រឈម្ទ្ប្ចីនជាងសិសសប្រុសទាងំទ្លីទិែាភាពននការ 
ទ្ធវីែំទ្ណីរ ែំទ្ណីរការទ្រៀនសូប្រ ការលូរោស់ររស់វយ័ ទំនាក់ទំនងសងគម្ និងស្ថា នភាពប្គួ្ស្ថរជាទ្ែីម្។ 
រយៈទ្ពលននការផ្ដល់ប្រឹកាទល់មុ្ខ្កនុងសិសសមាន ក់ ឬម្ួយប្កុម្ គ្រួទ្រៀរចំមិ្នឱ្យទ្លីសពី ៣០នាទី ឬអាចយូរ
ជាងទ្នឹះកនុងករណីចាបំាច់ ឬករណីដែលប្រូវការទ្ប្រីប្បាស់ឧរករណ៍ទ្រសដពាក់ព័នធ។  
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ទ្ែីម្បោីបំ្ទការទ្រៀរចំែំទ្ណីរការប្រឹកាទល់មុ្ខ្ប្សរតាម្លកខណៈរទ្ចចកទ្ទស គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោ
ទ្រៀន ប្រូវផ្ដួចទ្ផ្ដីម្ទ្រៀរចំរនេរ់ប្រឹកាទ្យរល់ដាច់ទ្ដាយដ ក និងឆ្ៃ យពីទីចារ់ការ ទ្ដាយទ្យងស្ថម ររីនន
ទ្សចកដីដណនាទំ្លខ្៤០អយក.សណន ចុឹះនថ្ៃទី២៩ ដខ្កញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០១៧។ (ឧរសម្ព័នធ៤-៥) 

៥.២.៧ ការទ្ព្បើព្បាសរ់ម្មវិធីព្តីវិសយ័ 
 វរាុរំណង៖ ផ្ដល់ឱ្យសិសសចារ់ពីថាន ក់ទី៩ ែល់ថាន ក់ទី១២ នូវការដសវងយល់អំពីរុគ្គលិកលកខណៈ 

សម្រាភាព ទ្ទពទ្កាសលយររស់ខ្លួន ព័រ៌មានអំពីប្រទ្ភទមុ្ខ្រររ ប្គឹ្ឹះស្ថា នសិកា ព័រ៌មានទីផ្ារការងារ ទ្ែីម្បី
ជាមូ្លដាា នកនុងការសទ្ប្ម្ចចិរតទ្ប្ជីសទ្រសីជំនាញសិកា និងអាជីព នាទ្ពលអនាគ្របានសម្រម្យ។ 

 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវសហការជាម្យួគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ទ្ែីម្បពិីនិរយលទធភាពទ្ពល

ទ្វោសម្ប្សរ កនុងការទ្រៀរចំទ្វទិកាផ្សពវផ្ាយកម្មវធីិប្រីវស័ិយ ដែលជាកម្មវធីិទូរសពេឆ្ល រវយ័ថ្មីម្យួ ដែល
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា សហការរទ្ងកីរទ្ ងីជាម្យួអងគការនែគូ្។ ទ្វទិកាផ្សពវផ្ាយទ្នឹះ គ្រួប្រូវបាន
ទ្រៀរចំដាច់ទ្ដាយដ កពីោន តាម្កប្មិ្រថាន ក់នីម្យួៗ និងដណនាសំិសសឱ្យទាញយកកម្មវធីិរ ច្ូ លកនុងទូរសពេនែ 

ទ្រៀងៗខ្លួន ប្ពម្ទាងំរទ្ងកីរគ្ណនីទ្ប្រីប្បាស់ តាម្រយៈរំណភាា រ់ App Store: http://apple.co/2mtZeRj 
សប្មារ់ប្រព័នធប្ររិររតការ iOS ឬ Play Store: http://bit.ly/2ntRXkC សប្មារ់ប្រព័នធប្ររិររតិការ Android។ 
កនលងម្ក ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា បានផ្ដល់កំុពយូទ័ររនេឹះ (Tablet) ដែលមានរ ច្ូ លកម្មវធីិប្រីវស័ិយ
រចួជាទ្ប្សច ជូនែល់វទិាល័យធនធានម្យួចំនួន ទ្ែីម្បរីងកលកខណៈងាយប្សួលែល់សិសសដែលមិ្នមាន 
ទូរសពេឆ្ល រនវផ្ទេ ល់ខ្លួន អាចមានលទធភាពទ្ប្រីប្បាស់កម្មវធីិទ្នឹះបានែូចសិសសទូទ្ៅដែរ។ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ 
ស្ថោទ្រៀន ប្រូវដរងដចកកម្មវធីិ និងសិសសជាប្កុម្រូចៗ (ផ្ដល់អាទិភាពទ្លីសិសសប្សី) ទ្ដាយទ្សនសុីំកំុពយូទ័រ 
រនេឹះ (Tablet) ពីគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ម្កទ្ធវីការដណនា ំ និងផ្ដល់ជូនឱ្យសិសសខ្ចីទ្ប្រីប្បាស់កម្មវធីិ
ប្រីវស័ិយ ទ្ែីម្បទី្ធវីសវ័យវាយរនម្លពីរុគ្គលិកលកខណៈផ្ទេ ល់ខ្លួន និងដសវងយល់ពីព័រ៌មាននានាដែលមានកនុង 
កម្មវធីិទ្នាឹះ។ 

ទ្ែីម្បឱី្យការអនុវរតកម្មវធីិប្រីវស័ិយកាន់ដរមានប្រសិទធភាព ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់
ប្គ្ង ស្ថោទ្រៀន ប្រូវអនុវរតតាម្ទ្សចកដីដណនាទំ្លខ្ ០៩ អយក.សណន ចុឹះនថ្ៃទី១៥ ដខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០២១ 
សដីពីការអនុវរតកម្មវធីិប្រីវស័ិយទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា នម្ធយម្សិកា។ (ឧរសម្ព័នធ៦) 

៥.២.៨ រម្មវិធីជំនួបាតាបិតា ឬអនរអាណារាបាលសសិស 
 វរាុរំណង៖ ជំរុញ និងទ្លីកកម្ពស់ការកស្ថងទំនាក់ទំនងរវាងអាណាពាបាលសិសស និងស្ថោទ្រៀន

ឱ្យកាល យទ្ៅជាទមាល រ់ ទ្ែីម្បសីប្មួ្លែល់ែំទ្ណីរការសកិាររស់សិសស និងទ្លីកកម្ពស់លទធផ្លសិកា។ 

 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ជាទូទ្ៅស្ថោទ្រៀន ទ្ែីររួនាទីសំខាន់កនុងការផ្ដល់ការអរ់រែំល់សសិស។ កនុងនាម្ជាអនកផ្ដល់ទ្សវាអរ់រ ំ

និងជាអនកសប្ម្រសប្មួ្លែំទ្ណីរការសិការរស់សិសស ស្ថោទ្រៀន ប្រូវផ្ដួចទ្ផ្ដីម្ឱ្យមានកម្មវធីិជំនួររវាងភាគី្ 
ពាក់ព័នធដែលមានែូចជាស្ថោទ្រៀន មាតារិតា ឬអនកអាណាពាបាលសិសស សិសស សហគ្ម្ន៍ អាជាា ធរដែនែី 
និងដផ្នកអនតរាគ្ម្ន៍សងគម្ទ្ផ្សងទ្ទៀរ ទ្ែីម្បទី្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា ប្រឈម្ និងទ្លីកកម្ពស់លទធផ្លសិការរស់

http://apple.co/2mtZeRj
http://bit.ly/2ntRXkC


-23- 

សិសស។ កិចចពិភាកាទល់មុ្ខ្ោន អំពីការសិការរស់សិសស គឺ្ជាអនតរាគ្ម្ន៍ប្រករទ្ដាយការទ្យគ្យល់ ទាន់
ទ្ពលទ្វោ និងមានប្រសិទធភាព។ 

ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំឱ្យមានកម្មវធីិជំនរួមាតារិតា ឬអនកអាណាពាបាលសិសស ទ្ៅកនុងស្ថោជា 
ប្រចា ំ ទ្ដាយអាចទ្ធវីទ្ ងីយ៉ា ងទ្ហាចណាស់ ០៣ែង កនុងម្យួឆ្ន សំិកា (ទ្ែីម្ឆ្ន សំិកា ពាក់កណាត លឆ្ន ំ
សិកា និងចុងឆ្ន សំិកា) ឬទ្ប្ចីនែងជាងទ្នឹះអាប្ស័យទ្លីលទធភាព និងស្ថា នភាពរប្មូ្វការជាក់ដសដងររស់
ស្ថោទ្រៀន។ ជំនរួទ្នឹះ គឺ្ជាយនដការរមួ្ោន ម្យួរវាងស្ថោទ្រៀន និងមាតារិតា ឬអនកអាណាពាបាលសិសស
ទ្ែីម្បតីាម្ដានការសិការរស់សិសស ការដចករដំលករទពិទ្ស្ថធអំពីការចិ ច្ ឹម្រីបាច់ដចរកាអរ់រកូំនឱ្យបានលែ 
ការរមួ្ចំដណកពប្ងឹងលទធផ្លននការសិការរស់សិសស ការចូលរមួ្វភិាគ្ទានែល់ស្ថោទ្រៀនសប្មារ់ប្ទប្ទង់
សកម្មភាពទ្លីកកម្ពស់គុ្ណភាពអរ់រ ំរងកឱ្កាស និងការទ្លីកកម្ពស់លទធភាពរនដការសិកាដវងឆ្ៃ យររស់
សិសសប្សី និងការអភិវឌ្ឍស្ថោទ្រៀនជាទ្ែីម្។ (ឧរសម្ព័នធ៧) 

៥.៣ សរម្មភារពារ់រ័នធនឹងរម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនិងការផ្ដលព់្បឹរា 

៥.៣.១ ការោពំ្ទឥរោិបថវិជាានរបសស់សិស (ទិវាព្គ្ូបទ្ព្ងៀន…) 
 វរាុរំណង៖ រណដុ ឹះស្ថម ររីប្រកាន់ខាា រ់នូវសីលធម៌្ និងសុជីវធម៌្ររស់សិសស និងរឭំកស្ថោទ្រៀនអំពី

ការទទលួខុ្សប្រូវកនុងការកស្ថងធនធានម្នុសសប្រករទ្ដាយគុ្ណរនម្ល សីលធម៌្ និងសុជីវធម៌្កនុងសងគម្។ 
 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ការទ្រៀរចំកម្មវធីិអរ់រនំានា (សកម្មភាពរដនាម្ Extra Activities) កនុងទ្ោលរំណងអរ់រសំិសសឱ្យមាន

ឥរយិរថ្លែ មានសីលធម៌្រស់ទ្ៅលែ មានការទ្ោរពនិងផ្តល់រនម្លែល់អនកែនទ និងរណតុ ឹះស្ថម ររីសិសសឱ្យ
ទ្ចឹះប្សឡាញ់ដថ្រកាអភិរកសប្រនពណីវរបធម៌្ ររសិ្ថា ន និងមានការទទលួខុ្សប្រូវខ្ពស់ ទ្ែីម្បចូីលរមួ្អភិវឌ្ឍ
សហគ្ម្ន៍ និងប្រទ្ទសជារិ។ 

ស្ថោទ្រៀនគ្រួទ្រៀរចំឱ្យមានកម្មវធីិអរ់រសំីលធម៌្ កម្មវធីិអរ់រផំ្លូវចិរត កម្មវធីិសំពឹះអនកមានគុ្ណមាតារិតា 
ឬអនកអាណាពាបាល និងអនកប្គូ្ទ្ោកប្គូ្កនុងទិវាប្គូ្រទ្ប្ងៀន កម្មវធីិទ្លីកកម្ពស់ការចូលរមួ្កនុងសកម្មភាព
សងគម្នានាែូចជា ការដថ្ទាជំនចាស់ជរា កាកបាទប្កហម្ កាយរទឹធ សកម្មភាពរទ្ប្ងៀនសិសសរូចៗទ្ៅ
តាម្ភូមិ្ ឬរំរន់ដាច់ប្សយលជាទ្ែីម្ តាម្រយៈការសម័ប្គ្ចិរត។ កម្មវធីិទ្នឹះ គ្រួប្រូវបានទ្រៀរចំយ៉ា ងទ្ហាច
ណាស់ ១ ែង កនុងម្ួយឆ្ន សំិកា និងប្រូវផ្ដល់ការទ្លីកទឹកចិរតឱ្យមានការទ្ោរព និងផ្ដល់រនម្លែល់ស្តសតីជា
មាតាពិភពទ្ោក។ 

៥.៣.២ ការបទ្ងកើតរៃឹបសរិា 
 វរាុរំណង៖ ជំរុញឱ្យមានសកម្មភាពសិការដនាម្ដែលោបំ្ទែល់វជិាា សម្បទា និងរំណិនសម្បទា 

ទ្ប្កាម្រូរភាពកលឹរសិកាទ្ៅតាម្ស្ថោទ្រៀន ទ្ដាយទ្ប្រីប្បាស់យនតការសិសសជយួសសិស។ 
 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ការទ្រៀរចំការរទ្ប្ងៀន និងទ្រៀន ប្រូវបានទ្រៀរចំទ្ ងីតាម្ទប្ម្ង់ទ្ផ្សងៗោន ទ្ៅតាម្លទធភាព និងស្ថា ន 

ភាពជាក់ដសតង ទ្ែីម្បទី្ ល្ីយររទ្ៅនឹងរទ្រៀរទ្រៀន និងរប្មូ្វការររស់សិសស កនុងទ្ោលរំណងសទ្ប្ម្ចបាននូវ
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ទ្ោលរំណងជាក់ោក់ ទ្ដាយទ្ផ្ទត រទ្លីលទធផ្លការសិការរស់សិសសជាសំខាន់។ ចំទ្ពាឹះលទធផ្លការ 
សិការរស់សិសសមិ្នបានលែ ចាបំាច់ប្រូវទទលួបានការទ្ដាឹះប្ស្ថយ។ ទ្រីទ្យងីប្រូវាមានវធីិស្ថស្តសតដររណា
កនុងការជយួសិសសទ្រៀនពូដក? សិសសទ្រៀនយរឺ?  

ការរទ្ងកីរកលឹរសិកាជាវធីិស្ថស្តសតម្យួដែលអាចជយួសិសសទ្រៀនយរឺផ្ង ប្ពម្ទាងំពប្ងឹង និងពប្ងីក
សម្រាភាពសិសសម្ធយម្ និងសិសសពូដកផ្ងដែរ។ ការរទ្ងកីរកលឹរសិកា ប្រូវដរកំណរ់ទ្ោលរំណងឱ្យបាន
ចាស់ោស់ និងប្រូវមានសមាសភាពចូលរមួ្ប្គ្រ់ប្គ្ងែឹកនាពីំគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្គូ្ប្រឹកាតាម្
ស្ថោទ្រៀន ប្គូ្ដណនា ំ និងសិសស។ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវសហការជាម្ួយគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោ
ទ្រៀន និងប្រធានប្កុម្រទ្ចចកទ្ទសតាម្មុ្ខ្វជិាា  ទ្ែីម្បទី្រៀរចំរទ្ងកីរឱ្យមានកលឹរសិកាតាម្មុ្ខ្វជិាា នានាែូចជា 
កលឹរភាស្ថររទ្ទស អកសរស្ថស្តសតដខ្មរ ដសេម្ ប្រវរតិវទិា អាយសុីធី និងកលឹរជដជកពិភាកាជាទ្ែីម្។ ការទ្រៀរចំ
កលឹរសិកានីម្យួៗ គ្រួចារ់ឱ្យមានប្គូ្ដណនាកំលឹរតាម្មុ្ខ្វជិាា ឯកទ្ទស មានប្រធានកលឹរ សមាជិកកលឹរ (ប្រូវទ្រៀរចំ
ឱ្យមានសម្ភាពទ្យនឌ័្រកនុងកលឹរ និងគ្រួផ្ដល់អាទិភាពឱ្យសិសសប្សីជាប្រធានកលឹរ) មានសមាា រៈ ថ្វកិាោបំ្ទ និង
ការសប្ម្រសប្មួ្លឱ្យមានរនេរ់ទ្រៀនតាម្រប្មូ្វការចាបំាច់។ ស្ថោទ្រៀន អាចទ្ប្រីប្បាស់រនេរ់រំណិនជីវរិ 
ពហុរំណង (សប្មារ់វទិាល័យធនធាន) ឬរនេរ់ណាម្យួតាម្លទធភាពជាក់ដសដង ទ្ដាយមានដផ្នការ
កាលវភិាគ្ចាស់ោស់។ រនេរ់រំណិនជីវរិពហុរំណង គឺ្ជាទីកដនលងែ៏លែរំផុ្រសប្មារ់កិចចែំទ្ណីរការកលឹរ 
នីម្យួៗ រ៉ាុដនដគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងប្រូវទ្រៀរចំដរងដចកទ្ពលទ្វោសម្ប្សរ ទ្ចៀសវាងការទ្ប្រីប្បាស់ជាន់កម្មវធីិោន ។ 

៥.៣.៣ ការបទ្ងកើតការងារគ្ទ្ព្ាងរបសស់សិស 
 វរាុរំណង៖ ទ្លីកកម្ពស់ទមាល រ់ននការរំទ្ពញការងារជាប្កុម្ និងការសិកាប្ស្ថវប្ជាវររស់សិសសប្រករ 

ទ្ដាយភាពនចនប្រឌិ្រពាក់ព័នធទ្ៅនឹងវស័ិយវទិាស្ថស្តសត រទ្ចចកវទិា វសិវកម្ម និងគ្ណិរវទិា (STEM)។ 
 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំសកម្មភាពទ្លីកទឹកចិរតសិសស ឱ្យទ្ចឹះប្សោញ់ការសិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងទ្ចឹះ

រទ្ងកីរ ប្កុម្ការងារដែលពូដក។ ការទ្រៀរចំគ្ទ្ប្មាងដររទ្នឹះ អាចជួយឱ្យសិសសមានឱ្កាសអនុវរតចំទ្ណឹះែឹង
ដែលបានទ្រៀនសូប្រពីប្ទឹសដី ផ្ារភាា រ់ទ្ៅនឹងការអនុវរតជាក់ដសដង ទ្ធវីឱ្យសិសសទ្ចឹះទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា  មាន
ភាពនចនប្រឌិ្រ រទ្ងកីរការងារថ្មី មានទ្មាទនភាពកនុងការទ្ធវីរទរងាា ញស្ថន នែររស់ខ្លួន និងទ្ចឹះដចករដំលករទ
ពិទ្ស្ថធ ជាម្យួមិ្រតភកតិរមួ្ស្ថោទ្រៀនផ្ងដែរ។ 

ស្ថោទ្រៀន គ្រួទ្ប្ោងក ច្ រ់ថ្វកិាោបំ្ទសប្មារ់ផ្ដល់ជូនសិសសទ្ធវីការសិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងប្រូវទ្រៀរចំរទ្ងកីរ 
ការងារគ្ទ្ប្មាងសប្មារ់សិសសជាប្កុម្រូចៗ ឬប្កុម្ធំៗ អាប្ស័យទ្ៅទ្លីទំហកំារងារ និងថ្វកិាោបំ្ទ ទ្ែីម្បឱី្យ
សិសសអាចអនុវរតគ្ទ្ប្មាងបានលែ។ ការទ្រៀរចំប្កុម្សិសស គ្រួរងកលកខណៈឱ្យមានសម្ភាពទ្យនឌ័្រកនុងកលឹរ 
និងគ្រួផ្ដល់អាទិភាពឱ្យសិសសប្សីជាប្រធាន។ ប្រធានរទននគ្ទ្ប្មាងកិចចការប្ស្ថវប្ជាវទ្នឹះ ប្រូវដរទាក់ទងទ្ៅ
នឹងមុ្ខ្វជិាា វទិាស្ថស្តសត រទ្ចចកវទិា វសិវកម្ម និងគ្ណិរវទិា (STEM)។  សមិ្ទធផ្លសទ្ប្ម្ចននគ្ទ្ប្មាងកម្មវធីិ 
គ្ទ្ប្មាងប្ស្ថវប្ជាវររស់ប្កុម្សិសសទ្នឹះ នឹងប្រូវយកម្កផ្សពវផ្ាយ និងតាងំរងាា ញជាស្ថធារណៈ តាម្រយៈ
ប្ពឹរតិការណ៍ពិព័រណ៍សមិ្ទធផ្លស្ថន នែសិសសទ្ៅស្ថោទ្រៀន ឬទ្ៅតាម្កម្មវធីិសម្ប្សរទ្ផ្សងៗ។ 
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៥.៣.៤ ការព្បរតួព្បណជងនវានុវតតន៍ 
 វរាុរំណង៖ ទ្លីកកម្ពស់ការប្រ ងប្រណាងំទ្លកីារងារនវានុវរតន៍ររស់សិសស ទ្ៅកនុងរររិទននការអរ់រ ំ

វទិាស្ថស្តសត ររសិ្ថា ន និងការប្ស្ថវប្ជាវអំពីរញ្ហា សងគម្។ 
 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ការប្រករួប្រដជងនវានុវរតន៍កនុងស្ថោទ្រៀន គឺ្ជាការប្រ ងប្រដជងដផ្នការគ្ទ្ប្មាងររស់សិសសប្គ្រ់

កប្មិ្រថាន ក់ ទ្ប្កាម្ការសប្ម្រសប្មួ្លររស់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្គូ្រនេុកថាន ក់ និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង
ស្ថោទ្រៀន។ ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្លីកទឹកចិរតឱ្យមានសម្ភាពទ្យនឌ័្រ និងផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យសិសសប្សីអាចចូល
រមួ្ប្រករួប្រដជងកនុងកម្មវធីិទ្នឹះបានទ្ដាយទ្សមីភាពែូចសិសសប្រុសដែរ។ តាម្រយៈកម្មវធីិប្រកួរប្រដជងទ្នឹះ 
ស្ថោទ្រៀន នឹងទ្ធវីការទ្ប្ជីសទ្រសីយកគ្ទ្ប្មាងជ័យោភីទ្លខ្១ ែល់ទ្លខ្៣ ដែលមានអរាន័យោបំ្ទែល់
រររិទអរ់រ ំ វទិាស្ថស្តសត ររសិ្ថា ន និងការប្ស្ថវប្ជាវរញ្ហា សងគម្ជាទ្ែីម្ ទ្ែីម្បទី្ប្រៀម្ដាក់តាងំរងាា ញសមិ្ទធ
ផ្លស្ថន នែ កនុងប្ពឹរតិការណ៍ពិព័រណ៍សមិ្ទធផ្លស្ថន នែសិសស ទ្ៅស្ថោទ្រៀន អម្ទ្ដាយការប្រគ្ល់រណណ 
សរទ្សីរ និងប្បាក់រងាវ ន់ទ្លកីទឹកចិរតតាម្ធនធានដែលស្ថោទ្រៀន អាចប្ទប្ទង់បាន។  
គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន និងប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវផ្សពវផ្ាយអំពីកម្មវធីិប្រករួប្រដជងនវានុ

វរតន៍កនុងស្ថោទ្រៀន ែល់សិសសទូទ្ៅ និងរុគ្គលិកអរ់រកំនុងស្ថោទ្រៀនឱ្យបានប្ជួរប្ជារ និងជំរុញឱ្យមាន
ការចូលរមួ្ដាក់ពាកយប្រករួប្រដជងឱ្យបានប្គ្រ់កប្មិ្រថាន ក់។ ស្ថោទ្រៀន ប្រូវដណនាលំកខខ្ណឌ ម្ួយចំនួន 
ននការប្រករួប្រដជងទ្នឹះមានជាអាទិ៍៖ 

­ សិសសប្គ្រ់កប្មិ្រថាន ក់ អាចទ្រៀរចំជាប្កុម្ការងារ និងដាក់ពាកយប្រកួរប្រដជងបាន 
­ កនុងម្យួប្កុម្ ប្រូវមានសមាជិកកនុងចទ្នាល ឹះពី ៣ ទ្ៅ ៥ រូរ (សិសសប្សី ២-៣ រូរ) 
­ ប្រធានរទគ្ទ្ប្មាងប្រ ងប្រដជង ប្រូវដរមានភាពទាក់ទាញ និងមានអរាន័យទ្ផ្ទដ រទ្លរីររិទអរ់រ ំ
វទិាស្ថស្តសត និងររសិ្ថា ន 

­ ជ័យោភីប្កុម្ទ្លខ្១ ែល់ទ្លខ្៣ នឹងទទលួបានរណណសរទ្សីរ និងអម្ទ្ដាយប្បាក់រងាវ ន់ទ្លីក
ទឹកចិរតតាម្លំដារ់ថាន ក់ តាម្លទធភាពដែលស្ថោទ្រៀនអាចប្ទប្ទង់បាន។ 

គ្ណៈប្គ្ង់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំសមាសភាពគ្ណៈកម្មការប្រួរពិនិរយ និងវាយរនម្លកិចចការគ្ទ្ប្មាង 
ររស់ប្កុម្សិសសចំនួន ៥ រូរ ដែលមានសមាសភាពចប្មុ្ឹះម្កពីគ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន 
សហគ្ម្ន៍ គ្ណៈនាយក ប្គូ្រនេុកថាន ក់ និងប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន។ 

៥.៣.៥ ការព្បរតួព្បណជងសហព្គ្ិនភារ 
 វរាុរំណង៖ ជំរុញឱ្យមានការប្រកួរប្រដជងស្ថន នែសិសសទាក់ទងនឹងគំ្និរផ្ដួចទ្ផ្ដីម្ទ្រឿងអាជីវកម្ម។ 
 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ការប្រកួរប្រដជងសហប្គិ្នភាព គឺ្ជាការប្រ ងប្រដជងម្យួដែលប្គឹ្ឹះស្ថា នសិកាប្រូវរទ្ងកីរទ្ ងី ទ្ែីម្ប ី

ទ្លីកទឹកចិរតសិសសឱ្យមានគំ្និរសហប្គិ្នភាព ទ្ដាយទ្ផ្ដីម្ទ្ចញពីការទ្រៀរចំសរទ្សរដផ្នការអាជីវកម្មងា
យៗ ដែលសិសសអាចទ្ធវីបាន។ ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្លីកទឹកចិរតឱ្យមានសម្ភាពទ្យនឌ័្រ និងផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យ
សិសសប្សីអាចចូលរមួ្ប្រកួរប្រដជងកនុងកម្មវធីិទ្នឹះបានទ្ដាយទ្សមីភាពែូចសិសសប្រុសដែរ។ តាម្រយៈកម្មវធីិ
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ប្រកួរ ប្រដជងទ្នឹះ ស្ថោទ្រៀន នឹងទ្ធវីការទ្ប្ជីសទ្រសីយកគ្ទ្ប្មាងជ័យោភីទ្លខ្១ ែល់ទ្លខ្៣ ដែលមាន
លទធភាព អាចអនុវរតទ្ៅបាន ទ្ែីម្បទី្ប្រៀម្ដាក់តាងំរងាា ញកនុងប្ពឹរតិការណ៍ពិព័រណ៍សមិ្ទធផ្លស្ថន នែសិសសទ្ៅ
ស្ថោទ្រៀន អម្ទ្ដាយការជូនរណណសរទ្សីរ និងប្បាក់រងាវ ន់ទ្លីកទឹកចិរតតាម្ធនធានដែលស្ថោទ្រៀនអាច
ប្ទប្ទង់បាន។  
គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន និងប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវផ្សពវផ្ាយអំពីកម្មវធីិប្រករួប្រដជងសហ

ប្គិ្នភាពកនុងស្ថោទ្រៀន ែល់សិសសទូទ្ៅ និងរុគ្គលិកអរ់រកំនុងស្ថោទ្រៀនឱ្យបានប្ជួរប្ជារ និងជំរុញឱ្យ
មានការចូលរមួ្ដាក់ពាកយប្រកួរប្រដជងឱ្យបានប្គ្រ់កប្មិ្រថាន ក់។ ស្ថោទ្រៀន ប្រូវដណនាលំកខខ្ណឌ ម្ួយ
ចំននួ ននការប្រករួប្រដជងទ្នឹះមានជាអាទិ៍៖ 

­ សិសសប្គ្រ់កប្មិ្រថាន ក់ អាចទ្រៀរចំជាប្កុម្ការងារ និងដាក់ពាកយប្រកួរប្រដជងបាន 
­ កនុងម្យួប្កុម្ ប្រូវមានសមាជិកកនុងចទ្នាល ឹះពី ៣ ទ្ៅ ៥ រូរ (សិសសប្សី ២-៣ រូរ) 
­ ប្រធានរទគ្ទ្ប្មាងប្រ ងប្រដជង ប្រូវដរមានភាពទាក់ទាញ និងមានអរាន័យទ្ផ្ទដ រទ្លីរររិទអរ់រ ំ
វទិាស្ថស្តសត និងររសិ្ថា ន 

­ ជ័យោភីប្កុម្ទ្លខ្១ ែល់ទ្លខ្៣ នឹងទទលួបានរណណសរទ្សីរ និងអម្ទ្ដាយប្បាក់រងាវ ន់ទ្លីក
ទឹកចិរតតាម្លំដារ់ថាន ក់ តាម្លទធភាពដែលស្ថោទ្រៀនអាចប្ទប្ទង់បាន។ 

គ្ណៈប្គ្ង់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំសមាសភាពគ្ណៈកម្មការប្រួរពិនិរយ និងវាយរនម្លកិចចការគ្ទ្ប្មាង 
ររស់ប្កុម្សិសសចំនួន ៥ រូរ ដែលមានសមាសភាពចប្មុ្ឹះម្កពីគ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន 
សហគ្ម្ន៍ គ្ណៈនាយក ប្គូ្អរ់រសំហប្គិ្នភាព ឬប្គូ្មុ្ខ្វជិាា ទ្សែាកិចច និងប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន។ 

៥.៣.៦ ការតាងំរិរ័រែ៍សម្ិទធផ្លសាន នដ្សសិស 
   វរាុរំណង៖ រណដុ ឹះស្ថម ររីការងារប្កុម្កនុងកិចចការគ្ទ្ប្មាង ការប្រ ងប្រដជង ការរទ្ងកីរថ្មី ភាពនចន 

ប្រឌិ្រ ភាពមាច ស់ការ ការដចករដំលក និងការចូលរមួ្ ររស់សិសស និងរុគ្គលិកអរ់រកំនុងស្ថោទ្រៀន។ 
 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ការតាងំពិព័រណ៍សមិ្ទធផ្លស្ថន នែសិសស ជាកម្មវធីិម្ួយដែលរទ្ងកីរទ្ ងី ទ្ែីម្បទី្លីកទឹកចិរតសិសស

ដែលបានចងប្កងជាប្កុម្ការងាររូចៗ កនុងទ្ោលទ្ៅរទ្ងកីរគ្ទ្ប្មាងសិកាប្ស្ថវប្ជាវ (ចំណុច ៥.៣.៣)  
ការប្រករួប្រដជងនវានុវរតន៍ (ចំណុច ៥.៣.៤) និងការប្រករួប្រដជងសហប្គិ្នភាព (ចំណុច ៥.៣.៥) 
ខាងទ្លី ដែលទទលួបានទ្ជាគ្ជ័យជារ់ជាជ័យោភីទ្ ន្ីម្ប្រចាសំ្ថោទ្រៀន។  

កម្មវធីិទ្នឹះ គ្រួប្រូវបានទ្រៀរចំទ្ ងីមុ្នែំណាច់រទ្វសនកាល្មាសទី១ (អាចចុងដខ្មី្នា ឬទ្ែីម្ដខ្
ទ្ម្ស្ថ) ឬអាប្ស័យទ្លីការពិភាកាោន ររស់គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន និងអនក
ពាក់ព័នធ ទ្ដាយទ្ប្រីទ្ពលទ្វោ ០១ នថ្ៃ។ ប្កុម្សិសសដែលបានចូលរមួ្ប្រករួប្រដជងទាងំអស់កនុងកម្មវធីិ
ទាងំរីខាងទ្លី ប្រូវទ្រៀរចំសមិ្ទធផ្លស្ថន នែររស់ខ្លួន យកម្កដាក់រងាា ញែល់សិសសទូទ្ៅបានទសសនា 
អម្ទ្ដាយការទ្ធវីរទរងាា ញខ្លី ពនយល់អំពីខ្លឹម្ស្ថរ ឬែំទ្ណីរការគ្ទ្ប្មាងររស់ខ្លួនដចកជូនែល់អនកទសសនា
ទូទ្ៅ។ ប្កុម្ជ័យោភីនីម្ួយ  ៗគ្រួផ្ដល់ឱ្កាសែល់សិសសប្សីជាអនករង់ចាទំ្ធវីរទរងាា ញជូនែល់អនកទសសនា។ 
ទ្ ល្ៀរកនុងឱ្កាសទ្នឹះផ្ងដែរ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំប្រកាសលទធផ្លជ័យោភី ជូនរណណ 
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សរទ្សីរ និងផ្ដល់រងាវ ន់ទ្លីកទឹកចិរតែល់ប្កុម្ដែលទទួលបានទ្ជាគ្ជ័យ តាម្លទធភាពដែលស្ថោ
ទ្រៀនអាចប្ទប្ទង់បាន (អាចទទលួវភិាគ្ទានរដនាម្ពីសរបុរសជន)។ 

៦. ការបទ្ងកើតភារជានដ្គ្ូរវាងសាលាទ្រៀន និងសហគ្ម្ន៍រនងុម្លូដ្ឋា ន 

៦.១ ទ្ោលបំែង 
ការរទ្ងកីរភាពជានែគូ្រវាងស្ថោទ្រៀន និងសហគ្ម្ន៍កនុងមូ្លដាា នររស់ខ្លួន ពិរជាមានស្ថរៈសំខាន់

កនុងការរួម្ចំដណកជំរុញការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុ ទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ឱ្យទទួលបានទ្ជាគ្ជ័យ។ 
សហគ្ម្ន៍កនុងមូ្លដាា ន សំទ្ៅទ្លីប្កុម្ហ ុន សហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គិ្ន សមាគ្ម្ អងគការទ្ប្ដរដាា ភិបាល 
ម្ជឈម្ណឌ លការងារ ប្គឹ្ឹះស្ថា នផ្ដល់ការអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ ល និងស្ថា រ័នពាក់ព័នធទ្ផ្សងទ្ទៀរកនុងមូ្លដាា ន ដែល 
ស្ថោទ្រៀនប្រូវរទ្ងកីរកិចចសហប្ររិររតិការជាម្យួ។ 

ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវមានចំទ្ណឹះែឹងពាក់ព័នធព័រ៌មានទីផ្ារការងារ ព័រ៌មានអំពីប្គឹ្ឹះស្ថា នអរ់រ ំ
រណដុ ឹះរណាដ ល និងកម្មវធីិសិកាឱ្យបានចាស់ោស់។ ចំទ្ណឹះែឹងទាងំទ្នឹះ អាចនឹងដសវងរកបានតាម្រយៈ
ការរទ្ងកីរទំនាក់ទំនងទ្ដាយផ្ទេ ល់ជាម្យួរណាដ ប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គិ្ន សមាគ្ម្/អងគការ
ទ្ប្ដរដាា ភិបាលកនុងមូ្លដាា នររស់ខ្លួន និងម្ជឈម្ណឌ លការងារ ឬតាម្រយៈការសិកាប្ស្ថវប្ជាវទ្លីរណាដ ញអីុន
ទ្ធីទ្ណរ ទ្ែីម្បមីានមូ្លដាា នកនុងការផ្ដល់ប្រឹកាែល់សិសសបានទូលំទូោយ និងដចករដំលកព័រ៌មានចាបំាច់
ែល់ពកួទ្គ្ឱ្យដសវងយល់អំពីឱ្កាសការងារ រទពិទ្ស្ថធជីវរិការងារ និងកម្មវធីិសិកានានា។ រដនាម្ទ្លីទ្នឹះ 
វាក៏ជាចំដណកម្យួននគំ្និរផ្ដួចទ្ផ្ដីម្រទ្ងកីរឱ្យមានកិចចសហការទ្រៀរចំកម្មវធីិទសសនកិចចសិកា ការចុឹះហវកឹ 
ហារ់ការងាររយៈទ្ពលខ្លី ឬពិព័រណ៍ការងារជាទ្ែីម្។ ទ្ែីម្បពីប្ងឹងការយល់ែឹងនូវព័រ៌មានទាងំទ្នឹះ ប្គូ្ប្រឹកា 
តាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំកម្មវធីិការងារររស់ខ្លួនកនុងការរទ្ងកីរទំនាក់ទំនងទ្ដាយផ្ទេ ល់ តាម្រយៈម្ទ្ធាបាយ 
ទ្ផ្សងៗដែលអាចទ្ធវីបាន។ កិចចការងារទ្នឹះ អាចអនុវរតទ្ៅបានក៏អាប្ស័យទ្ដាយមានការជយួទ្ប្ជាម្ដប្ជងពី
សំណាក់គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀនស្ថមី្ផ្ងដែរ។  

៦.២ ការបទ្ងកើតបណាដ ែជាម្ួយសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 
គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ទ្ដាយមានប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀនជាជំនយួការ មានទំនលួខុ្សប្រូវចម្បង 

កនុងការរទ្ងកីររណាដ ញការងារជាម្ួយប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គិ្នស្តសតី និងប្គឹ្ឹះស្ថា នផ្ដល់ការ 
អរ់រ ំរណដុ ឹះរណាដ ល សមាគ្ម្ អងគការសងគម្សុីវលិមូ្លដាា ន និងម្ជឈម្ណឌ លការងារជាទ្ែីម្ ទ្ដាយទ្រៀរចំ
ជាកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្ផ្សងៗសំទ្ៅជំរុញឱ្យការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ការទ្រៀន និង 
រទ្ប្ងៀន ប្រប្ពឹរតទ្ៅបានទ្ដាយរលូន។ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ទទលួរនេុកពិនិរយសទ្ប្ម្ច និងចុឹះហរាទ្លខា 
ទ្លីកិចច ប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នាឹះជាម្យួរំណាងនែគូ្សហការនានា។ 

ការជួយោន ទ្ៅវញិទ្ៅម្ករវាងប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន កនុងការរទ្ងកីរ
រណាដ ញជាម្ួយនែគូ្ស្ថា រ័នែូចបានទ្រៀររារ់ខាងទ្លី គឺ្ជារចច័យម្ួយែ៏សំខាន់នាទំ្ៅរកប្រសិទធភាពខ្ពស់នន 
ការទាញយកនូវផ្លប្រទ្យជន៍ និងការរមួ្ចំដណកជយួទ្ប្ជាម្ដប្ជងជាអរិររមាែល់ការអនុវរតសកម្មភាព 
ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ការទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន ទ្ៅកនុងស្ថោទ្រៀន។ តាម្រយៈភាពជានែគូ្ទ្នឹះ 
ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន អាចដាក់រ ច្ូ លកនុងដផ្នការសកម្មភាពការងារររស់ខ្លួននូវការទ្រៀរចំប្ពឹរតិការណ៍
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សំខាន់ៗម្យួចំនួនជាអាទិ៍៖ ទ្វទិកាដចករដំលករទពិទ្ស្ថធ ទ្វទិកាជដជកពិភាកា ទសសនកិចចសិកា ការ 
ហវកឹហារ់ការងារ និងពិព័រណ៍ការងារខាន ររូច…។ (ឧរសម្ព័នធ៨) 

៦.៣ យនដការននការបទ្ងកើតភារជានដ្គ្ូរវាងសាលាទ្រៀន និងសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 

៦.៣.១ រម្មវិធីជំនួបជាម្ួយសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 
 វរាុរំណង៖ ជំរុញ និងទ្លីកកម្ពស់ការកស្ថងទំនាក់ទំនងរវាងប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម ប្គឹ្ឹះស្ថា ន

ផ្ដល់ការអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ ល សហប្គិ្នស្តសតី សមាគ្ម្ អងគការសងគម្សុីវលិមូ្លដាា ន ម្ជឈម្ណឌ លការងារ 
និងស្ថោទ្រៀនឱ្យកាល យទ្ៅជាទមាល រ់ ទ្ែីម្បជំីរុញប្រសិទធភាពននែំទ្ណីរការទ្រៀននិងរទ្ប្ងៀន ប្ពម្ទាងំទ្លីក
កម្ពស់លទធផ្លសិការរស់សិសស។ 

 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
ជាទូទ្ៅ ស្ថោទ្រៀន ទ្ែីររនួាទីសំខាន់កនុងការផ្ដល់ការអរ់រែំល់សិសសឱ្យមានវជិាា សម្បទា រំណិនសម្បទា 

និងចរយិសម្បទា ទ្ែីម្បពីួកទ្គ្អាចកាល យខ្លួនជាពលរែាទ្ពញទ្លញររស់សងគម្ជារិ។ កនុងនាម្ជាអនកផ្ដល់
ទ្សវាអរ់រ ំ និងជាអនកសប្ម្រសប្មួ្លែំទ្ណីរការសិការរស់សិសស ស្ថោទ្រៀន ទ្ដាយមានប្គូ្ប្រឹកាតាម្ 
ស្ថោទ្រៀនជាទ្សនាធិការ ប្រូវផ្ដួចទ្ផ្ដីម្ឱ្យមានកម្មវធីិជំនរួរវាងស្ថោទ្រៀន និងភាគី្ពាក់ព័នធដែលមានែូចជា 
ប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គិ្នស្តសតី ប្គឹ្ឹះស្ថា នផ្ដល់ការអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ ល សមាគ្ម្ អងគការ
សងគម្សុីវលិមូ្លដាា ន និងម្ជឈម្ណឌ លការងារ ទ្ែីម្បជំីរុញឱ្យែំទ្ណីរការទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន សម្ភាពទ្យនឌ័្
រ ការចូលរមួ្ររស់ស្តសតីកនុងវស័ិយអរ់រ ំនិងលទធផ្លសិការរស់សិសសកាន់ដរប្រទ្សីរ ប្ពម្ទាងំផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យ 
សិសសប្សីសិសសប្រុសអាចផ្ារភាា រ់ការសិកាទ្ៅស្ថោទ្រៀន ទ្ៅនឹងពិភពការងារជាក់ដសដងតាម្រូរភាពទ្ផ្សងៗ 
ននកិចចសហការដែលនឹងប្រូវរទ្ងកីរទ្ ងី។  

ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំឱ្យមានកម្មវធីិជំនរួជាម្យួភាគី្ពាក់ព័នធទ្នឹះ ទ្ៅកនុងស្ថោទ្រៀនជាប្រចា ំទ្ដាយអាច 
ទ្ធវីទ្ ងីយ៉ា ងទ្ហាចណាស់ ០២ ែង កនុងម្យួឆ្ន សំិកា (ទ្ែីម្ឆ្ន សំិកា និងពាក់កណាដ លឆ្ន សំិកា) ឬ ១
ែង/ប្រីមាស ទ្ែីម្បពិីនិរយលទធភាពរមួ្ោន កនុងការរទ្ងកីរកិចចសហការទ្រៀរចំកម្មវធីិការងារសំខាន់ៗែូចដែលនឹង 
មានរងាា ញកនុងចំណុចរនដរនាេ រ់ខាងទ្ប្កាម្ទ្នឹះប្ស្ថរ់។ ទ្ែីម្បជំីរុញកិចចការទ្នឹះឱ្យមានប្រសិទធភាព គ្ណៈ
ប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវចារ់ដចងទ្រៀរចំកំណរ់កាលររទិ្ចឆទ និងលិខិ្រអទ្ ា្ ីញ 
ចូលរមួ្ប្រជំុ ទ្ៅកាន់ប្គ្រ់ភាគី្ពាក់ព័នធ ទ្ដាយមានគ្ណៈអភិបាលប្កុង ប្សុក ខ្ណឌ  ជាអនកែឹកនាកិំចចប្រជំុ 
(ទ្រីអាចទ្ៅរចួ)។ តាម្រយៈកិចចប្រជំុទ្នឹះ សំទ្ ងននការចូលរមួ្ររស់ភាគី្ពាក់ព័នធខាងទ្លី និងកាល យជាធារុ
ចូលែ៏សំខាន់កនុងការជំរុញការអភិវឌ្ឍស្ថោទ្រៀន និងការទ្រៀនសូប្រររស់សសិស ទ្ហយីក៏ជាដផ្នកម្យួននការ 
រទ្ងកីនប្រសិទធភាពននការងាររណាដ ញររស់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀនផ្ងដែរ។ (ឧរសម្ព័នធ៩) 

៦.៣.២ ទ្វទិកាណចររណំលរបទរិទ្សាធទ្ដ្ឋយវាគ្មិន 
 វរាុរំណង៖ ផ្ដល់ឱ្យសិសសនូវឱ្កាសកនុងការជួរប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសនេនាទ្ដាយផ្ទេ ល់ជាម្ួយអនក

ដែលមានរទពិទ្ស្ថធកនុងការសិកា ការរំទ្ពញការងារ ការែឹកនាអំាជីវកម្ម ទ្ែីម្បពីកួទ្គ្បានជាទុនកនុងការ 
ទ្ប្រៀម្ខ្លួនរទ្ងកីរឱ្កាស និងជទ្ប្មី្សផ្ទេ ល់ខ្លួននាទ្ពលអនាគ្របានសម្រម្យ។ 
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 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
តាម្រយៈកម្មវធីិការងារដែលបានទ្ប្ោងទុក និងលទធផ្លននកិចចប្រជំុ (ចំណុច ៦.៤.១ ខាងទ្លី) ប្គូ្ប្រឹកា 

តាម្ស្ថោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំទ្វទិកាដចករដំលករទពិទ្ស្ថធ ទ្ដាយអទ្ ា្ ីញ 
វាគ្មិនជារំណាងម្កពីម្ជឈម្ណឌ លការងារ ឬប្កុម្ហ ុនសហប្ោស ឬសហប្គិ្នស្តសតីទ្ជាគ្ជ័យ ឬអរីរសិសស 
ទ្ ន្ីម្ប្រចាសំ្ថោជាទ្ែីម្ (ទ្សនីឱ្យទ្ផ្ទដ រទ្លីវរតមានស្តសតីចូលរមួ្) ម្កទ្ធវីរទរងាា ញជូនែល់ប្កុម្សិសសទ្ោល
ទ្ៅ (គ្រួដរថាន ក់ទី១១ ឬ ថាន ក់ទី១២) ទ្ដាយទ្ប្រីរយៈទ្ពល ០១ ប្ពឹក ឬ ០១ រទ្សៀល។ ប្រធានរទននការដចក
រដំលកទ្នឹះ គ្ួរប្រូវបានទ្ផ្ទដ រជាសំខាន់ទ្លី ព័រ៌មានអរ់រ ំ ព័រ៌មានទីផ្ារការងារ និងព័រ៌មានអំពីអាជីព
ការងារ ភាពទ្ជាគ្ជ័យររស់ស្តសតីទ្លីវស័ិយការងារទ្ផ្សងៗ ជូនែល់សិសសកប្មិ្រម្ធយម្សិកាទុរិយភូមិ្ ដែល
វាទ្ ល្ីយររនឹងទ្ស្ថល កដែលជាទ្ោលទ្ៅចុងទ្ប្កាយននការអរ់រទំ្នាឹះគឺ្ ទ្រៀនទ្ែីម្បទី្ធវីការ ទ្ធវីការទ្ែីម្បរីកប្បាក់ 
រកប្បាក់ទ្ែីម្បរីស់ រស់ទ្ែីម្បរីទ្ប្មី្។ ការដចករដំលកព័រ៌មានកនុងទ្វទិកាទ្នឹះ នឹងផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យសិសសទូទ្ៅ 
ពិទ្សសសិសសប្សី ទ្មី្លទ្ ញីនូវរូរភាពការងារ លកខខ្ណឌ វនិិចឆ័យសប្មារ់ការងារ លកខខ្ណឌ ោបំ្ទែល់វស័ិយ
ការងារ សកាត នុពលផ្ទេ ល់ខ្លួនចំទ្ពាឹះការងារ គុ្ណរនម្ល និងលទធភាពររស់ស្តសតីកនុងការរំទ្ពញការងារបានទ្សមី  
មុ្ខ្នឹងរុរសដែរ។  

ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ទ្ែីររនួាទីយ៉ា ងសំខាន់កនុងការសប្ម្រសប្មួ្លែំទ្ណីរការទ្រៀរចំ និងអទ្ ា្ ីញ
វាគ្មិនជំនាញ ឱ្យជយួទ្ធវីរទរងាា ញទ្ែីម្បដីចករដំលករទពិទ្ស្ថធ ទ្លីកទឹកចិរត និងោបំ្ទដផ្នកស្ថម ររីែល់សិសស។ 
កម្មវធីិទ្នឹះ ប្រូវបានទ្លីកទឹកចិរតឱ្យមានការចូលរមួ្ពីសំណាក់វាគ្មិនជាស្តសតី។ 

៦.៣.៣ ទ្វទិកាជណជររិភារា (វាគ្មិនទ្ព្ចើន) 
 វរាុរំណង៖ ផ្ដល់ឱ្យសិសសនូវឱ្កាសកនុងការជួរប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសនេនាទ្ដាយផ្ទេ ល់ជាម្ួយអនក

ដែលមានរទពិទ្ស្ថធកនុងការសិកា ការរំទ្ពញការងារ ការែឹកនាអំាជីវកម្ម ម្កពីប្រភពទ្ផ្សងៗោន  ទ្ែីម្ប ី
ពប្ងីកការយល់ែឹងររស់សិសសអំពីពិភពការងារ ការទ្ប្ជីសទ្រសីផ្លូវសិកា និងអាជីពបានកាន់ដរទូលំទូោយ។ 

 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
តាម្រយៈកម្មវធីិការងារដែលបានទ្ប្ោងទុក និងលទធផ្លននកិចចប្រជំុ (ចំណុច ៦.៤.១ ខាងទ្លី) ប្គូ្ប្រឹកា 

តាម្ស្ថោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំទ្វទិកាជដជកពិភាកា ទ្ដាយអទ្ ា្ ីញវាគ្មិនម្កពី
ស្ថា រ័នទ្ផ្សងោន ចំនួន ០៣ ឬ ០៤ រូរ (ទ្លីកទឹកចិរតឱ្យមានវាគ្មិនជាស្តសតីចូលរមួ្) ម្ករកប្ស្ថយទ្លីប្រធាន
រទជាក់ោក់ណាម្យួ ម្កដចករដំលកជូនែល់ប្កុម្សិសស (គ្រួដរថាន ក់ទី១១ ឬ ថាន ក់ទី១២) កនុងរយៈទ្ពល ០១ 
ប្ពឹក ឬ ០១ រទ្សៀល។ ការទ្រៀរចំទ្វទិកាកនុងទប្ម្ង់ជា Panel Discussion ទ្នឹះ រប្មូ្វឱ្យមានអនកសប្ម្រ
សប្មួ្លកម្មវធីិមាន ក់ (អាចជាប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន)។ ប្រធានរទននការដចករដំលកទ្នឹះ គ្រួប្រូវបានទ្ផ្ទដ រ 
ជាសំខាន់ទ្លី ព័រ៌មានអរ់រ ំព័រ៌មានទីផ្ារការងារ និងព័រ៌មានអំពីអាជីពការងារ ភាពទ្ជាគ្ជ័យររស់ស្តសតីទ្លី 
វស័ិយការងារទ្ផ្សងៗ ជូនែល់សិសសកប្មិ្រម្ធយម្សិកាទុរិយភូមិ្។ ការដចករដំលកព័រ៌មានកនុងទ្វទិកាទ្នឹះ នឹង 
ផ្ដល់ឱ្កាសរដនាម្ទ្ទៀរឱ្យសិសសទូទ្ៅ ពិទ្សសសិសសប្សី ទ្មី្លទ្ ញីនូវរូរភាពការងារ លកខខ្ណឌ វនិិចឆ័យ
សប្មារ់ការងារ លកខខ្ណឌ ោបំ្ទែល់វស័ិយការងារ សកាត នុពលផ្ទេ ល់ខ្លួនចំទ្ពាឹះការងារ គុ្ណរនម្ល និងលទធភាព 
ររស់ស្តសតីកនុងការរំទ្ពញការងារបានទ្សមីមុ្ខ្នឹងរុរសដែរ។ 
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៦.៣.៤ ទសសនរិចចសរិា 
 វរាុរំណង៖ ទ្លីកទឹកចិរតសិសសឱ្យផ្ារភាា រ់ចំណារ់អារម្មណ៍ការងារទ្ៅនឹងពិភពការងារជាក់ដសដង តាម្

រយៈការចុឹះទសសនកិចចសិកា ទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា នផ្ដល់ការអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ ល ប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម 
កនុងមូ្លដាា ន ឬម្ជឈម្ណឌ លការងារ។ 

 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
តាម្រយៈកម្មវធីិការងារដែលបានទ្ប្ោងទុក និងលទធផ្លននកិចចប្រជំុ (ចំណុច ៦.៤.១ ខាងទ្លី) ប្គូ្ប្រឹកា 

តាម្ស្ថោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន កនុងភាពជានែគូ្សហការ ដែលសំទ្ៅែល់កិចចសហ
ប្ររិររតិការរវាងស្ថោទ្រៀន និងវស័ិយឯកជនែូចជា ធនាោរ ផ្ារទំទ្នីរ រណាណ ោរ សហប្ោសខាន រ
ម្ធយម្ និងសហប្ោសខាន ររូចជាទ្ែីម្។ ការផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យសិសសថាន ក់ទី១២ បានចុឹះទសសនកិចចសិកា ទ្ៅ
តាម្ធនាោរ ផ្ារទំទ្នីរ រណាណ ោរ ប្កុម្ហ ុនសហប្ោសកនុងមូ្លដាា ន អាចជួយសិសសឱ្យទ្មី្លទ្ ញីអំពី    
សងាវ ក់ផ្លិរកម្មជាក់ដសដងននការរំទ្ពញការងារ ដែលជាចំដណកោបំ្ទយ៉ា ងសំខាន់ែល់សិសស កនុងការទាញ
ចំណារ់អារម្មណ៍សិសសឱ្យស្ថកលបងរនសុីចំណង់ចំណូលចិរត ដផ្នការសិកាជំនាញ និងអាជីពនានថ្ៃ
អនាគ្រ ទ្ៅនឹងពិភពការងារដែលពកួទ្គ្បានទ្ ញី។ ការណ៍ទ្នឹះ នឹងជយួសិសសឱ្យកាន់ដរប្សឡាញ់ចូល
ចិរតការសិកា និងមាន្នេៈពុឹះពារទ្រៀនសូប្រ ទ្ែីម្បចីារ់យកជំនាញសម្ប្សរតាម្ចំណង់ចំណូលចិរតររស់
ខ្លួននាទ្ពលអនាគ្រ។ ស្ថោទ្រៀនប្រូវដសវងរកនែគូ្វស័ិយឯកជន ទ្ែីម្បឱី្យសិសសបានចុឹះទសសនកិចចសិកា 
និងទ្រៀរចំចារ់ដចងឱ្យមានកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងរយៈទ្ពលខ្លី ឬម្ធយម្រវាងស្ថោទ្រៀន ជាម្យួនឹងវស័ិយឯកជនទ្នាឹះ។ 

 គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន និងទ្ោកប្គូ្ អនកប្គូ្ទាងំអស់ ប្រូវសហការោន
ទ្កៀរគ្រវស័ិយឯកជន ដែលជាទ្ោលទ្ៅរណាដ ញសប្មារ់សិសសថាន ក់ទី១២ បានចុឹះទសសនកិចចសិកា (រយៈ 
ទ្ពល ១ ប្ពឹក ឬ ១ រទ្សៀល ឬ ១ នថ្ៃ)។ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន និងប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវចចារ 
និងទ្រៀរចំឱ្យមានជាកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងរវាងស្ថោទ្រៀន និងវស័ិយឯកជននានា ទ្ដាយមានដចងអំពីចំននួសិសស
ប្រូវចូលរមួ្ម្ដងៗតាម្ភាពជាក់ដសដង។ យនដការទ្ប្ជីសទ្រសីសសិសចុឹះទសសនកិចចសិកា ប្រូវទ្រៀរចំទ្ ងីទ្ដាយ
គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន និងរំណាងវស័ិយឯកជន។ ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំ
ប្កុម្សិសសចុឹះទសសនកិចចសិកាដផ្ែកទ្លីទ្ោលការណ៍សម្ភាពទ្យនឌ័្រ ទ្ដាយផ្ដល់ឱ្កាស និងរងកលទធភាព
ែល់សិសសប្សី ទ្ែីម្បឱី្យពកួទ្គ្អាចចូលរមួ្ការចុឹះទសសនកិចចសិកាែូចសិសសប្រុសដែរ។ (ឧរសម្ព័នធ១០) 

៦.៣.៥ ការសង្កេតការងារ 
 វរាុរំណង៖ ទ្លីកទឹកចិរតសិសសឱ្យផ្ារភាា រ់ចំណារ់អារម្មណ៍ការងារទ្ៅនឹងពិភពការងារជាក់ដសដង តាម្

រយៈការហវកឹហារ់ការងាររយៈទ្ពលខ្លី ទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា នផ្ដល់ការអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ ល ប្កុម្ហ ុនសហប្ោស 
អាជីវកម្មកនុងមូ្លដាា ន ឬម្ជឈម្ណឌ លការងារ។ 

 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
តាម្រយៈកម្មវធីិការងារដែលបានទ្ប្ោងទុក និងលទធផ្លននកិចចប្រជំុ (ចំណុច ៦.៤.១ ខាងទ្លី) ប្គូ្ប្រឹកា 

តាម្ស្ថោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន កនុងភាពជានែគូ្សហការ សំទ្ៅែល់កិចចសហប្ររិររតិការ
រវាងស្ថោទ្រៀន និងវស័ិយឯកជន ែូចជាធនាោរ ផ្ារទំទ្នីរ រណាណ ោរ សហប្ោសខាន រម្ធយម្ សហ
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ប្ោសខាន ររូច ឬម្ជឈម្ណឌ លការងារជាទ្ែីម្។ ការផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យសិសសថាន ក់ទី ១១ បានហារ់ការរយៈ
ទ្ពលខ្ល ី(០៣នថ្ៃ ទ្ៅ ០៥នថ្ៃ) ទ្ៅតាម្ធនាោរ ផ្ារទំទ្នីរ រណាណ ោរ ឬប្កុម្ហ ុនសហប្ោសកនុងមូ្លដាា ន
ទ្នឹះ អាចជយួសិសសឱ្យទ្មី្លទ្ ញីអំពីចំណង់ចំណូលចិរត ជំនាញ ភាពខាល ងំ និងចំណុចប្រូវពប្ងឹងខ្លួនឯង 
ចំទ្ពាឹះប្រទ្ភទការងារដែលខ្លួនចូលចិរត។ ការណ៍ទ្នឹះ នឹងជយួសិសសឱ្យកាន់ដរប្សឡាញ់ចូលចិរតការសិកា 
និងមាន្នេៈពុឹះពារទ្រៀនសូប្រ ទ្ែីម្បចីារ់យកជំនាញសម្ប្សរតាម្ចំណង់ចំណូលចិរតររស់ខ្លួន នាទ្ពល
អនាគ្រ។ ស្ថោទ្រៀនប្រូវដសវងរកនែគូ្សហការ ទ្ែីម្បឱី្យសិសសបានចុឹះហវកឹហារ់ការងារ និងចារ់ដចងឱ្យ
មានកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងរយៈទ្ពលម្ធយម្រវាងស្ថោទ្រៀន និងស្ថា រ័នទ្នាឹះ។ 
 គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន និងទ្ោកប្គូ្ អនកប្គូ្ទាងំអស់ ប្រូវសហការោន
ទ្កៀរគ្រវស័ិយឯកជន ដែលជាទ្ោលទ្ៅរណាដ ញសប្មារ់សិសសថាន ក់ទី១១ បានចុឹះហវកឹហារ់ការងាររយៈ
ទ្ពលខ្លី (៣ នថ្ៃ ទ្ៅ ៥ នថ្ៃ)។ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន និងប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវចចារ និង
ទ្រៀរចំឱ្យមានជាកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងរវាងស្ថោទ្រៀន និងនែគូ្សហការនានា ទ្ដាយមានដចងអំពីចំនួនសិសស (មិ្ន
ទ្លីសពី ៥ រូរ) លកខខ្ណឌ ទ្ប្ជីសទ្រសីសិសស និងរយៈទ្ពលននការហវកឹហារ់ការងារររស់សិសស ទ្ៅតាម្ស្ថា ន
ភាពជាក់ដសដង។ យនដការទ្ប្ជីសទ្រសីសិសសហវកឹហារ់ការងារ ប្រូវទ្រៀរចំទ្ ងីទ្ដាយគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោ
ទ្រៀន ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន និងរំណាងស្ថា រ័នដែលទទលួជាក់ដសដង។ ស្ថោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំប្កុម្ 
សិសសចុឹះហារ់ការ ដផ្ែកទ្លីទ្ោលការណ៍សម្ភាពទ្យនឌ័្រ ទ្ដាយផ្ដល់ឱ្កាស និងរងកលទធភាពែល់សិសស
ប្សី ទ្ែីម្បឱី្យពកួទ្គ្អាចចូលរមួ្ការហវកឹហារ់ការងារបានែូចសិសសប្រុសដែរ។ សិសសហវកឹហារ់ការងារ អាច
នឹងមានថ្វកិាឧររាម្ាម្យួចំននួសប្មារ់ហូរចុក ទ្ៅតាម្លទធភាពននការចចារែូចដែលមានរញ្ហា ក់កនុងកិចច 
ប្ពម្ទ្ប្ពៀង។ (ឧរសម្ព័នធ១១-១២) 

៦.៣.៦ ការទ្រៀបចំព្រឹតតិការែ៍រិរ័រែ៍ការងារខ្នន តតូច 
 វរាុរំណង៖ ជំរុញ និងទ្លីកទឹកចិរតសិសសឱ្យចូលរមួ្ទទលួយករទពិទ្ស្ថធ យល់ែឹងពីព័រ៌មានទីផ្ារ 

ការងារកនុងមូ្លដាា ន និងទ្ប្រៀម្លកខណៈសម្បរតិផ្ទេ ល់ខ្លួនបានលែ ទ្ែីម្បទី្ឈាងចារ់ឱ្កាសការងារ។ 

 ទ្ោលការណ៍ដណនា ំ
តាម្រយៈកម្មវធីិការងារដែលបានទ្ប្ោងទុក និងលទធផ្លននកិចចប្រជំុ (ចំណុច ៦.៤.១ ខាងទ្លី) ប្គូ្ប្រឹកា 

តាម្ស្ថោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន ប្រូវពិនិរយលទធភាពទ្ពលទ្វោទ្ៅចុងឆ្ន សំិកា ទ្ដាយទ្ធវីការ
សហការជាម្យួរណាដ ប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គិ្នស្តសតី រណាណ ោរ ធនាោរ ប្គឹ្ឹះស្ថា នមី្ប្កូហរិ ញ្
វរាុ សិរបកម្មកនុងមូ្លដាា ន និងម្ជឈម្ណឌ លការងារ ទ្ែីម្បទី្រៀរចំរទ្ងកីរប្ពឹរតិការណ៍ពិព័រណ៍ការងារខាន ររូច
ម្យួទ្ៅស្ថោទ្រៀន។ ស្ថា រ័នពាក់ព័នធទាងំអស់ដែលបានចូលរមួ្ នឹងរប្មូ្វឱ្យដាក់តាងំរងាា ញនូវផ្លិរផ្ល
ស្ថន នែ អាជីវកម្ម រ ា្ ីរប្មូ្វការជំនាញ និងកមាល ងំពលកម្ម ទ្ដាយររយិយអំពីលកខខ្ណឌ ចូលរទ្ប្មី្ការ រនួាទី
ភារកិចចកនុងមុ្ខ្រំដណងនីម្ួយៗ… ប្ពម្ជាម្យួការទ្រៀរចំឱ្យមានអនកចាទំ្ធវីរទរងាា ញខ្លីជូនអនកទសសនាសដង់ 
(ទ្លីកទឹកចិរតែល់ស្តសតីជាអនកចាទំ្ធវីរទរងាា ញ) កនុងរយៈទ្ពល ០១ នថ្ៃទ្ពញ។ ការទ្រៀរចំទ្នឹះ ទាម្ទារនូវកិចច
សហការសែិររម្រួជាម្ួយម្ជឈម្ណឌ លការងាររាជធានី ទ្ខ្រត ដែលជាភាន ក់ងារស្ថធារណៈផ្ដល់ទ្សវាការងារ 
និង ព័រ៌មានទីផ្ារការងារ។ ជាម្យួោន ទ្នឹះ ស្ថោទ្រៀនប្រូវសប្ម្រសប្មួ្លទ្រៀរចំទីតាងំ និងរ ា្ រសម្រម្យ
តាម្លទធភាពដែលអាចទ្ធវីបាន ប្ពម្ទាងំចារ់ដចងសិសសចូលរមួ្ទសសនា ទ្ដាយទ្ផ្ទដ រជាសំខាន់ទ្លីប្កុម្
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សិសសម្ធយម្សិកាទុរិយភូមិ្។ កម្មវធីិទ្នឹះ នឹងជយួផ្ដល់មូ្លដាា នរដនាម្ែល់សិសសកនុងការទ្ធវីសវ័យសទ្ប្ម្ច 

ចិរតទ្ប្ជីសទ្រសី និងកំណរ់ទ្ោលទ្ៅ ការអរ់ររំនដ និងអាជីពររស់ខ្លួនបានកាន់ដរប្រទ្សីរដថ្ម្ទ្ទៀរ។  
ទ្ែីម្បជីាការទ្លីកទឹកចិរតែល់ស្ថា រ័នពាក់ព័នធដែលបានចូលរមួ្ដាក់រ ា្ រតាងំពិព័រណ៍ទ្នឹះ ស្ថោទ្រៀន 

គ្រួទ្រៀរចំលិខិ្រដថ្លងអំណរគុ្ណទ្ដាយមានចុឹះហរាទ្លខា និងប្រថារ់ប្តាររស់អងគភាពប្រឹម្ប្រូវផ្ដល់ជូន ទ្ៅ 
ចុងរ ច្ រ់កម្មវធីិ។ 

៧. ការរិនិតយតាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្ៃ 
ការពិនិរយតាម្ដាន និងវាយរនម្ល គឺ្ជាសកម្មភាពម្ួយចាបំាច់ កនុងការពិនិរយទ្ ងីវញិនូវការអនុវរត

កម្មវធីិការងារម្គ្គុ ទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ដែលស្ថោទ្រៀនបានកំណរ់ទ្ៅកនុងដផ្នការប្ររិររតិ
ប្រចាឆំ្ន រំរស់ខ្លួន។ សកម្មភាពទ្នឹះ ជាការផ្តល់ឱ្កាសែល់អនកអនុវរតបានជរួពិភាកា ទ្ដាយផ្ទេ ល់ជាម្យួម្ស្តនត ី
ជំនាញ និងអនកពាក់ព័នធ ទ្លីការងារប្គ្រ់ប្គ្ង និងការងារដផ្នករទ្ចចកទ្ទស ទ្ែីម្បរីកឱ្យទ្ ញីនូវចំណុចខាល ងំ 
ចំណុចទ្ខ្ាយ រញ្ហា ប្រឈម្ និងែំទ្ណាឹះប្ស្ថយ សប្មារ់អនុវរតនាឆ្ន សំកិាទ្ប្កាយៗប្រករទ្ដាយប្រសិទធ
ភាព។  

យនដការននការចុឹះពិនិរយតាម្ដាន និងវាយរនម្ល នឹងប្រូវទ្ធវីទ្ ងីទ្ដាយការយិល័យជំនាញ ននម្នេីរ
អរ់រ ំយុវជន និងកីឡារាជធានីទ្ខ្រតស្ថមី្ និងរុគ្គលិកអរ់រនំននាយកដាា នរប្ម្ង់ទិសវជិាា ជីវៈ ទ្ៅតាម្កម្មវធីិ
ការងារជាក់ដសដង។ 

៨. ទ្សចរដីសននិដ្ឋា ន 
រនាេ រ់ពីដាក់ឱ្យែំទ្ណីរការកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងនិងការផ្ដល់ប្រឹកា ទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា នម្ធយម្សិកា 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកី  សងឃមឹ្ថា ឥរយិរទសិការរស់សិសានុសិសសនឹងមានការផ្ទល ស់រដូរ ទ្ដាយពួក
ទ្គ្នឹងមានភាពនចនប្រឌិ្រទ្ប្ចីន ការគិ្រដររវជិាមាន ស្ថគ ល់ខ្លួនឯងកាន់ដរចាស់ មានទ្ោលទ្ៅជាក់ោក់ 
កនុងជីវរិ ពិទ្សសមានមូ្លដាា នរងឹមាកំនុងការសទ្ប្ម្ចចិរតទ្ប្ជីសទ្រសីមុ្ខ្ជំនាញសិកា និងអាជីព សម្ប្សរ
ទ្ៅនឹងឧរនិសសយ័ ចំណង់ចំណូលចិរត ប្ពម្ទាងំទទលួបានព័រ៌មានរដនាម្ពាក់ព័នធការរណដុ ឹះរណាដ លជំនាញ 
និងព័រ៌មានទីផ្ារការងារជាទ្ែីម្។  

រដនាម្ពីទ្នឹះ ទ្ោកប្គូ្អនកប្គូ្ទទលួរនេុកអនុវរតកម្មវធីិទ្នឹះ នឹងមានទមាល រ់ដាក់ទ្ចញនូវកម្មវធីិទ្លីក
កម្ពស់ការសិការរស់សិសសែូចជា ការរប្ម្ង់ទិសការសិកានិងវជិាា ជីវៈ ការអភិវឌ្ឍជំនាញទន់ ែូចជា 
ជំនាញទំនាក់ទំនង ជំនាញការងារប្កុម្ ជំនាញទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា ី  ជំនាញទ្ធវីរទរងាា ញ។  

ស្ថោទ្រៀន នឹងចារ់ទ្ផ្ដីម្រទ្ងកីរទមាល រ់ទ្រៀរចំឱ្យមានកម្មវធីិប្រកួរប្រដជងស្ថន នែនចនប្រឌិ្រររស់សិសស 
និងកម្មវធីិជំនួរ ឬប្ពឹរតិការណ៍សំខាន់ៗែនទទ្ទៀរ ែូចជាជំនរួរវាងស្ថោទ្រៀន និងសហគ្ម្ន៍ ស្ថោទ្រៀន 
និងមាតារិតាសិសស ស្ថោទ្រៀនជាម្យួនឹងសហប្ោសខាន ររូច និងម្ធយម្។  

លទធផ្លជាវជិាមានអំពីកម្មវធីិទ្នឹះ នឹងអាចរំទ្ពញបាននូវរប្មូ្វការទីផ្ារពលកម្មនាទ្ពលអនាគ្រ និង
អាចចូលរមួ្ទ្ ល្ីយររនឹងចកខុវស័ិយកនុងការអភិវឌ្ឍប្រទ្ទសររស់រាជរដាា ភិបាលនាឆ្ន  ំ២០៣០ខាងមុ្ខ្។ 
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ឧបសម្ព័នធ១ គ្ំរណូផ្នការសរម្មភារ និងថវិកាោពំ្ទ 
ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

គ្ំរណូផ្នការសរម្មភារ និងថវិកាោពំ្ទ 

ល.រ បរយិាយសកម្មភាព 
តម្ម្ូវការថវិកា 
(ឯកតាគិតររៀល) 

ម្កបខណ្ឌ រពលរវលា 
កញ្ញា  តុលា វិច្ឆិកា ធ្នូ ម្ករា កុម្ភៈ ម្ីនា រម្សា ឧសភា ម្ិថុនា កកកដា សីហា 

៥.១ ការទ្រៀរចំដផ្នការ នងិថ្វកិាោបំ្ទ              
៥.២ ការអនុវរតកម្មវធិីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជពីនិងការផ្ដល់ប្រឹកា 

១ 
៥.២.១ ការរប្ម្ង់ទសិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជពីនិងការផ្ដល់ប្រឹកា  
កនុងកម្មវធិីរទ្វសនកាល 

             

២ ៥.២.២ ការរប្ម្ង់ទសិសសិសកនុងែណំាក់កាល្លងភូម្ិសកិា              
៣ ៥.២.៣ ការរប្ម្ង់ទិសសិសសថាន ក់ទ១ី២              
៤ ៥.២.៤ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់សប្មារ់ម្ធយម្សិការឋម្ភូម្ ិ              
៥ ៥.២.៥ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់សប្មារ់ម្ធយម្សិកាទុរយិភូម្ ិ              
៦ ៥.២.៦ ការផ្ដល់ប្រឹកាទល់មុ្ខ្              
៧ ៥.២.៧ ការទ្ប្រីប្បាស់កម្មវធិីប្រីវស័ិយ              
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៨ ៥.២.៨ កម្មវធិីជំនរួមាតារតិា ឬអនកអាណាពាបាលសសិស              
៥.៣ សកម្មភាពពាក់ព័នធនឹងកម្មវធិីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជពីនិងការផ្ដល់ប្រឹកា 
៩ ៥.៣.១ ការោបំ្ទឥរយិរថ្វជិាមានររស់សសិស (ទិវាប្គ្ូរទ្ប្ងៀន)              
១០ ៥.៣.២ ការរទ្ងកីរកលឹរសកិា              
១១ ៥.៣.៣ ការរទ្ងករីការងារគ្ទ្ប្មាងររស់សិសស              
១២ ៥.៣.៤ ការប្រកួរប្រដជងនវានុវរតន៍              
១៣ ៥.៣.៥ ការប្រកួរប្រដជងសហប្គ្ិនភាព              
១៤ ៥.៣.៦ ការតាងំពព័ិរណ៍សម្ទិធផ្លស្ថន នែសសិស              
៦.៤ យនដការននការរទ្ងកីរភាពជានែគូ្រវាងស្ថោទ្រៀន នងិសហគ្ម្ន៍កនុងមូ្លដាា ន 
១៥ ៦.៤.១ កម្មវធិីជនំួរជាម្ួយសហគ្ម្ន៍កនុងមូ្លដាា ន              
១៦ ៦.៤.២ ទ្វទិកាដចករដំលករទពិទ្ស្ថធទ្ដាយវាគ្មនិ              
១៧ ៦.៤.៣ ទ្វទិកាជដជកពិភាកា (វាគ្មិនទ្ប្ចីន)              
១៨ ៦.៤.៤ ទសសនកចិចសកិា              
១៩ ៦.៤.៥ ការហវកឹហារ់ការងារ              
២០ ៦.៤.៦ ការទ្រៀរចំប្ពឹរតិការណ៍ពិព័រណ៍ការងារខាន ររូច              

 
 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

បានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ២ គំរគូង្រមាកចំណាយថវិកាលមអិតតាមសក្សមមភាពនីមួយៗ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

គ្ំរគូ្ទ្ព្ាងចំណាយថវិកាលម្អិតតាម្សរម្មភារនីម្ួយៗ 

ល.រ បរយិាយម្ុខច្ំណាយ ឯកតា តម្ម្ែ/ឯកតា តម្ម្ែសរុប រសេងៗ 

៥.១ ការររៀបច្ំម្សនការ និងថវិកាគមំ្រ 
      

      

      

៥.២.១ ការតម្ម្ងរ់សិម្គគរុរេសកអ៍ាជីពនងិការសដល់ម្រកឹា កនងុកម្មវិធ្ីបរវសនកាល 
      

      

      

៥.២.២ ការតម្ម្ងរ់ិសសិសេកនុងដំណាកក់ាលឆ្ែងភូម្សិិកា 
      

      

      

៥.២.៣ ការតម្ម្ងរ់ិសសសិេថ្នន ករ់ី១២ 
      

      

      

៥.២.៤ រសវាម្គគុររេសក៍កនងុថ្នន កស់ម្ាបម់្ធ្យម្សិកាបឋម្ភមូ្ ិ
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៥.២.៥ រសវាម្គគុររេសក៍កនងុថ្នន កស់ម្ាបម់្ធ្យម្សិការុតិយភូម្ ិ
      

      

      

៥.២.៦ ការសដល់ម្រកឹារល់ម្ុខ 
      

      

      

៥.២.៧ ការរម្រើម្ាសក់ម្មវិធ្ីម្តីវិស័យ 
      

      

      

៥.២.៨ កម្មវិធ្ីជំនួបាតាបិតា ឬអ្នកអាណាពាបាលសិសេ 
      

      

      

៥.៣.១ ការគមំ្រឥរយិាបថវិជជានរបសស់ិសេ (រិវាម្គូបរម្ងៀន) 
      

      

      

៥.៣.២ ការបរងកើតកែឹបសកិា 
      

      

      

៥.៣.៣ ការបរងកើតការងារគរម្ាងរបសស់ិសេ 
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៥.៣.៤ ការម្រកតួម្រម្ជងនវានុវតតន៍ 
      

      

      

៥.៣.៥ ការម្រកតួម្រម្ជងសហម្គនិភាព 
      

      

      

៥.៣.៦ ការតាងំពិព័រណ៍្សម្រិធសលសាន ម្ដសិសេ 
      

      

      

៦.៤.១ កម្មវិធ្ីជំនួបជាម្ួយសហគម្ន៍កនុងម្លូដាា ន 
      

      

      

៦.៤.២ រវរកិាម្ច្ករមំ្លកបរពិរសាធ្រដាយវាគមនិ 
      

      

      

៦.៤.៣ រវរិកាជម្ជកពភិាកា (វាគមិនរម្ច្ើន) 
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៦.៤.៤ រសេនកចិ្ចសិកា 
      

      

      

៦.៤.៥ ការហវឹកហាតក់ារងារ 
      

      

      

៦.៤.៦ ការររៀបច្ំម្ពឹតតកិារណ៍្ពិព័រណ៍្ការងារខ្នន តតូច្ 
      

      

      

 
 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

បានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ៣ របាយការណ៍ររចសំបាា ហន៍នការអនុវតតង្សវាមគគុង្ទេសក្ស៍ក្សនកុថ្នន ក្ស់ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

របាយការែ៍ព្បចសំបាដ ហន៍នការអនុវតតទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ់ 

(ចារ់ពីនថ្ៃទី……… ែល់នថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ន ២ំ០២១) 

១. លរធសលសរម្ម្ច្បាន 

ល.រ កាលររទិ្ចឆទ ថាន ក់ទី 
ចំននួសសិស 

ចំណងទ្ជីងទ្ម្ទ្រៀន 
រយៈទ្ពល
រទ្ប្ងៀន សររុ ប្ស ី

       

       

       

       

       

       

២. រយាបល់/សំណូ្ម្ពរ 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

អនរទ្ធវើរបាយការែ៍ 
 

បានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 

 



-40- 

ឧបសម្ព័នធ៤ ដំណាក្ស់កាលននការផ្ាលរ់រឹក្សាទលម់ុខ 

១. ដំណាក់កាលររៀបច្ ំ(ម្ុនរពលសិសេច្ូលម្កររួលការម្រឹការយាបល់) 
­ ប្រសិនទ្រីប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ធាល រ់បានស្ថគ ល់ប្រវរតិររស់សិសស គ្រួដររឭំកខ្លួនឯងទ្ ងីវញិនូវ
ចំទ្ណឹះែឹង ឬព័រ៌មានដែលបានែឹង ឬចងចាពីំមុ្នម្ក 

­ ប្រសិនទ្រីែឹងអំពីប្រធានរទសប្មារ់ផ្តល់ប្រឹកាទ្យរល់ (ឧទាហរណ៍ រញ្ហា លំបាកកនុ ងការសិកា) 
គ្រួពាយម្ប្រមូ្លព័រ៌មានពាក់ព័នធពីប្គូ្មុ្ខ្វជិាា ទ្ផ្សងៗដែលទ្គ្ទ្រៀនជាម្ួយ ឬប្ស្ថវប្ជាវរដនាម្ពីប្រភព 
ទ្ផ្សងៗ 

­ ពាយម្រឭំកទ្ ងីវញិរាល់ការចងចាដំែលធាល រ់មានពីមុ្នម្ក ប្រសិនទ្រីអាចទ្ធវីបាន ប្ពម្ទាងំទ្ធវីការ
ពិចារណាឱ្យបានហមរ់ចរ់អំពីស្ថា នភាពដែលនឹងប្រូវប្រឈម្ 

­ ប្រូវប្បាកែថាររយិកាសជំុវញិមានលកខណៈសៃរ់ស្ថៃ រ់លែ និងមានសុវរាិភាពសប្មារ់ការសនេនា។ 

២. ការតម្ម្ងរ់ិស (រៅរពលសិសេម្កដល់) 
­ ស្ថវ គ្ម្ន៍សិសសដែលម្កទទលួទ្សវាប្រឹកាទ្យរល់ ប្ពម្ទាងំផ្តល់កដនលងអងគុយសម្រម្យ 
­ ប្បារ់សិសសអំពីការរកាការសមាៃ រ់កនុងការប្រឹកាទ្យរល់ទ្នឹះ 
­ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន អាចដចករដំលកព័រ៌មានទាងំទ្នឹះទ្ៅអនកែនទបាន ប្រសិនទ្រីមានហានិភ័យ
ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

➢ មាននរណាមាន ក់រងកឱ្យមានការរងទុកខែល់សិសស 
➢ សិសសមានរំណងទ្ធវីឱ្យមានការរងទុកខែល់អនកែនទ 
➢ សិសសមានរំណងទ្ធវីឱ្យមានការរងទុកខែល់ខ្លួនឯង 

­ ជានិចចកាល ប្រូវទ្លីកទឹកចិរតសិសសឱ្យទ្រៀររារ់ពីរញ្ហា  (កងវល់ ការលំបាក ទ្រឿងរាវទ្ផ្សងៗ) ទ្ហយីប្រូវ
ពនយល់ទ្ហរុផ្លប្បារ់ថា ទ្ហរុអវីបានជាចាបំាច់ប្រូវទ្ធវីែូទ្ចនឹះ។ សុខុ្មាលភាពររស់សិសស គឺ្អាប្ស័យ
ទ្ៅទ្លីការទទលួខុ្សប្រូវររស់ម្នុសសចាស់ និងអនកអាណាពាបាល។ 

➢ ប្បារ់សិសសនូវរយៈទ្ពលដែលប្រូវការ សប្មារ់ការប្រឹកាទ្យរល់ទ្នឹះ 
➢ ទ្សនីសិសសឱ្យនិយយទ្រៀររារ់អំពីទ្រឿងរា៉ា វ ឬរញ្ហា ររស់ទ្គ្ ដែលទ្គ្បានចងចាតំាម្លទធភាព 
➢ ប្រសិនទ្រីមានពាកយអវីចង់ជដជកជាម្យួសិសស ប្រូវពនយល់ខ្លឹម្ស្ថរអវីខ្លឹះ និងទ្ហរុអវីបាន
ជាទ្លីកយកម្កជដជកោន ទ្ៅទ្ពលទ្នឹះ? 

៣. ការម្រឹការយាបល ់
❖ ការជដជកពិភាកា 

­ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវស្ថដ រ់ទ្យរល់ និងទសសនៈផ្ទេ ល់ខ្លួនររស់សិសស និងទ្សនីឱ្យទ្គ្និយយ
ទ្រៀររារ់ពីទ្រឿងរា៉ា វដែលបានទ្កីរទ្ ងីចំទ្ពាឹះខ្លួនទ្គ្ ទ្ហយីទ្លីកទឹកចិរតឱ្យទ្គ្និយយរនតទ្ទៀរ 
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­ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន រទ្ងកីរសំណួរទ្រីកខ្លឹះៗ ដែលអាចជយួឱ្យខ្លួនបានយល់ពីរញ្ហា ររស់សិសស
កាន់ដរចាស់។ 

  ឧទាហរណ៍៖ 
➢ ចូរប្បារ់ប្គូ្រដនាម្ទ្ទៀរទ្មី្ល ឬក៏ពនយល់ឱ្យបានលម្ែិរជាងទ្នឹះទ្ទៀរបានទ្ទ? 
➢ ទ្រីមានទ្ហរុផ្លអវីដែរ បានជាអនកទ្ធវីអ ច្ ឹង?  
➢ ទ្ហរុអវីបានជាគិ្រអ ច្ ឹង? 
➢ បានគំ្និរហនងឹពីណា? 
➢ វាបានទ្កីរទ្ ងីទ្ៅទ្ពលណា? 

­ និយយប្បារ់ពីទសសនៈ ឬទ្ោលរំណងររស់អនកដែលជាប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន មានទ្ចរនាជយួ
ពិទ្ប្ោឹះទ្យរល់ ទ្ែីម្បដីសវងរកែំទ្ណាឹះប្ស្ថយរញ្ហា ទាងំទ្នាឹះជាម្យួោន ប្រករទ្ដាយការទ្ោរព។ 

­ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន អាចសរទ្សរកំណរ់ទ្ហរុថ្មី  ៗរ៉ាុដនតក៏ប្រូវឱ្យសិសសអាននូវអវីទ្ែលអនកបានសរទ្សរ 
­ ប្រូវចងចាថំាកាយវកិារររស់ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន គឺ្សំខាន់ណាស់។ សូម្កំុទ្ធវីពុរជាចារ់អារម្មណ៍ 
ប្រសិនទ្រីអនកមិ្នចារ់អារម្មណ៍។ ប្រូវដរទ្ផ្ទត រការយកចិរតទុកដាក់ និងទ្ស្ថម ឹះប្រង់ជានិចចកនុងការស្ថដ រ់។ 

­ ការពិភាកាសនេនាគ្រួប្រូវបានទ្ផ្ទដ រទ្លី៖ 
➢ ដចករដំលកព័រ៌មានអំពីអវីៗ (រញ្ហា នានា) ដែលបានទ្កីរទ្ ងី 
➢ ល្ុឹះរញ្ហច ងំជាម្យួោន នូវលទធភាពទ្ផ្សងៗកនុងការរកែំទ្ណាឹះប្ស្ថយរញ្ហា  
➢ កំណរ់ទ្ោលទ្ៅចាស់ោស់ 
➢ ទ្ធវីដផ្នការជាម្យួសិសស និងកំណរ់ជំហានខ្លីៗ ទ្ែីម្បឈីានទ្ៅរកការសទ្ប្ម្ចទ្ោលទ្ៅ 
➢ ទ្ោលទ្ៅប្រូវដរសទ្ប្ម្ចបាន។ 

៤. ការសននិដាា ន 
­ រូកសរុរនូវអវីៗដែលបានសនេនាោន ទ្ៅវគ្គប្រឹកាទ្យរល់ ជាពិទ្សសដផ្នការដែលបានទ្រៀរចំ 
­ រងាា ញកំណរ់ទ្ហរុែល់សិសស និងទ្សនីសិសសឱ្យដករប្មូ្វប្រសិនទ្រីចាបំាច់ ឬមិ្នយល់ប្សរ 
­ ទ្ធវីការណារ់ជួរទ្លីកទ្ប្កាយទ្ទៀរ អាចជួរោន ទ្ៅសបាត ហ៍ទ្ប្កាយ ដខ្ទ្ប្កាយ ឬឆ្ន ទំ្ប្កាយទ្ទៀរ
អាប្ស័យតាម្ស្ថា នភាពររស់សិសស រមួ្នឹងការយល់ែឹងររស់ប្គូ្ប្រឹកាអាជីពផ្ងដែរ។ 

៥. ដំណាក់កាលបញ្ចប ់
­ ទ្ៅទីរ ច្ រ់ សិសសនឹងចាកទ្ចញទ្ៅ ទ្ប្កាយពីការទទួលទ្សវាប្រឹកាទ្យរល់ចរ់សពវប្គ្រ់ 
­ រ៉ាុដនតមុ្ននឹងទ្គ្ចាកទ្ចញទ្ៅ ប្គូ្ប្រូវសួរអារម្មណ៍ររស់ទ្គ្ចំទ្ពាឹះទ្សវាផ្តល់ប្រឹកាទ្យរល់ររស់ប្គូ្ និង
ស្ថា នភាពខ្លួនផ្ទេ ល់ររស់សិសស ថាទ្រីទ្គ្អាចយល់ ឬទទលួយកបានរ៉ាុណាណ  និងអាចយកទ្ៅអនុវរត 
ទ្ដាយរទ្រៀរណា? 

­ អរគុ្ណ សិសស ដែលបានចំណាយទ្ពលម្កជួរ និងជួរោន ទ្លីកទ្ប្កាយទ្ទៀរ។  
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ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ប្រូវ ល្ុឹះរញ្ហច ងំអំពីសកម្មភាពផ្តល់ប្រឹកាទ្យរល់ និងអារម្មណ៍ផ្ទេ ល់ខ្លួន អវី
ដែលលែ ឬអវីដែលប្រូវទ្ធវីទ្លីកទ្ប្កាយទ្ទៀរ ទ្ធវីែូចទ្ម្តចទ្ែីម្បឱី្យការផ្តល់ប្រឹកាទ្លីកទ្ប្កាយៗ កាន់ដរលែ
ប្រទ្សីរជាងទ្នឹះ។ ការ ល្ុឹះចញ្ហច ងំ គឺ្សំខាន់ណាស់ ទ្ប្ពាឹះវាជយួអភិវឌ្ឍជំនាញផ្តល់ប្រឹកាទ្យរល់ប្រករ 
ទ្ដាយវជិាា ជីវៈ។ ការ ល្ុឹះរញ្ហច ងំជាប្រចាជំាម្យួប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន ជាម្ួយប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន 
ម្កពីស្ថោទ្រៀនែនទទ្ទៀរ ក៏អាចជួយទ្ធវីឱ្យជំនាញររស់ប្គូ្កាន់ដរប្រទ្សីរទ្ ងីផ្ងដែរ។ 
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ឧបសម្ព័នធ៥ គ្ំររូំែត់ព្តាអំរីការផ្ដលទ់្សវាព្បឹរាទលម់្ុែ 

១. ព័ត៌ានអ្ំពីម្គូម្រឹកាតាម្សាលាររៀន 

ទ្ឈាម ឹះ……………………………… ទ្ភទ………… រុគ្គលិកអរ់រនំន………………………………… 

ទ្លខ្ទូរសពេទាក់ទង……………………………….. កាលររទិ្ចឆទននការផ្ដល់ប្រឹកា…………………...  

២. ព័ត៌ានអ្ពំីអ្នកម្កររួលការម្រឹកា 

៣. ម្រធានបរម្នការសដល់ម្រឹកា 

 ការទ្រៀនយរឺ 

 រញ្ហា អវរតមានទ្ប្ចីន 

 ការទ្លីកកម្ពស់គុ្ណភាពសិកាផ្ទេ ល់ខ្លួន 

 ការប្រឈម្នឹងការទ្បាឹះរង់ការសិកា 

 ការកំណរ់ជទ្ប្មី្សននការអរ់ររំនដ 

 ការកំណរ់ជទ្ប្មី្សអាជីពនាទ្ពលអនាគ្រ 

 ការទ្ប្រៀម្ខ្លួនទ្សនីសុំអាហារូរករណ៍ទ្ផ្សងៗ 

 ការទ្ប្រៀម្ខ្លួនចារ់ទ្ផ្ដីម្អាជីវកម្ម 

 រញ្ហា ហងិាប្គួ្ស្ថរ 

 រញ្ហា ជីវភាព 

 រញ្ហា ទ្សនហា និងទ្យនឌ័្រ 

 រញ្ហា ទ្ផ្សងៗ…………………………… 

៤. អ្នដរាគម្ន៍របស់ម្គូម្រកឹាតាម្សាលាររៀន 

 ការអនុវរតទ្រសដអំពីរទ្រៀរទ្រៀន 

 ការអនុវរតទ្រសដពហុរញ្ហញ  

 ការអនុវរតទ្រសដសហប្គិ្នភាព 

 ការអនុវរតទ្រសដ RIASEC 

 ការអនុវរតកម្មវធីិប្រីវស័ិយ 

 ការអនុវរតទ្រសដទ្ផ្សងៗ…………………….. 

៥. កិច្ចអ្នដរាគម្ន៍បនាេ ន់  

ទាក់ទងទ្ៅកាន់… 

 មាតារិតា ឬអនកអាណាពាបាល 

 ប្គូ្រទ្ប្ងៀន ឬគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន 

 អាជាា ធរមូ្លដាា ន 

 ប្កុម្ហ ុន អាជីវកម្ម សហប្គិ្ន 

 ទ្ផ្សងៗ…………………….. 

ទ្ឈាម ឹះ……………………………… ទ្ភទ………… អាយុ…………… មុ្ខ្ងារ…………………… 

ទ្លខ្ទូរសពេផ្ទេ ល់ខ្លួន…………………………….. ទ្ឈាម ឹះអាណាពាបាល…………………………… 

ទ្លខ្ទូរសពេអាណាពាបាល………………………………. អាសយដាា នរចចុរបនន……………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
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៦. លរធសលម្នការសដល់ម្រឹកា (រយៈរពល…………) 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
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ឧបសម្ព័នធ៦ ការអនុវតតក្សមមវិធ្ីរតីវិសយ័ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

បញ្ាវីតតានសសិសចលូរមួ្ការផ្សរវផ្ាយរម្មវិធីព្តីវិសយ័ 

(នថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ន ២ំ០២១) 

ល.រ ទ្ោរតនាម្-នាម្ ទ្ភទ ថាន ក់ទី ទ្លខ្ទូរសពេ ទ្ឈាម ឹះគ្ណនី ហរាទ្លខា 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

ចំននួសិសសចូលរមួ្សរុរ……………នាក់ ប្សី…………នាក់ 
ចំននួសិសសរទ្ងកីរគ្ណនីទ្ប្រីសរុរ…………នាក់ ប្ស…ី……នាក់ 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

អនរទ្ធវើរបាយការែ៍ 
 

បានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ៧ គំរលូខិិតអង្ ជ្ ើញជំនួរមាតារិតាសសិស 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ…………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័…………………………….. 

លែិិតអទ្ញ្ា ើែ 

នាយរវិទាលយ័…………………………… 

សមូ្ទ្ោររអទ្ញ្ា ើែ៖  

 ចូលរមួ្ ៖ (ខ្លឹម្ស្ថរ ននលិខិ្រអទ្ ា្ ីញ) …………………………………………………………… 

   ……………………………… ទ្ប្កាម្អធិររីភាពររស់………………………………… 

ទ្ដ្ើម្ប ី    ៖ ពិភាការទ្រៀរវារៈ  ៖  

១-…………………………………………………………… 

២-…………………………………………………………… 

           ៣-…………………………………………………………… 

ទ្រលទ្វលា ៖ នថ្ៃ…………………… ដខ្…………… ឆ្ន …ំ……………… ព.ស.២៥៦៥  

   ប្រូវនឹងនថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ន ២ំ០២១ ទ្វោទ្មា៉ា ង……………នាទី  

ទីរណនៃង ៖ ………………………………………………………………………....។ 

 

 

 

   សូម្រម្តាត រឆ្ែើយតបតាម្រយៈ  

ទ្ោក …………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ……………………… 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

នាយរ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ…………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័…………………………… 

បញ្ាវីតតានរម្មវិធីជំនួបាតាបិតា ឬអនរអាណារាបាលសសិស 

នថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ន ២ំ០២១ 

ល.រ ទ្ោរតនាម្-នាម្ ទ្ភទ 
អាណាពាបាល

សសិស 
ទ្រៀន
ថាន ក់ទី 

ទ្លខ្ទូរសពេ ហរាទ្លខា 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 

 
 
 
 
 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

បានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

គំររូបាយការណ៍ក្សមមវិធ្ីជំនួរមាតារិតា អនក្សអាណាពាបាលសសិស 

កាលពើនថ្ៃទើ………ដខ…………ឆ្ា ុំ២០២២ វទិាល័យ…………………………………………………… 
ានជ ៀរចុំ្ពឹរតិកា ណ៍រុំនួរមាតារិតា អាកអាណាពាាលសិសស ជ្កាមអធិររើភាព រស់…………………… 
ជោយមានអាកចូល មួស ដរចុំននួ……………នាក់ ្សើ……………នាក់ (ភាា រ់រញ្ា ើវរតមានអាកចូល មួ) ជែើមបើ 
្ររដុំពិភាកាអុំពើរញ្ហា ៖ 

១. ………………………………………………………………………… 
២. ………………………………………………………………………… 
៣. ………………………………………………………………………… 

១.ខ្លឹមសារ 
 ជ្ជកិចេចារ់ជផ្ើម………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………។ 
 រនាា រ់ពើពិភាកាផ្លល ស់រូ្ ជោរល់ោ៉ា ងផដលផដស អងគ្ររដុំានសជ្មច៖ 

១. ………………………………………………………………………… 
២. ………………………………………………………………………… 
៣. ………………………………………………………………………… 

 អងគ្ររដុំានរិទរញ្េ រ់នាជវលាជមា៉ា ង………… នថ្ៃដខឆ្ា ុំែដែល ជ្កាមរ ោិកាស ើករាយសាិទធសាា ល 
និងជោេយល់

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

បានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ៨ គំររូបាយការណ៍ង្សវាការងាររណាា ញ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

គ្ំររូបាយការែ៍ននការអនុវតតទ្សវាការងារបណាដ ែជាម្ួយាតាបិតាសសិស 
(នថ្ៃទី………… ដខ្……………. ឆ្ន ២ំ០២១) 

១. ព័ត៌ានអ្ំពីម្គូម្រឹកាតាម្សាលាររៀន 

ទ្ឈាម ឹះប្គូ្ …………………………………ទ្ភទ ……………ទ្លខ្ទូរសពេ…………………………... 

២. ព័ត៌ានអ្ពំីាតាបិតា ឬអ្នកអាណាពាបាលសិសេ 

ទ្ឈាម ឹះ …………………………………… ទ្ភទ……… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………………….. 

ប្រូវជាអាណាពាបាលសិសសទ្ឈាម ឹះ…………………………… ទ្ភទ……… ទ្រៀនថាន ក់ទី……………… 

អាសយដាា នរចចុរបនន ………………………………………………………………………………… 

៣. កម្មវតថុម្នជំនួប ( ទាក់រងតាម្រូរសពេ,  ច្ុុះជួបផ្ទេ ល)់ 
 

 

៤. លរធសលម្នជំនបួ 
 

 

៥. រយាបល់/សំណូ្ម្ពរ 
 

 

 

 

 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

បានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 

 

គំ្រូទី១ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

របាយការែ៍ននការអនុវតតទ្សវាការងារបណាដ ែជាម្ួយសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 
(នថ្ៃទី………… ដខ្……………. ឆ្ន ២ំ០២១) 

១. ព័ត៌ានអ្ំពីម្គូម្រឹកាតាម្សាលាររៀន 

ទ្ឈាម ឹះប្គូ្ …………………………………ទ្ភទ ……………ទ្លខ្ទូរសពេ…………………………... 

២. ព័ត៌ានអ្ពំីសាថ ប័នច្ុុះជួប 

ទ្ឈាម ឹះ …………………………………… ទ្ភទ……… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………………….. 

រនួាទី…………………………………….. ទ្ឈាម ឹះស្ថា រ័ន…………………………………………… 

អាសយដាា ន …………………………………………………………………………………………. 

៣. កម្មវតថុម្នជំនួប ( ទាក់រងតាម្រូរសពេ,  ច្ុុះជួបផ្ទេ ល)់ 
 

 

៤. លរធសលម្នជំនបួ 
 

 

៥. រយាបល់/សំណូ្ម្ពរ 
 

 

 

 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

បានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 

 

គំ្រូទី២ 
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ឧបសម្ព័នធ៩ គ្ំរលូែិិតអទ្ញ្ា ើែ ជំនួបជាម្ួយសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

លែិិតអទ្ញ្ា ើែ 

នាយរវិទាលយ័………………………………… 

សមូ្ទ្ោររអទ្ញ្ា ើែ៖  

 ចូលរមួ្ ៖ (ខ្លឹម្ស្ថរ ននលិខិ្រអទ្ ា្ ីញ) …………………………………………………………… 

   ……………………………… ទ្ប្កាម្អធិររីភាពររស់………………………………… 

ទ្ដ្ើម្ប ី    ៖ ពិភាការទ្រៀរវារៈ  ៖  

១-…………………………………………………………… 

២-…………………………………………………………… 

           ៣-…………………………………………………………… 

ទ្រលទ្វលា ៖ នថ្ៃ…………………… ដខ្…………… ឆ្ន …ំ……………… ព.ស.២៥៦៥  

   ប្រូវនឹងនថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ន ២ំ០២១ ទ្វោទ្មា៉ា ង……………នាទី  

ទីរណនៃង ៖ ………………………………………………………………………....។ 

 

 

 

   សូម្រម្តាត រឆ្ែើយតបតាម្រយៈ  

ទ្ោក …………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ……………………… 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

នាយរ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

បញ្ាវីតតានរម្មវិធីជំនួបជាម្ួយសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 

នថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ន ២ំ០២១ 

ល.រ ទ្ោរតនាម្-នាម្ ទ្ភទ ម្កពីស្ថា រ័ន ទ្លខ្ទូរសពេ ហរាទ្លខា 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 

 
 
 
 
 
 

បានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

អនរទ្ធវើរបាយការែ៍ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

គំររូបាយការណ៍រម្មវិធីជំនួបជាម្ួយសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 

កាលពើនថ្ៃទើ………ដខ…………ឆ្ា ុំ២០២២ វទិាល័យ…………………………………………………… 
ានជ ៀរចុំ្ពឹរតិកា ណ៍រុំនួរ្ររដុំជ្ជមយួសហេមន៍កាដងមូលោា ន ជ្កាមអធិររើភាព រស់…………………… 
ជោយមានអាកចូល មួស ដរចុំននួ……………នាក់ ្សើ……………នាក់ (ភាា រ់រញ្ា ើវរតមានអាកចូល មួ) ជែើមបើ 
្ររដុំពិភាកាអុំពើរញ្ហា ៖ 

១. ………………………………………………………………………… 
២. ………………………………………………………………………… 
៣. ………………………………………………………………………… 

១.ខ្លឹមសារ 
 ជ្ជកិចេចារ់ជផ្ើម………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………។ 
 រនាា រ់ពើពិភាកាផ្លល ស់រូ្ ជោរល់ោ៉ា ងផដលផដស អងគ្ររដុំានសជ្មច៖ 

១. ………………………………………………………………………… 
២. ………………………………………………………………………… 
៣. ………………………………………………………………………… 

 អងគ្ររដុំានរិទរញ្េ រ់នាជវលាជមា៉ា ង………… នថ្ៃដខឆ្ា ុំែដែល ជ្កាមរ ោិកាស ើករាយសាិទធសាា ល 
និងជោេយល់។

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

បានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ១០ គំរកូ្សិចចរពមង្រពៀកសសិសចុុះទសសនក្សិចចសកិ្សា 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា  
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

គ្ំររូិចចព្រម្ទ្ព្រៀងទទលួយរសសិសឱ្យចុះទសសនរិចចសរិា 

១. ព័ត៌ានរូរៅ 

ខ្ាុ ំបាទ/នាងខ្ាុ ំ ទ្ឈាម ឹះ …………………………… ទ្ភទ ……….. នថ្ៃដខ្ឆ្ន កំំទ្ណីរ…………………… 

ជានាយក/នាយកិាននវទិាល័យ……………………….  មានអាសយដាា នសាិរទ្ៅ…………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ………………….. ប្រូវជាភាគី្ «ក» ននកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ។ 

 

ខ្ាុ ំបាទ/នាងខ្ាុ ំ ទ្ឈាម ឹះ …………………………… ទ្ភទ ……….. នថ្ៃដខ្ឆ្ន កំំទ្ណីរ…………………… 

ជារំណាង……………………………………………  មានអាសយដាា នសាិរទ្ៅ…………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ………………….. ប្រូវជាភាគី្ «ខ្» ននកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ។ 

២. កិច្ចម្ពម្រម្ពៀង 
រនាេ រ់ពីបានពិភាកាោន យ៉ា ងលែិរលែន់អំពីស្ថរៈសំខាន់ននការចុឹះទសសនកិចចសិការរស់សិសស ភាគី្ «ក» និង 
ភាគី្ «ខ្» បានឯកភាពោន រទ្ងកីរឱ្យមានកម្មវធីិទ្នឹះរយៈទ្ពល................... ដែលនឹងប្រូវទ្ ងីកនុងអំ ុងសបាដ
ហ៍ ទី……… ននដខ្……… ឆ្ន ២ំ០២១។ គូ្ភាគី្ទាងំពីរ ប្រូវអនុវរតតាម្លកខខ្ណឌ ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 
❖ ភាគី្ «ក» 
­ ទ្រៀរចំរ ា្ូ នសិសសដែលមានសកាដ នុពលចំនួន………នាក់ ប្សី………នាក់ (ែូចមានរ ា្ ីទ្ឈាម ឹះ
ភាា រ់ម្កជាម្យួ) ទ្ែីម្បចុីឹះទសសនកិចចសិការយៈទ្ពលខ្លីទ្ៅស្ថា រ័នភាគី្ «ខ្» 

­ ទ្រៀរចំប្គូ្ែឹកនាបំ្រឹម្ប្រូវ និងធានាសុវរាិភាពទ្ធវីែំទ្ណីរទាងំទ្ៅ ទាងំប្រ រ់ម្កវញិររស់សិសសកនុង 
ទ្ោលទ្ៅទ្ធវីទសសនកិចចសិកា 

­ ទ្រៀរចំលិខិ្រដថ្លងអំណរគុ្ណជូនភាគី្ «ខ្» ចំទ្ពាឹះសមានចិរតផ្ដល់ទីតាងំឱ្យសិសសបានចុឹះទសសនកិចច 
­ ដណនាសំិសសឱ្យទ្ោរពរទរញ្ហា នផ្េកនុង ទ្ពលទ្មា៉ា ងរំទ្ពញការងារជាទ្ែីម្ររស់ភាគី្ «ខ្» ខ្លឹះៗជាមុ្ន។ 
❖ ភាគី្ «ខ្» 
­ យល់ប្ពម្ទទលួយកសិសសដែលមានសកាដ នុពលចំននួ………នាក់ ប្សី………នាក់ (ែូចមានរ ា្ ី
ទ្ឈាម ឹះភាា រ់ម្កជាម្យួ) ទ្ែីម្បចុីឹះទសសនកិចចសិកា តាម្ការរ ា្ូ នររស់ភាគី្ «ក» 

­ ទ្រៀរចំទីកដនលង និងរុគ្គលិករង់ចាដំណនាអំំពីយនដការការងារជូនែល់ប្ររិភូទសសនកិចច 
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­ ទ្ោរពសិទធិកុមារ និងទ្ចៀសវាងការរទំ្ោភរំពានទ្ផ្សងៗទ្លីសិទធិប្សរចារ់ររស់កុមារ (សិសស)  កនុង
អំ ុងទ្ពលននការហវកឹហារ់ការងារ 

­ ធានានូវសុខ្សុវរាិភាពែល់ប្ររិភូ កនុងអំ ុងទ្ពលននការទ្ធវីទសសនកិចចសិកាកនុងស្ថា រ័ន 
­ សហការទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា រនាេ ន់ទ្ផ្សងៗដែលទ្កីរទ្ ងីជាយថាទ្ហរុជាម្យួ ភាគី្ «ក» ។ 

គូ្ភាគី្ទាងំពីរបានអាន និងប្ពម្ទ្ប្ពៀងោន តាម្ទ្សចកដីដែលបានទ្លីកទ្ ងីប្គ្រ់ចំណុចទាងំអស់ខាងទ្លី ននកិចច 
ប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ ទ្ដាយមានសុពលភាពអនុវរតចារ់ពីនថ្ៃចុឹះហរាទ្លខា រហូរែល់កាលររទិ្ចឆទននការចុឹះទសសន
កិចចសិការរស់សិសសែូចបានកំណរ់ខាងទ្លី ប្រូវបានរ ច្ រ់។ 

កិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ ប្រូវបានទ្ធវីទ្ ងីកនុងទប្ម្ង់ចារ់ទ្ែីម្ចំនួនពីរចារ់ ជាភាស្ថដខ្មរ ទ្ដាយម្យួចារ់រកាទុក
ទ្ៅភាគី្ «ក» និងម្យួចារ់ទ្ទៀររកាទុកទ្ៅភាគី្ «ខ្» ។ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

ហរាទ្លខា និងប្តា 
ភាគ្ី «រ»                                                     ភាគ្ី «ែ» 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

បញ្ាសីសិសចុះទសសនរិចចសរិា 

រយៈទ្ពល……………… នថ្ៃទី……… ដខ្……… ឆ្ន ២ំ០២២ 
ទីតាងំចុឹះទសសនកិចចសិកា………………………………………………………………. 

ល.រ ទ្ោរតនាម្ នាម្ ទ្ភទ នថ្ៃដខ្ឆ្ន កំំទ្ណីរ ទ្រៀនថាន ក់ទី ទ្លខ្ទូរសពេ 

      

      

      

      

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

អនរទ្ធវើតារាង 
 បានទ្ ញី និងឯកភាព 

នាយរ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

គំររូបាយការណ៍លទធផ្លការងារដឹក្សនសំសិសចុុះទសសនក្សចិចសកិ្សា 

កាលពើនថ្ៃទើ………ដខ…………ឆ្ា ុំ២០២២ វទិាល័យ…………………………………………………… 
ានជ ៀរចុំ្ពឹរតិកា ណ៍ែឹកនាុំសិសសចដេះទសសនកិចេសិកាជៅ ……………………………………………………… 
មានអាសយោា នសថិរកាដងេូមិ………………… ឃដុំ-សង្កា រ់……………… ្កុង-្សុក-ខណឌ …………………… 
ជោយមានសិសសចូល មួស ដរចុំននួ……………នាក់ ្សើ……………នាក់ (ភាា រ់រញ្ា ើវរតមានអាកចូល មួ)។ 

ជគ្នលរុំណងននែុំជណើ  ទសសនកិចេសិកាជនេះ ្រូវានជផ្្លរជ្ជសុំខាន់ជលើ៖ 
១. ………………………………………………………………………… 
២. ………………………………………………………………………… 
៣. ………………………………………………………………………… 

 ជ្ជកិចេចារ់ជផ្ើម………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………។ 
 ទសសនកិចេសិកាជនេះ ្រូវានរិទរញ្េ រ់នាជវលាជមា៉ា ង………… នថ្ៃដខឆ្ា ុំែដែល ជ្កាមរ ោិកាស 
 ើករាយសាិទធសាា ល និងជោេយល់។

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

បានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ១១ គំរកូ្សិចចសនា សង្កេតការងារ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

គ្ំររូិចចសនាយលច់ុុះសង្កេតការងាររយៈទ្រលែៃី 

១. ព័ត៌ានផ្ទេ ល់ខែនួ 

ខ្ាុ ំបាទ/នាងខ្ាុ ំ ទ្ឈាម ឹះ …………………………… ទ្ភទ ……….. នថ្ៃដខ្ឆ្ន កំំទ្ណីរ…………………… 

ជាសិសសថាន ក់ទី………… ននវទិាល័យ………………….  អាសយដាា នរស់ទ្ៅចចុរបនន………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ………………….. ទ្ឈាម ឹះអាណាពាបាល………………. ទ្លខ្ទូរសពេ………………… 

២. រសច្កដីធានាអ្ុះអាង 
រនាេ រ់ពីបានពិចារណាលែិរលែន់អំពីស្ថរៈសំខាន់ននការចុឹះហវកឹហារ់ការងារ ទ្ៅតាម្ទីកដនលងរំទ្ពញការងារ 
ជាក់ដសដង និងបាន ល្ងការពិទ្ប្ោឹះទ្យរល់ឯកភាពពីឪពុកមាដ យ ឬអនកអាណាពាបាលរចួម្ក ខ្ាុ ំបាទ/នាងខ្ាុ ំ 
យល់ប្ពម្៖ 

­ ទទលួយកការទ្រៀរចំររស់ស្ថោទ្រៀន ទ្ែីម្បមីានឱ្កាសចុឹះហវកឹហារ់ការងារទ្ៅតាម្ស្ថា រ័ននានា 
­ ទ្ោរពតាម្លកខខ្ណឌ  ឬកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងននការហវកឹហារ់ការងាររវាងស្ថោទ្រៀន និងស្ថា រ័ននានាដែល 
អនុញ្ហញ រឱ្យសិសសចុឹះហវកឹហារ់ការងារ 

­ ទ្ោរពរទរញ្ហា នផ្េកនុងស្ថា រ័នស្ថា រ័នដែលទទលួខ្ាុ ំបាទ/នាងខ្ាុ ំ ឱ្យហវកឹហារ់ការងារឱ្យបានខាា រ់ខ្ាួន 
­ រំទ្ពញការងារតាម្ការចារ់តាងំររស់ស្ថា រ័នដែលទទួលខ្ាុ ំបាទ/នាងខ្ាុ ំ ឱ្យហវកឹហារ់ការងារ 
­ ខិ្រខំ្សិកាទ្រៀនសូប្រែកប្សង់យករទពិទ្ស្ថធលែៗ ទ្ចញពីការហវកឹហារ់ការងាររយៈទ្ពលខ្លីទ្នឹះ 
­ ដចករដំលកចំទ្ណឹះែឹង និងរទពិទ្ស្ថធលែៗ ទ្ចញពីការហវកឹហារ់ការងារទ្នឹះ ែល់មិ្រតរមួ្ថាន ក់ដែលមិ្ន
មានឱ្កាស ឬមិ្នប្រូវបានទ្ប្ជីសទ្រសីឱ្យហវកឹហារ់ការងារ 

­ មិ្នទាម្ទារប្បាក់ទ្ស្ថហ ុយរំណាច់ ឬោភការទ្ផ្សងៗកនុងអំ ុងទ្ពលហវកឹហារ់ការងារ ទ្លីកដលង 
ដរជាការផ្ដល់ឱ្យជាលកខណៈម្នុសសធម៌្ ឬការទ្លីកទឹកចិរតតាម្ទ្ោលការណ៍ជាក់ដសដងររស់ស្ថា រ័ន 
ដែលទទលួខ្ាុបំាទ/នាងខ្ាុ ំ ឱ្យហវកឹហារ់ការងារ។

………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 
ហរាទ្លខា ឬស្ថន ម្ទ្ម្នែស្ថដ សំ្ថមី្ខ្លួន 

 
 

ទ្ឈាម ឹះ…………………………… 

ខ្ាុ ំបាទ/នាខ្ាុ ំប្រូវជា……………. យល់ប្ពម្ឱ្យសិសសទ្ឈាម ឹះ       
………………….ទទលួបានឱ្កាសចុឹះហវកឹហារ់ការងារ
រយៈទ្ពលខ្លី តាម្ការទ្រៀរចំររស់ស្ថោទ្រៀន។ 

ហរាទ្លខា ឬស្ថន ម្ទ្ម្នែស្ថដ  ំ
 
 

ទ្ឈាម ឹះ…………………………… 

បានទ្ ញី និងឯកភាព 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

នាយក 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

គ្ំររូិចចព្រម្ទ្ព្រៀងទទលួយរសសិសឱ្យចូលហវរឹហាត់ការងាររយៈទ្រលែៃី 

១. ព័ត៌ានរូរៅ 

ខ្ាុ ំបាទ/នាងខ្ាុ ំ ទ្ឈាម ឹះ …………………………… ទ្ភទ ……….. នថ្ៃដខ្ឆ្ន កំំទ្ណីរ…………………… 

ជានាយក/នាយកិាននវទិាល័យ……………………….  មានអាសយដាា នសាិរទ្ៅ…………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ………………….. ប្រូវជាភាគី្ «ក» ននកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ។ 

 

ខ្ាុ ំបាទ/នាងខ្ាុ ំ ទ្ឈាម ឹះ …………………………… ទ្ភទ ……….. នថ្ៃដខ្ឆ្ន កំំទ្ណីរ…………………… 

ជារំណាង……………………………………………  មានអាសយដាា នសាិរទ្ៅ…………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ………………….. ប្រូវជាភាគី្ «ខ្» ននកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ។ 

២. កិច្ចម្ពម្រម្ពៀង 
រនាេ រ់ពីបានពិភាកាោន យ៉ា ងលែិរលែន់អំពីស្ថរៈសំខាន់ននការចុឹះហវកឹហារ់ការងារររស់សិសស ភាគី្ «ក» និង 
ភាគី្ «ខ្» បានឯកភាពោន រទ្ងកីរឱ្យមានកម្មវធីិចុឹះហវកឹហារ់ការងាររយៈទ្ពល ៥ នថ្ៃ នននថ្ៃទ្ធវីការ ដែលនឹងប្រូវ 
ចារ់ទ្ផ្ដីម្ពីនថ្ៃទី……… ដខ្……… ឆ្ន ២ំ០២១ ែល់នថ្ៃទី……… ដខ្……… ឆ្ន ២ំ០២១។ គូ្ភាគី្ទាងំពីរ ប្រូវ 
អនុវរតតាម្លកខខ្ណឌ ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 
❖ ភាគី្ «ក» 
­ ទ្រៀរចំរ ា្ូ នសិសសដែលមានសកាដ នុពលចំនួន………នាក់ ប្សី………នាក់ (ែូចមានរ ា្ ីទ្ឈាម ឹះ
ភាា រ់ម្កជាម្យួ) ទ្ែីម្បចូីលហវកឹហារ់ការងាររយៈទ្ពលខ្លីទ្ៅស្ថា រ័នភាគី្ «ខ្» 

­ ទ្រៀរចំប្បាក់ឧររាម្ាចំនួន………………...ទ្រៀល ផ្ដល់ជូនសិសសមាន ក់ៗសប្មារ់ចំណាយទ្លីទ្ស្ថហ ុយ 
ទ្ធវីែំទ្ណីរ និងហូរចុកប្រចានំថ្ៃ កនុងអំ ុងទ្ពលចុឹះហវកឹហារ់ការងារ 

­ ទ្រៀរចំលិខិ្រដថ្លងអំណរគុ្ណជូនភាគី្ «ខ្» ចំទ្ពាឹះសមានចិរតផ្ដល់ទីតាងំឱ្យសិសសបានចុឹះហវកឹហារ់
ការងាររយៈទ្ពលខ្លី 

­ ដណនាសំិសសឱ្យទ្ោរពរទរញ្ហា នផ្េកនុង ទ្ពលទ្មា៉ា ងរំទ្ពញការងារជាទ្ែីម្ររស់ភាគី្ «ខ្» ខ្លឹះៗជាមុ្ន 
❖ ភាគី្ «ខ្» 
­ យល់ប្ពម្ទទលួយកសិសសដែលមានសកាដ នុពលចំននួ………នាក់ ប្ស…ី……នាក់ (ែូចមានរ ា្ ី
ទ្ឈាម ឹះភាា រ់ម្កជាម្យួ) ទ្ែីម្បចូីលហវកឹហារក់ារងាររយៈទ្ពលខ្លី តាម្ការរ ា្ូ នររស់ភាគី្ «ក» 
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­ ទ្រៀរចំប្បាក់ឧររាម្ាចំនួន………………...ទ្រៀល ផ្ដល់ជូនសិសសមាន ក់ៗសប្មារ់ចំណាយទ្លីទ្ស្ថហ ុយ 
ទ្ធវីែំទ្ណីរ និងហូរចុកប្រចានំថ្ៃ កនុងអំ ុងទ្ពលចុឹះហវកឹហារ់ការងារ 

­ ទ្រៀរចំលិខិ្ររញ្ហា ក់ការហវកឹហារ់ការងាររយៈទ្ពខ្លី ផ្ដល់ជូនសិសសដែលបានរ ច្ រ់ការហវកឹហារ់ទ្ដាយ 
ទ្ជាគ្ជ័យ 

­ ផ្ដល់ការរងាា រ់រទ្ប្ងៀន ដណនាសំិសសអំពីរទ្រៀរររររំទ្ពញការងារ ការទទលួខុ្សប្រូវទ្លីកិចចការងារ 
និងអនុញ្ហញ រឱ្យពួកទ្គ្បានចូលរមួ្ប្រ ូកកនុងររយិកាសការងារជាក់ដសដង ជាម្យួរុគ្គលិកអចិនស្តនតយ ៍

­ ទ្ោរពសិទធិកុមារ និងទ្ចៀសវាងការរទំ្ោភរំពានទ្ផ្សងៗទ្លីសិទធិប្សរចារ់ររស់កុមារ (សិសស)  កនុង
អំ ុងទ្ពលននការហវកឹហារ់ការងារ 

­ ធានានូវសុខ្សុវរាិភាពកនុងទ្ពលហវកឹហារ់ការងារែល់សិសស 
­ ផ្ដល់ព័រ៌មានរនាេ ន់ែល់ភាគី្ «ក» កនុងករណីចាបំាច់ពាក់ព័នធនឹងការហវកឹហារ់ការងារររស់សិសស 
ទ្ែីម្ប ីទ្ដាឹះប្ស្ថយរមួ្ោន  

គូ្ភាគី្ទាងំពីរបានអាន និងប្ពម្ទ្ប្ពៀងោន តាម្ទ្សចកដីដែលបានទ្លីកទ្ ងីប្គ្រ់ចំណុចទាងំអស់ខាងទ្លី ននកិចច
ប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ ទ្ដាយមានសុពលភាពអនុវរតចារ់ពីនថ្ៃចុឹះហរាទ្លខា រហូរែល់កាលររទិ្ចឆទននការហវកឹហារ់
ការងារររស់សិសសែូចបានកំណរ់ខាងទ្លី ប្រូវបានរ ច្ រ់។ 

កិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ ប្រូវបានទ្ធវីទ្ ងីកនុងទប្ម្ង់ចារ់ទ្ែីម្ចំនួនពីរចារ់ ជាភាស្ថដខ្មរ ទ្ដាយម្យួចារ់រកាទុក
ទ្ៅភាគី្ «ក» និងម្យួចារ់ទ្ទៀររកាទុកទ្ៅភាគី្ «ខ្» ។ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

ហរាទ្លខា និងប្តា 
ភាគ្ី «រ»                                                     ភាគ្ី «ែ» 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័………………………………… 

បញ្ាសីសិសចុះសង្កេតការងាររយៈទ្រលែៃី 

រយៈទ្ពល ៥ នថ្ៃ នននថ្ៃទ្ធវីការ 
ចារ់ទ្ផ្ដីម្ពីនថ្ៃទី……… ដខ្……… ឆ្ន ២ំ០២២ ែល់នថ្ៃទី……… ដខ្……… ឆ្ន ២ំ០២២ 
ទីតាងំសជងារការងារ………………………………………………………………. 

ល.រ ទ្ោរតនាម្ នាម្ ទ្ភទ នថ្ៃដខ្ឆ្ន កំំទ្ណីរ ទ្រៀនថាន ក់ទី ទ្លខ្ទូរសពេ 

      

      

      

      

      
 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

អនរទ្ធវើតារាង 
 បានទ្ ញី និងឯកភាព 

នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ១២ គំររូបាយការណ៍ររចខំខ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ…………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័……………………………… 

គ្ំររូបាយការែ៍ព្បចណំែ……………  
សដរីីការអនុវតតរម្មវធិីម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនងិការផ្ដលព់្បឹរា 

(ចារ់ពីនថ្ៃទី……… ដខ្…………… ែល់នថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ន ២ំ០២២) 

១. ព័ត៌ានអ្ំពីសាលាររៀន 

ទ្ឈាម ឹះស្ថោទ្រៀន …………………………………………………………………………………… 

អាសយដាា នស្ថោទ្រៀន ………………………………………………………………………........... 

ទ្ឈាម ឹះនាយក/នាយកិា…………………………………. ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

២. ព័ត៌ានអ្ពំីម្គូម្រឹកាតាម្សាលាររៀន 

ទ្ឈាម ឹះប្គូ្ …………………………………ទ្ភទ ……………ទ្លខ្ទូរសពេ…………………………... 

ចំននួសិសសម្កទទលួការប្រឹកាប្រចាដំខ្………… ប្សី ……… របាយការណ៍ប្រចាដំខ្………………… 

៣. ការអ្នុវតតរសវាម្គគុររេសកក៍នុងថ្នន ក ់

ល.រ ថាន ក់ទី 
ចំននួសសិស 

ចំននួទ្ម្ទ្រៀន ទ្ផ្សងៗ 
សររុ ប្ស ី
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៤. ការអ្នុវតតរសវាម្រកឹារលម់្ុខ 
 ក. ម្រធានបរម្នការម្រឹកា 

ប្រធានរទ ចំននួ ប្រធានរទ ចំននួ 

- ការទ្រៀនយរឺ 

- រញ្ហា អវរតមានទ្ប្ចីន 

- ការទ្លីកកម្ពស់គុ្ណភាពសិកាផ្ទេ ល់ខ្លួន 

- ការប្រឈម្នឹងការទ្បាឹះរង់ការសិកា 

- ការកំណរ់ជទ្ប្មី្សននការអរ់ររំនដ 

- ការកំណរ់ជទ្ប្មី្សអាជីពនាទ្ពលអនាគ្រ 

 - ការទ្ប្រៀម្ខ្លួនទ្សនីសុំអាហារូរករណ៍ 

- ការទ្ប្រៀម្ខ្លួនចារ់ទ្ផ្ដីម្អាជីវកម្ម 

- រញ្ហា ហងិាប្គួ្ស្ថរ 

- រញ្ហា ជីវភាព 

- រញ្ហា ទ្សនហា និងទ្យនឌ័្រ 

- រញ្ហា ទ្ផ្សងៗ………………… 

 

ខ. អ្នដរាគម្ន៍តាម្រយៈឧបករណ៍្រតសដ 

ការអនុវរតទ្រសដ ចំននួ ការអនុវរតទ្រសដ ចំននួ 

- រទ្រៀរទ្រៀន 

- ពហុរញ្ហញ  

- សហប្គិ្នភាព 

 - RIASEC 

- កម្មវធីិប្រីវស័ិយ 

- ទ្ផ្សងៗ………………… 

 

គ. អ្នដរាគម្ន៍បនាេ ន់តាម្រយៈរូរសពេ 

ទាក់ទងទ្ៅកាន់ ចំននួ ទាក់ទងទ្ៅកាន់ ចំននួ 

- មាតារិតា ឬអនកអាណាពាបាល 

- ប្គូ្រទ្ប្ងៀន ឬគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន 

- អាជាា ធរមូ្លដាា ន 

 - ប្កុម្ហ ុន អាជីវកម្ម សហប្គិ្ន 

- ទ្ផ្សងៗ………………… 

 

៥. ការអ្នុវតតរសវាការងារបណាដ ញ 

ល.រ ទ្ោលទ្ៅរណាដ ញ 
ចំននួែងននជំនរួ 

កម្មវរាុននការទាក់ទង 
លទធផ្លននការ
ទាក់ទង ទូរសពេ ជរួផ្ទេ ល់ 

      
      

      



-66- 

      

៦. ការអ្នុវតតកម្មវិធ្ីម្តីវិស័យ 

ល.រ កប្មិ្រសកិាររស់សសិស 
ចូលរមួ្ការផ្សពវផ្ាយ បានរទ្ងករីគ្ណនី 

សររុ ប្ស ី សររុ ប្ស ី

ក. ការអរ់រចំំទ្ណឹះទូទ្ៅ 

១ ថាន ក់ទី៩     

២ ថាន ក់ទី១០     

៣ ថាន ក់ទី១១     

៤ ថាន ក់ទី១២     

សររុរមួ្     

ខ្. ការអរ់ររំទ្ចចកទ្ទស 

១ ឆ្ន ទីំ១     

២ ឆ្ន ទីំ២     

៣ ឆ្ន ទីំ៣     

សររុរមួ្     

៧. ការអ្នុវតតកម្មវិធ្ីពាក់ពន័ធរសេងៗររៀត 

ល.រ ចំណងទ្ជីងកម្មវធីិ កាលររទិ្ចឆទទ្រៀរចំ 
ចំននួអនកចូលរមួ្ 

សររុ ប្ស ី

     

     

     

៨. រយាបល់/សំណូ្ម្ពរ 
 

 

 
នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 

………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 
ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 

 
បានទ្ ើែ និងឯរភារ 

នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ១៣ គំររូបាយការណ៍សថតិិសសិសង្ដើមឆ្ន  ំនិកចុកឆ្ន  ំ

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ…………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័……………………………... 

គ្ំររូបាយការែ៍សថតិិសសិសទ្ដ្ើម្ឆ្ន សំរិា……………  

១. ព័ត៌ានអ្ំពីសាលាររៀន 

ទ្ឈាម ឹះស្ថោទ្រៀន …………………………………………………………………………………… 

អាសយដាា នស្ថោទ្រៀន ………………………………………………………………………........... 

ទ្ឈាម ឹះនាយក/នាយកិា…………………………………. ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាម ឹះប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាម ឹះប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាម ឹះប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

២. សថិតិសិសេតាម្កម្ម្ិតថ្នន ក ់

ល.រ 
កប្មិ្រសកិា
ររស់សសិស 

សារិិរមួ្ សារិិទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់ 

ចំននួថាន ក់ សសិសសររុ សសិសប្ស ី ចំននួថាន ក់ សសិសសររុ សសិសប្ស ី

ក. ការអរ់រចំំទ្ណឹះទូទ្ៅ 

១ ថាន ក់ទី៧       

២ ថាន ក់ទី៨       

៣ ថាន ក់ទី៩       

៤ ថាន ក់ទី១០       

៥ ថាន ក់ទី១១       

៦ ថាន ក់ទី១២       

សររុរមួ្       

ខ្. ការអរ់ររំទ្ចចកទ្ទស 

១ ឆ្ន ទីំ១       

គំ្រូទី១ 
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២ ឆ្ន ទីំ២       

៣ ឆ្ន ទីំ៣       

សររុរមួ្       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

នាយរ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាបាលព្រុង ព្សុរ ែែឌ…………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
វិទាលយ័……………………………. 

គ្ំររូបាយការែ៍សថតិិសសិសចុងឆ្ន សំរិា……………  

១. ព័ត៌ានអ្ំពីសាលាររៀន 

ទ្ឈាម ឹះស្ថោទ្រៀន …………………………………………………………………………………… 

អាសយដាា នស្ថោទ្រៀន ………………………………………………………………………........... 

ទ្ឈាម ឹះនាយក/នាយកិា…………………………………. ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាម ឹះប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាម ឹះប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាម ឹះប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

២. សថិតិសិសេតាម្កម្ម្តិថ្នន ក ់

ល.
រ 

កប្មិ្រ
សកិា 

សារិិរមួ្ សារិិទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់ សសិសទ្បាឹះរង់ 
ចនំនួថាន ក់ សិសសសរុរ សិសសប្សី ចនំនួថាន ក់ សិសសសរុរ សិសសប្សី សិសសសរុរ សិសសប្សី 

ក. ការអរ់រចំំទ្ណឹះទូទ្ៅ 

១ ថាន ក់ទី៧         

២ ថាន ក់ទី៨         

៣ ថាន ក់ទី៩         

៤ ថាន ក់ទី១០         

៥ ថាន ក់ទី១១         

៦ ថាន ក់ទី១២         

សររុរមួ្         

ខ្. ការអរ់ររំទ្ចចកទ្ទស 

១ ឆ្ន ទីំ១         

២ ឆ្ន ទីំ២         

គំ្រូទី២ 
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៣ ឆ្ន ទីំ៣         

សររុរមួ្         

៣. ម្ូលរហតុម្នការរបាុះបង ់

 
 

 
 

 

 
 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្ន ខំាល ចតាា ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ន ២ំ០២២ 

នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ១៤ ណផ្នទីបងាា ែផ្ៃូវនដ្គ្ូបណាដ ែរបសព់្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 

ល.រ អងគភាព ការពណ៌នាសទ្ងខរអំពីទ្សវា ឬសកម្មភាពការងារ ទីតាងំ 

១ ប្គឹ្ឹះស្ថា នសិកាដែលអនុវរតកម្មវធីិ 
ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា 

ប្គឹ្ឹះស្ថា នសិកាស្ថធារណៈ ដែលបាននិងកំពុងអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិង 
ការផ្ដល់ប្រឹកា ក៏ជាដផ្នកម្យួននទ្ោលទ្ៅរណាដ ញការងារររស់គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង 
ស្ថោទ្រៀន និងប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀនផ្ងដែរ ដែលទ្យងីអាចនិយយបានថា 
ជាយនដការស្ថោទ្រៀន ជួយស្ថោទ្រៀន។ តាម្រយៈយនដការជយួោន កប្មិ្រស្ថោ
ទ្រៀនទ្នឹះ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង និងប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន អាចទ្សនីសុំជំនយួ ឬដចក
រដំលករទពិទ្ស្ថធ រទ្ចចកទ្ទស ឬម្រិទ្យរល់ទ្ផ្សងៗ រវាងោន ទ្ៅវញិទ្ៅម្ក ទ្ែីម្ប ី
ជំរុញឱ្យការអនុវរតកម្មវធីិការងារប្រប្ពឹរតទ្ៅទ្ដាយភាពទ្ជាគ្ជ័យ។ 

រាជធានី ទ្ខ្រត ទ្ោលទ្ៅ 

២ ម្ជឈម្ណឌ លយុវជនរាជធានី ទ្ខ្រត ម្ជឈម្ណឌ លយុវជន សាិរទ្ៅទ្ប្កាម្ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន និង
កីឡា ដែលទ្ផ្ទដ រជាសំខាន់ទ្លីការផ្ដល់ទ្សវារណដុ ឹះរណាដ លជំនាញទន់ ជំនាញវជិាា
ជីវៈ រំណិន សហប្គិ្នភាព ផ្សពវផ្ាយព័រ៌មានទីផ្ារការងារ ការងារសមប្គ្ចិរត 
និងការហារ់ការងារ រណដុ ឹះស្ថម ររី និងទ្លីកទឹកចិរតយុវជនឱ្យចូលរមួ្ការងារសមប្គ្
ចិរតទ្ៅតាម្សហគ្ម្ន៍ តាម្ទីប្រជំុជន ជនរទ និងរំរន់ដាច់ប្សយល និងផ្ដល់ 
ទ្សវាអរ់រទំ្ផ្សងៗសប្មារ់ប្ទប្ទង់ជីវភាពរស់ទ្ៅររស់យុវជន និងសហគ្ម្ន៍។ 

ទ្ខ្រតទ្សៀម្រារ កំពង់ឆ្ន ងំ តាដកវ
កំពង់ចាម្ កំពង់ធំ កណាដ ល និង
ទ្ខ្រតបារ់ែំរង 

៣ វទិាល័យចំទ្ណឹះទូទ្ៅនិងរទ្ចចកទ្ទស វទិាល័យចំទ្ណឹះទូទ្ៅនិងរទ្ចចកទ្ទស ជាអងគភាពផ្ដល់ទ្សវាអរ់ររំទ្ចចកទ្ទស 
កប្មិ្រ ម្ធយម្សិកាទុរិយភូមិ្ (សញ្ហញ រប្ររទ្ចចកទ្ទសនិងវជិាា ជីវៈកប្មិ្រ៣) សាិរ
ទ្ប្កាម្ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា។ សិសសដែលរ ច្ រ់សញ្ហញ
រប្រ ម្ធយម្សិការឋម្ភូមិ្ទ្ដាយទ្ជាគ្ជ័យ អាចដាក់ពាកយរនដការសិកាដផ្នក
អរ់ររំទ្ចចកទ្ទសទ្លីមុ្ខ្ជំនាញ៖ អគ្គិសនី ទ្អ ចិប្រូនិច ទ្កសប្រស្ថស្តសត រសុវរប

រាជធានីភនំទ្ពញ ទ្ខ្រតកណាដ ល 
កំពង់ចាម្ កំពង់ធំ ទ្សៀម្រារ 
រនាេ យមានជ័យ កំពង់ឆ្ន ងំ តាដកវ 
ទ្កាឹះកុង ស្ថវ យទ្រៀង ប្ពឹះវហិារ 
កំពរ នប្ពដវង និងទ្ខ្រតរបូង មុ ំ
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កម្ម ទ្ម្កានិច គ្ណទ្នយយ ទ្ទសចរណ៍ ដកនចនអាហារ វទិាស្ថស្តសតកំុពយូទ័រ ឌី្ជីថ្ល
ទ្ម្ទ្ឌ្ៀ ឌី្ហាញ។ សិសសដែលរ ច្ រ់ការសិកាដផ្នកអរ់ររំទ្ចចកទ្ទស មានលទធ
ភាពចូល រទ្ប្មី្ការងារទ្ៅតាម្ស្ថា រ័នរែា និងឯកជននានា ឬរនដការសិកាកប្មិ្រ
ឧរតម្។ 

៤ ប្គឹ្ឹះស្ថា នឧរតម្សិកា (វទិាស្ថា ន/

ស្ថកលវទិាល័យ) 
ប្គឹ្ឹះស្ថា នឧរតម្សិកាទូទាងំប្រទ្ទសមានចំននួ ១២៨ កនុងទ្នាឹះប្គឹ្ឹះស្ថា នឧរតម្
សិកា ស្ថធារណៈចំននួ ៤៨ និងឯកជនចំននួ ៨០ មានទីតាងំសាិរទ្ៅរាជធានី 
ទ្ខ្រត ចំននួ ១៩ និងសាិរទ្ប្កាម្ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសងួចំននួ ១៦។ ប្គឹ្ឹះស្ថា នឧរតម្
សិកា ដែលសាិរទ្ប្កាម្ឱ្វាទររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា មានចំននួ ៨០ កនុង
ទ្នាឹះប្គឹ្ឹះស្ថា នឧរតម្សិកាស្ថធារណៈចំននួ ១៣ និងឯកជនចំននួ ៦៧។ 

ទ្លីកដលងទ្ខ្រតកណាដ ល ដករ 
នរ៉ាលិន ប្ពឹះវហិារ ម្ណឌ លគិ្រ ីនិង
ទ្ខ្រតឧរតរមានជ័យ ដែលមិ្នមាន
ប្គឹ្ឹះស្ថា នឧរតម្សិកាទ្ប្កាម្ឱ្វាទ
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 

៥ ម្ជឈម្ណឌ លការងាររាជធានី ទ្ខ្រត ម្ជឈម្ណឌ លការងាររាជធានី ទ្ខ្រត គឺ្ជាអងគភាពផ្ដល់ទ្សវាជរួមុ្ខ្រររស់ទីភាន ក់ងារ 
ជារិមុ្ខ្រររ និងការងារ (NEA) ននប្កសួងការងារ និងរណដុ ឹះរណាដ លវជិាា ជីវៈ 
ដែលផ្ដល់ទ្សវាការងារ និងព័រ៌មានទីផ្ារការងារ ទ្ៅម្យួកដនលង ងាយប្សួល និង 
ប្រករទ្ដាយគុ្ណភាព និងប្រសិទធភាពខ្ពស់ែល់អនកដសវងរកការងារទ្ធវី និទ្យជក 
អនកផ្ដល់ការអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ ល អនកទ្រៀរចំទ្ោលនទ្យបាយ និងដផ្នការ និង 
ស្ថធារណជនទូទ្ៅ ទ្ដាយឥរគិ្រនថ្ល។ ជទ្ប្មី្សននការទ្ប្រីប្បាស់ទ្សវា៖ 

­ ម្ជឈម្ណឌ លការងាររាជធានី ទ្ខ្រត 
­ ទ្គ្ហទំព័រ www.nea.gov.kh  

រាជធានីភនំទ្ពញ ទ្ខ្រតកំពង់ចាម្ 
កំពង់ធំ ទ្សៀម្រារ សេឹងដប្រង 
រនាេ យមានជ័យ តាដកវ កំពរ 
ប្ពឹះសីហនុ នប្ពដវង ស្ថវ យទ្រៀង 
ទ្កាឹះកុង ទ្ពាធិ៍ស្ថរ់ និងទ្ខ្រត 
បារ់ែំរង 

៦ ប្គឹ្ឹះស្ថា នអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ លរទ្ចចក 
ទ្ទស និងវជិាា ជីវៈ (វទិាស្ថា ន និង

ប្គឹ្ឹះស្ថា នអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ លរទ្ចចកទ្ទស និងវជិាា ជីវៈស្ថធារណៈ មានចំនួន ៣៩ 
អងគភាព សាិរទ្ៅទូទាងំប្រទ្ទស ទ្ប្កាម្ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសួងការងារ និងរណដុ ឹះ 
រណាដ លវជិាា ជីវៈ ដែលផ្ដល់ការរណដុ ឹះរណាដ លដផ្ែកទ្លីសម្រាភាពទ្ផ្ទដ រទ្លីចំទ្ណឹះ 

២៥ រាជធានី ទ្ខ្រត 

http://www.nea.gov.kh/
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ម្ជឈម្ណឌ លរណដុ ឹះរណាដ លរទ្ចចកទ្ទស
វជិាា ជីវៈ) 

ែឹងរទ្ចចកទ្ទសជាក់ោក់ និងការអនុវរតជាក់ដសដង ទ្ែីម្បឱី្យទ្ ល្ីយររនឹងរប្មូ្វការ
កមាល ងំពលកម្ម។ កម្មវធីិរណដុ ឹះរណាដ លរយៈទ្ពលខ្លី ដវង ទ្លីមុ្ខ្ជំនាញជាទ្ប្ចីន
ែូចជា៖ ររណាដ ញអគ្គិសនី ររណាដ ញទឹក ជសួជុលររកិាខ រប្រជាក់ ជសួជុលរថ្
យនដ ជសួជុលម្៉ាូរូ ជសួជុលទូរសពេនែ កំុពយូទ័រ ទ្សវាកម្មម្ាូរអាហារនិងទ្ភសជាៈ 
សមាែ ងការ ស្ថា ររយកម្ម សំណង់សុីវលិ អគ្គិសនី ទ្អ ចិប្រូនិច ទ្ម្កានិច ររកិាខ រ 
ប្រជាក់ ព័រ៌មានវទិា ទ្ទសចរណ៍ សហប្គិ្នភាព ធុរកិចច…។ 

ម្ជឈម្ណឌ លអភិវឌ្ឍន៍ជនរទកម្ពុជា-កូទ្រ ៉ា ម្ជឈម្ណឌ លរណដុ ឹះរណាដ លទ្ខ្រត ទ្ប្កាម្ 
ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនរទ បាននិងកំពុងរណដុ ឹះរណាដ លជំនាញ 
វជិាា ជីវៈែូចជា៖ ការអភិវឌ្ឍសហគ្ម្ន៍ រទ្ចចកទ្ទសចិ ច្ ឹម្មាន់ ទា ប្រី កដងករ អនេង់ 
ប្ជូក រណដុ ឹះផ្សរិ ដារំដនលតាម្ដររទំទ្នីរ ទ្ធវីជីកំរ៉ាុសដ ជួសជុលម្៉ាូរូ មា៉ា សុីនខាន ររូច 
វទិយុ ទូរទសសន៍ ផ្លិរទ្ប្គ្ឿងសងាា រមឹ្ ការ់សក់ រណដុ ឹះផ្ាំកូនទ្ឈ…ី។ 

ទ្ខ្រតកំពង់សពឺ តាដកវ ទ្ពាធិ៍ស្ថរ់ 
នប្ពដវង ស្ថវ យទ្រៀង កំពង់ចាម្ 
កំពរ កំពង់ធំ រនាេ យមានជ័យ 
ទ្សៀម្រារ និងទ្ខ្រតបារ់ែំរង 

៧ ម្ជឈម្ណឌ លអភិវឌ្ឍន៍ស្តសតីរាជធានី ទ្ខ្រត ម្ជឈម្ណឌ លអភិវឌ្ឍន៍ស្តសតីទ្ៅថាន ក់ទ្ប្កាម្ជារិ សាិរទ្ប្កាម្ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសួង 
កិចចការនារ ីនិងម្នេីរកិចចការនារទី្ខ្រត។ ទ្ោលទ្ៅររស់ម្ជឈម្ណឌ ល គឺ្ផ្តល់ឱ្កាស
ែល់ស្តសតីកនុងការទទលួបានការរណតុ ឹះរណាត លជំនាញវជិាា ជីវៈ សប្មារ់រទ្ងកីនឱ្កាស 
ការងារ ប្ពម្ទាងំពប្ងីកជំនាញកនុងការចារ់ទ្ផ្តីម្ និងប្គ្រ់ប្គ្ងមុ្ខ្រររអាជីវកម្ម
ររស់ពកួោរ់។ វគ្គរណតុ ឹះរណាត លទ្ផ្ទត រទ្ៅទ្លីជំនាញទ្ផ្សងៗែូចជា រម្ាញ 
ផ្លិរកម្ម សិរបកម្ម ទ្ធវីម្៉ាូរសក់ ការ់ទ្ែរ និងការដកនចនម្ាូរអាហារ។ 
ម្ជឈម្ណឌ លអភិវឌ្ឍន៍ស្តសតីមានចំននួសរុរ ១៨ សាិរកនុងទ្ខ្រត១៤ ទ្ដាយមាន
រុគ្គលិករែាបាល និងប្គូ្រទ្ងាគ ល ១៣៨ រូរ និងសិកាខ កាម្ដែលនឹងរ ច្ រ់វគ្គសិកា
ជាម្ធយម្ចំននួ១៩០០នាក់កនុងម្យួឆ្ន  ំ។ 

ទ្ខ្រតកណាដ ល កំពង់សពឺ កំពង់ឆ្ន ងំ 
កំពង់ចាម្ កំពរ ដករ ប្ពឹះសីហនុ 
បារ់ែំរង ទ្សៀម្រារ សេឹងដប្រង
រនាេ យមានជ័យ នរ៉ាលិន ប្កទ្ចឹះ 
និងទ្ខ្រតឧរតរមានជ័យ 
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៨ សហគ្ម្ន៍កនុងមូ្លដាា ន សហគ្ម្ន៍កនុងមូ្លដាា ន សំទ្ៅទ្លបី្កុម្ហ ុន សហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គិ្ន 
សមាគ្ម្ អងគការទ្ប្ដរដាា ភិបាល ម្ជឈម្ណឌ លការងារ ប្គឹ្ឹះស្ថា នផ្ដល់ការអរ់ររំណដុ ឹះ
រណាដ ល និងស្ថា រ័នពាក់ព័នធទ្ផ្សងទ្ទៀរកនុងមូ្លដាា ន ដែលស្ថោទ្រៀនប្រូវរទ្ងកីរ
កិចចសហប្ររិររតិការជាម្យួ។ របាយរិច ឬទ្ប្ចីន ននចំនួនស្ថា រ័នដែលជាសហគ្ម្ន៍ 
កនុងមូ្លដាា ន គឺ្អាប្ស័យទ្លីស្ថា នភាពសកម្មភាពទ្សែាកិចចររស់មូ្លដាា ននីម្ួយៗ 
ផ្ទេ ល់។ ករណីមានរប្មូ្វការចាបំាច់ និងលទធភាពដែលអាចទ្ធវីទ្ៅបាន គ្ណៈ 
ប្គ្រ់ប្គ្ងស្ថោទ្រៀន និងប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន អាចរទ្ងកីរទំនាក់ទនងជិរសនិទធ
ជាម្យួសហគ្ម្ន៍ទាងំកនុង និងទ្ប្ដមូ្លដាា នររស់ខ្លួន ទ្ែីម្បជីាគុ្ណប្រទ្យជន៍ 
ែល់ការអនុវរតកម្មវធីិការងារររស់ខ្លួនទ្ៅស្ថោទ្រៀន។ 

កនុង ឬទ្ប្ដមូ្លដាា ន 
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ឧបសម្ព័នធ១៥  បញ្ាចីំែងទ្ជើងទ្ម្ទ្រៀនរម្មវិធីអប់របំំែិនជីវិតតាម្ម្ូលដ្ឋា ន 

 ជាទូទ្ៅ ការអនុវរតកម្មវធីិម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា មានភាពទាក់ទងោន ជិរសនិទធទ្ៅនឹងកម្មវធីិអរ់ររំំណិនជីវរិតាម្មូ្លដាា ន។ ប្គូ្ប្រឹកាតាម្ស្ថោទ្រៀន 
អាចទ្ប្រីប្បាស់រ ា្ ីទ្ម្ទ្រៀនកនុងម្៉ាូឌុ្លនីម្យួៗខាងទ្ប្កាម្ និងដសវងរកអានខ្លឹម្ស្ថរទ្ម្ទ្រៀនទ្ពញ ទ្ែីម្បបីានជាជំនយួស្ថម ររីរដនាម្កនុងការអនុវរតទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថាន ក់ និង
ការផ្ដល់ប្រឹកាទល់មុ្ខ្។ 

ច្ំណ្ងរជើ ងម្ ូឌុល នងិរម្ររៀនកនុងម្ ឌូុលនមី្ួយៗ (ឯកសារសលិតរដាយនាយកដាា នតម្ម្ងរ់សិវិជាជ ជីវៈ) 
ពិភពការងារ ការទ្ប្ជីសទ្រសីអនាគ្រ

ររស់អនក 
អនាគ្រខ្ាុ ំ ជំនាញទីផ្ារខ្ាុ ំ ការប្គ្រ់ប្គ្ងប្បាក់ ការសនស ំនិងការចំណាយ 

- រំណិនមូ្លដាា ន 
- កដនលងទ្ធវីការ 
- អំពីការងារ 
- ការទ្លីកទឹកចិរត 
- ការងារនថ្ៃដសែក 
- អាករបកិរយិអនកទ្ធវីការ 
- អរតចររិប្កុម្ការងារ 
- ការទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា  
- ប្រវរតិរូរសទ្ងខរ 
- ការសមាា ស 

- ការដណនាអំំពីការងារ
ទ្ៅប្រទ្ទសកម្ពុជា 

- ការងារកនុងមូ្លដាា ន 
- ការដណនាអំំពីកិចច
សមាា សកនុងករណី
សិកា 

- ការអភិវឌ្ឍជំនាញ
សមាា ស 

- ផ្លូវននការសិកាសប្មារ់
អនាគ្រ 

- ការភាា រ់ការងារទ្ៅនឹង
ជទ្ប្មី្សសិកា 

- ការកំណរ់ទ្ោលទ្ៅ 
- ទ្ោលទ្ៅ និងអនាគ្រ
អនក 

- ការទ្ធវីដផ្នទីកំណរ់ទី
តាងំមុ្ខ្រររ 

- ការចារ់អារម្មណ៍ទ្លី
មុ្ខ្រររ និងការ
ប្ស្ថវប្ជាវ 

- ការទ្ធវីសមាា សពីមុ្ខ្រររ 
- ការទ្ធវីដផ្នការសប្មារ់
អនាគ្រអនក 

- ការទ្ធវីទ្សចកដីសទ្ប្ម្ច
ចិរត 

- រ ា្ ីគ្ណទ្នយយ 
ចំណូល ចំណាយ 

- តារាងលំហូរស្ថច់ប្បាក់ 
- ការដសវងយល់អំពីការ
អនុវរតរ ា្ ីគ្ណទ្នយយ 

- ការកំណរ់រនម្លទំនិញ 
- ការដសវងយល់ពីការ
កំណរ់រនម្លទំនិញ 

- ការពិនិរយប្បាក់អារ់ 

- ទ្រីខ្ាុ ំទ្ប្រីប្បាស់ប្បាក់
យ៉ា ងែូចទ្ម្ដច? 

- ទ្រីខ្ាុ ំបានប្បាក់ម្ក
ទ្ដាយរទ្រៀរណា? 

- ទ្ោលរំណង រនម្ល និង
អាទិភាព 

- ទមាល រ់ននការចំណាយ
ប្បាក់ 

- ការរទ្ងកីរទ្សៀវទ្ៅករ់
ប្តាការចំណាយប្រចាំ
នថ្ៃ 

- ថ្វកិាផ្ទេ ល់ខ្លួន 

- រប្មូ្វការ និងចំណង់ 
- ការសនសបំ្បាក់ 
- សុវរាិភាព 
- ការទ្រៀរចំ 
- ការទ្ៅធនាោរ 
- អសុវរាិភាព 
- សទ្ងករ 
- រទរងាា ញ 
- ការសនស ំ 
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- ការទ្រៀរចំដផ្នការ
ទសសនកិចចសិកា 

- ទសសនកិចចសិកា 
- ការរាយការណ៍អំពី
ព័រ៌មានប្រ រ់ 

- កប្ម្ងសំណួរការងារ 
និងកំណរ់ប្តានន
ដផ្នការអនាគ្រ 

- ការទ្ធវីការសទ្ប្ម្ចចិរត
ដែលឈាល សនវ 

- ការពិនិរយថ្វកិាផ្ទេ ល់
ខ្លួន 

- ការទ្រៀរចំរ ា្ ី
គ្ណទ្នយយទ្ោល
សប្មារ់ការទ្ធវីជំនញួ 

- តារាងលំហូរស្ថច់ប្បាក់
សប្មារ់ការទ្ធវីជំនញួ 

- ការដសវងយល់ពីការ
ទ្រៀរចំរ ា្ ីគ្ណទ្នយយ 

- ការកំណរ់រនម្លទំនិញ 
- ការដសវងយល់ពីរញ្ហា
កំណរ់រនម្ល 

- ការទ្ធវីជំនញួ និងថ្វកិា
ផ្ទេ ល់ខ្លួន  
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ច្ំណ្ងរជើ ងម្ ូឌុលឯកសារអ្ប់របំំណិ្នជីវិត (សហការសលិតរដាយម្កសួងអ្ប់រ ំយុវន និងកឡីា និងអ្ងគការរខប) 
នផ្េទ្រឿងពាក់ព័នធនឹងសងគម្ ការសកិាអាជីវកម្ម និងទ្សែាកិចច ជីវភាពជាក់ដសដង 

- ការយល់ែឹងអំពីពលរែា 
- ចំណាកប្សុកទ្ដាយសុវរាិភាព និងការជញួែូរ
ម្នុសស 

- ការទរ់ស្ថក រ់ការទ្ញៀនប្ស្ថ 
- ការទរ់ស្ថក រ់ការទ្សពទ្ប្គ្ឿងទ្ញៀន 
- ទឹកស្ថែ រ រងគន់អនាម័្យ និងអនាម័្យផ្ទេ ល់ខ្លួន 
- រញ្ហា វរបធម៌្ 
- រញ្ហា ររសិ្ថា ន 
- ការយល់ែឹងអំពីខ្លួនឯង 
- ការយល់ែឹងអំពីស្តសតី 
- រស្តនតី និងរបា ំ

- ខ្ាុ ំ និងជំនាញទីផ្ារររស់ខ្ាុ ំ 
- ខ្ាុ ំ និងអនាគ្រខ្ាុ ំ 
- ការប្គ្រ់ប្គ្ងលុយ 
- ពិភពការងារ 
- សហប្ោសសងគម្ និងសហប្ោសកុមារ 
- ការសនសបំ្បាក់ និងការចំណាយ 
- រទ្ចចកវទិាព័រ៌មាន 

- ការទ្ធវីដប្ស 
- ការដារំដនល 
- ការចិ ច្ ឹម្ប្រី 
- ការចិ ច្ ឹម្កដងករ 
- សួនជីវចប្មុ្ឹះ 
- ការដាែុំឹះែំណាផំ្សរិ 
- ការចិ ច្ ឹម្រកស ី(មាន់) 
- ជសួជុលកង់ 
- ការ់សក់ និងអ ុរសក់ 
- ជាងកំទ្បារ  
- ទ្ោលការណ៍ដណនាថំាន ក់ចម្ែិនម្ាូរ 
- ថាន ក់ការ់ទ្ែរ 
- ការដកនចនដផ្លទ្ឈ ី
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ឧបសម្ព័នធ១៦ ការរិរែ៌នាអំរីបំែិនសតវតសរ២៍១ 

ជំនាញដែលប្រវូការសប្មារ់សរវរសរទី៍២១ 

1. ការគិ្រដររប្រិឹះរឹិះពិចារណា ការទ្ដាឹះប្ស្ថយរញ្ហា  ការទាញរកទ្ហរុផ្ល ការវភិាគ្ ការរក
ប្ស្ថយ ការសំទ្យគ្ព័រ៌មាន  

2. ជំនាញកនុងការប្ស្ថវប្ជាវ និងការអនុវរត ការទ្រៀរចំសំណួរទ្ចាទសួរ 
3. ការនចនប្រឌិ្រ សិលបៈ ការចង់ែឹង ការប្សនម្ នវានុវរតន៍ ការសដម្ដងម្រិផ្ទេ ល់ខ្លួន 
4. ការខិ្រខំ្ប្រឹងដប្រង ការែឹកនាខំ្លួនឯង ការទ្រៀរចំដផ្នការ ទ្ោរពវន័ិយផ្ទេ ល់ខ្លួន ការសប្ម្រខ្លួន 
ការផ្ដួចទ្ផ្ដីម្គំ្និរ 

5. ការប្បាប្ស័យទាក់ទងផ្ទេ ល់មារ់ និងជាោយលកខណ៍អកសរ ការនិយយ ការទ្ធវីរទរងាា ញ 
ការស្ថដ រ់ជាស្ថធារណៈ 

6. ភាពជាអនកែឹកនា ំការងារជាប្កុម្ ការសហការ ការជួយសប្មួ្លទ្ៅកនុងការទ្ប្រីប្បាស់កដនលង
ការងារជាក់ដសដង 

7. អកខរកម្មរទ្ចចកវទិាព័រ៌មាន និងទំនាក់ទំនង (ICT) អកខរកម្មដផ្នកប្រព័នធផ្សពវផ្ាយ និងអីុន
ទ្ធីណិរ ការរកប្ស្ថយ និងការវភិាគ្ទិននន័យ ការសរទ្សរកូែកម្មវធីិកំុពយូទ័រ 

8. អកខរកម្មដផ្នកចារ់ និងយុរតិធម៌្ ប្កម្សីលធម៌្ និងសងគម្ 
9. អកខរកម្មដផ្នកទ្សែាកិចច និងហរិ ញ្វរាុ សហប្គិ្នភាព 
10. ការយល់ែឹងជាសកល អកខរកម្មដផ្នកពហុវរបធម៌្ ម្នុសសធម៌្ 
11. អកខរកម្មដផ្នកវទិាស្ថស្តសត និងការទាញរកទ្ហរុផ្ល វធីិវទិាស្ថស្តសត 
12. អកខរកម្មដផ្នកររសិ្ថា ន និងការអភិរកស ការយល់ែឹងអំពីប្រព័នធទ្អកូ ូសុី 
13. អកខរកម្មដផ្នកសុខ្ភាព និងសុខុ្មាលភាព រមួ្ទាងំអាហារូររាម្ា រររអាហារ និងសុខ្ភាព និង
សុវរាិភាពស្ថធារណៈ 
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ឯរសារទ្ោង 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០១៣). ទ្ោលនទ្យបាយសដីពីការអរ់ររំទ្ចចកទ្ទស. ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០១៦). ការផ្ដល់ប្រឹកាអាជីព និងព័រ៌មានសដីពីការសិកាជំនាញ. ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០១៦). ប្ករខ្ណឌ កម្មវធីិសិកាចំទ្ណឹះទូទ្ៅ និងអរ់ររំទ្ចចកទ្ទស. ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០១៧). ទ្សចកដីដណនាទំ្លខ្ ៤០ អយក.សណន ចុឹះនថ្ៃទី២៩ ដខ្កញ្ហញ  ឆ្ន ំ
២០១៧ សដីពីការអនុវរតទ្សវាប្រឹកាអាជីពទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា នម្ធយម្សិកា 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០១៨). ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកាដណនា ំសប្មារ់ម្ធយម្សិកា
ទុរិយភូមិ្. ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០១៩). ដផ្នទីរងាា ញផ្លូវ ការអរ់រកំម្ពុជា. ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០២០). របាយការណ៍រូកសរុរលទធផ្លការងារអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា ឆ្ន ំ
សិកា២០១៨-២០១៩ និងទិសទ្ៅឆ្ន សំិកា២០១៩-២០២០. ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០២១). ទ្សចកដីដណនាទំ្លខ្ ០៩ អយក.សណន ចុឹះនថ្ៃទី១៥ ដខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ំ
២០២១ សដីពីការអនុវរតកម្មវធីិប្រីវស័ិយទ្ៅតាម្ប្គឹ្ឹះស្ថា នម្ធយម្សិកា. 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០២១). ដផ្នទីរងាា ញផ្លូវសដីពីអនុវស័ិយអរ់រមំ្ធយម្សិកាកម្ពុជា ២០៣០. 
ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០២១). ទ្ោលនទ្យបាយសដីពីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកា. ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងការងារ និងរណដុ ឹះរណាដ លវជិាា ជីវៈ (២០១៩). ព័រ៌មានទូទ្ៅររស់ប្គឹ្ឹះស្ថា នអរ់ររំណដុ ឹះរណាដ លរទ្ចចកទ្ទស 
និងវជិាា ជីវៈស្ថធារណៈ. ភនំទ្ពញ 

ទីសដីការគ្ណៈរែាម្ស្តនតី (២០២០). របាយការណ៍សទ្ងខរសដីពី «សមិ្ទធផ្លសខំាន់ៗ១ឆ្ន នំនការអនុវរតយុទធស្ថស្តសត 
ចរុទ្កាណែំណាក់កាលទី៤ ររស់រាជរដាា ភិបាលននប្ពឹះរាជាណាចប្កកម្ពុជា នីរិកាលទី៦ននរែាសភា ឆ្ន  ំ
២០១៨-២០១៩. ភនំទ្ពញ 

រាជរដាា ភិបាលកម្ពុជា (២០១៧). ប្ករខ្ណឌ ទ្ោលនទ្យបាយជារិោពំារសងគម្. ភនំទ្ពញ 

រាជរដាា ភិបាលកម្ពុជា (២០១៨). យុទធស្ថស្តសតចរុទ្កាណ ែំណាក់កាលទី៤. ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងកិចចការនារ ី(Date: 14/05/2021, Time: 21:00 Pm): 
https://www.mowa.gov.kh/%e1%9e%98%e1%9e%87%e1%9f%92%e1%9e%88%e1%9e%98%e1

%9e%8e%e1%9f%92%e1%9e%8c%e1%9e%9b%e1%9e%a2%e1%9e%97%e1%9e%b7%e1%9e%

9c%e1%9e%8c%e1%9f%92%e1%9e%8d%e1%9e%93%e1%9f%8f%e1%9e%9f%e1%9f%92%e1

%9e%9a%e1%9f%92 
ASCA (2008) Comprehensive School Counseling, USA 
Ducanes, G. & Mao, D. (2020).  Cambodia Labour Market Assessment for CAMSEB 2030 

https://www.mowa.gov.kh/%e1%9e%98%e1%9e%87%e1%9f%92%e1%9e%88%e1%9e%98%e1%9e%8e%e1%9f%92%e1%9e%8c%e1%9e%9b%e1%9e%a2%e1%9e%97%e1%9e%b7%e1%9e%9c%e1%9e%8c%e1%9f%92%e1%9e%8d%e1%9e%93%e1%9f%8f%e1%9e%9f%e1%9f%92%e1%9e%9a%e1%9f%92
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