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 បុរវរថា 

ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងរីឡា បានដារ់ចេញនូវចោលនចោបាយ ផែនការយុទ្ធសាស្តសរ និងសរម្មភាព 
នានាពារ់ព័នធនឹងការបណុ្ុះបណ្្ដលវជិ្ជា ជីវៈ រម្មវធីិអប់របំំណិនជីវតិ រម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា 
ជ្ជច ីម្ សំចៅចលីររម្ពស់ការអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ ល់យុវជនឱ្យមានលរខណៈចពញចលញចលផីែែររាងកាយ បញ្ញា  
សាម រតី សីលធម៌្ តម្ម្ៃ បំណិន ជំនាញ ច ីម្បឱី្យពួរចគ្កាៃ យជ្ជពលរ ឋលអរែុងសងគម្ ក្ពម្ទងំេូលរមួ្េំផណររែុង
ការអភិវឌ្ឍក្គួ្សារ សហគ្ម្ន៍ និងក្បចទ្សជ្ជតិ ចដាយសាម រតីបន្ការសិរាចពញម្ួយជីវតិ និងក្សបតាម្េតុសរម្ភ
ទងំ៤ គឺ្ ចរៀនច ីម្បមីានេំចណុះ ឹង ចរៀនច ីម្បមីានេំចណុះចធវី ចរៀនច ីម្បីឱ្យកាៃ យជ្ជពលរ ឋលអ និងចរៀនច ីម្បី
រមួ្រស់ជ្ជម្យួោែ ។ 

រែុងចោលចៅអភិវឌ្ឍជំនាញ ល់យុវជនរម្ពុជ្ជ ក្រសួងអប់រ ំ យុវជន និងរីឡា បានដារ់ឱ្យអនុវតរនូវ
រម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា ចៅតាម្ក្គឹ្ុះសាា នម្ធយម្សិរា និងបានរសាងនូវធនធានចបំាេ់ 
 ូេជ្ជការបណរុ ុះបណ្្ដលក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន និងចសៀវចៅសិរាផែែរបឋម្ភូមិ្ និងម្ធយម្សិរា
ទុ្តិយភូមិ្ ជ្ជច ីម្។ ទ្នេឹម្នឹងការចរៀបេំនូវធនធានទងំចនុះ ក្រសួង បានរសាង “ឯរសារក្របខណឌ គុ្ណសម្បទ
របស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន” ច ីម្បឱី្យអែរពារ់ព័នធអាេចក្បីក្បាស់ រែុងចោលចៅអភិវឌ្ឍរម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីព
និងការែ្ល់ក្បឹរា ឱ្យកាន់ផតរងឹមា ំនិងក្បរបចដាយនិរនររភាព។ 

ឯរសារក្របខណឌ គុ្ណសម្បទរបស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន ក្តូវបានចរៀបេំច ងីចដាយផបងផេរជ្ជ
សមាសភាគ្ េំននួ៥ គឺ្ ១) េំចណុះ ឹង និងបទ្ពិចសាធន៍ផ លទម្ទរ ២) ភាររិេច និងការទ្ទ្លួខុសក្តូវ 
៣) គុ្ណសម្បទ ៤) ក្រម្សីលធម៌្ និង ៥) លទ្ធែលការងារ។ ការបំចពញបាននូវសមាសភាគ្ទងំ៥ចនុះ បូររមួ្
នឹងឆនេៈក្សឡាញ់ចពញេិតររែុងការបំចពញរិេចការងាររបស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន នឹងចធវីឱ្យការអនុវតររម្ម
វធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរាចៅតាម្សាលាចរៀន ក្បរបចដាយក្បសិទ្ធភាព និងក្បសិទ្ធែល។ 

ក្រសួងអប់រ ំ យុវជន និងរីឡា សូម្ផលៃងអំណរគុ្ណ ល់នាយរដាឋ នតក្ម្ង់ទិ្សវជិ្ជា ជីវៈ និងម្ស្តនរី
ជំនាញ ផ លបានរសាងឯរសារចនុះច ងី ក្ពម្ទងំអងគការជំនយួក្ពុះវហិារហាវ ងំ ង់ (FCA) ផ លបាន
សហការែ្ល់ធាតុេូល ៏មានតម្ម្ៃ និងបានជយួជំរុញការអនុវតរ រ៏ ូេជ្ជការពក្ងឹងនិងពក្ងីររម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍
អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរាចៅតាម្សាលាចរៀន ឱ្យកាន់ផតមានភាពលអក្បចសីរ។ 

ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងរីឡា សងឃមឹ្ោ៉ា ងមុ្តមាថំា ភាគី្ពារ់ព័នធទងំអស់ នឹងចក្បីក្បាស់ “ឯរសារ
ក្របខណឌ គុ្ណសម្បទរបស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន” ចនុះ ច ីម្បអីភិវឌ្ឍរិេចការរបស់ខៃួន ចដាយផែអរចលី
ក្របខណឌ ចោលចនុះ ក្បរបចដាយសាម រតីេូលរមួ្ និងទ្ទ្លួខុសក្តូវខពស់។ 

 
 

 



 

ទ្ំព័រ 1 

 

១. រសចរតីរ្តើម្ 
រម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា គឺ្ជ្ជេចងាោ ម្រម្មវធីិ ផ លជួយក្តួសក្តាយែៃូវ និងែ្ល់ការោកំ្ទ្

 ល់រុមារ យុវជនចលី ំចណីរការសិរាចរៀនសូក្ត ការសចក្ម្េេិតរចក្ជីសចរសីែៃូវសិរា អាជីព និងមុ្ខរបរ ការចរៀបេំ 
ឥរោិបល បំចពញការងារ ចដាយផែអរចលីចទ្ពចកាសលយ សម្តាភាព េំណ្ដប់អារម្មណ៍ បំណិន និងសក្ានុពល
ទី្ែារការងារ។ រម្មវធីិចនុះ ក្តូវបានអនុវតរោ៉ា ងទូ្លំទូ្លាយ រែុងបណ្្ដក្បចទ្សជ្ជចក្េីនក្សបតាម្បរបិទ្សងគម្ 
វបបធម៌្ និងចស ឋរិេច និងរែុងទ្ក្ម្ង់ចែេងៗោែ ពីក្បចទ្សម្យួចៅក្បចទ្សម្យួ។  

ក្រសួងអប់រ ំ យុវជន និងរីឡា បានចប់ចែី្ម្អនុវតររម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរាចៅឆ្ែ ំ
២០១៥ និងបានចរៀបេំយន្ការបណុ្ុះបណ្្ដលក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន ក្សបតាម្បរបិទ្រម្ពុជ្ជ ច ីម្បធីានា
បាននូវការរសាងធនធាននិងការពក្ងាយក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀនចៅតាម្ក្គឹ្ុះសាា នម្ធយម្សិរាសាធារណៈ 
និងការបំពារ់បំប៉ាននូវសម្តាភាពជំនាញវជិ្ជា ជីវៈ ល់ក្គូ្ សក្មាប់ោកំ្ទ្ ល់ ំចណីរការអនុវតររម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍
អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរាក្បរបចដាយនិរនររភាព។ 

រែុងយន្ការអនុវតររម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរាចៅតាម្ក្គឹ្ុះសាា នម្ធយម្សរិា ក្គូ្ក្បឹរា
តាម្សាលាចរៀន គឺ្ជ្ជអែរចរៀបេំនិងអនុវតររម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា ផ លជ្ជរម្មវធីិម្ួយជួយ
ចលីររម្ពស់លទ្ធែលសិរារបស់សិសេ។ រម្មវធីិចនុះ មានភាពេាស់លាស់ចលវីសិាលភាពអនុវតរ និងក្តូវបាន
ចរៀបេំច ងីរែុងទ្ក្ម្ង់ោពំារសិសេ ក្ពម្ទងំមានលរខណៈោកំ្ទ្ការវវិឌ្ឍរបស់សិសេ។ ច ីម្បសីចក្ម្េបាននូវ
ក្បសិទ្ធភាពរម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរាជ្ជអតិបរមា ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងរីឡា បានផណនាំ
ែលចធៀបក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀនមាែ រ់សិសេ២៥០នារ់ (១:២៥០) និងចសវាការងារសែូលេំននួ ៣ គឺ្ (១)
ចសវាម្គ្គុចទ្េសរ៍រែុងថាែ រ់ (២) ចសវាក្បឹរាទ្ល់មុ្ខ និង (៣) ចសវាការងារបណ្្ដញ ផ លក្គូ្ក្បឹរាតាម្
សាលាចរៀនជ្ជអែរ ឹរនា ំ និងចរៀបេំចសវាទងំចនុះ។ ចសវាម្គ្គុចទ្េសរ៍រែុងថាែ រ់ចរៀន តក្មូ្វឱ្យក្គូ្ចរៀបេំសរម្មភាព
តក្ម្ង់ទិ្សការសិរា និងសរម្មភាពបចក្ងៀនចៅរែុងថាែ រ់ចរៀនអំពីផែនការសិរា និងផែនការអាជីពនិងមុ្ខរបរ។  
ចសវាក្បឹរាទ្ល់មុ្ខ តក្មូ្វឱ្យក្គូ្ការសហការជ្ជម្យួអែរពារ់ព័នធរែុងអងគភាព ច ីម្បចីរៀបេំក្រុម្សិសេសក្មាប់
ែ្ល់ការក្បឹរាទ្ល់មុ្ខ និងការក្បចកំាររែុងបនេប់ក្បឹរាចោបល់ ច ីម្បរីង់ចែ្ំល់ជំនយួ ល់សិសេផ លក្តូវ
ការការក្បឹរាចោបល់ទ្ល់មុ្ខ។ ចសវាការងារបណ្្ដញ តក្មូ្វឱ្យក្គូ្ទំ្នារ់ទំ្នង និងសហការជ្ជម្យួអែរពារ់
ព័នធរែុងអងគភាព និងរែុងសហគ្ម្ន៍ ច ីម្បកី្បមូ្លទិ្នែន័យ និងែ្ល់អន្រាគ្ម្ន៍ណ្ដម្យួ ល់សិសេ ចៅចពល
ផ លមានតក្មូ្វការ និងការក្ពម្ចក្ពៀងោែ រវាងក្គូ្និងសិសេ។ 

រែុងន័យបំចពញបាននូវភាពរមួ្រែុងការរំណត់លរខខណឌ ចបំាេ់នានាសក្មាប់ក្រុម្ចោលចៅ ផ លនឹង
ក្តូវកាៃ យខៃួនជ្ជក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន អាេអនុវតរបាននូវភាររិេច ូេបានចរៀបរាប់ខាងចលី រ៏ ូេជ្ជបនេុី
លរខខណឌ បចេចរចទ្សម្យួេំននួ ផ លអាេអនុវតរបានរែុងបរបិទ្សាលាចរៀន ការចរៀបេំឯរសារក្របខណឌ គុ្ណ
សម្បទរបស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន គឺ្ជ្ជការចបំាេ់េំចពាុះមុ្ខរបស់ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងរីឡា។ 

 



 

ទ្ំព័រ 2 

 

២. រោលបាំណ្ង 
ក្របខណឌ គុ្ណសម្បទរបស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន ក្តូវបានរសាងច ងីជ្ជក្របខណឌ សម្តាភាព

ជ្ជរ់លារ់ម្យួ ច ីម្បឱី្យក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀនអនុវតរចសវានានារបស់រម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់
ក្បឹរា  ល់សិសេក្បរបចដាយគុ្ណភាព។ ក្របខណឌ គុ្ណសម្បទចនុះ ក្តូវបានចរៀបេំច ងីចដាយផែអរចលី
តក្មូ្វការចបំាេ់ជ្ជរ់ផស្ង ក្សបតាម្បរបិទ្របស់ក្បចទ្សរម្ពុជ្ជ ចហយីក្តូវចក្បីក្បាស់ជ្ជឯរសារចោងសក្មាប់
រម្មវធីិអភិវឌ្ឍសម្តាភាពអែរពារ់ព័នធផែែរម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា ជ្ជពិចសសសំចៅ ល់ការរសាង
សម្តាភាពក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន។ 

៣. អតថក្បរោជន ៍
ក្របខណឌ គុ្ណសម្បទរបស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀនចនុះ នឹង៖ 

- ែ្ល់ទ្សេនវស័ិយរមួ្សក្មាប់រសាង អភិវឌ្ឍ និងចលីររម្ពស់សម្តាភាពក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលា
ចរៀនរែុងក្បចទ្សរម្ពុជ្ជ ចដាយចដ្តសំខាន់ចលីការផរលម្អលទ្ធែលសិរារបស់សិសេ 

- ធានាថាសិសេទងំអស់ទ្ទ្ួលបានចសវាម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរាក្បរបចដាយគុ្ណ
ភាព និងសម្ធម៌្ 

- រំណត់បាននូវវជិ្ជា សម្បទ បំណិនសម្បទ និងេរោិសម្បទ ផ លក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន 
ក្តូវមាន និងក្តូវអភិវឌ្ឍជ្ជក្បច។ំ 
 

៤. សមាសភាគ 
រែុងចោលចៅធានាបាននូវក្បសិទ្ធភាពម្នការអនុវតររម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា ចៅតាម្

ក្គឹ្ុះសាា នសិរា ក្របខណឌ គុ្ណសម្បទសក្មាប់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន ក្តូវបានរំណត់សមាសភាគ្េំននួ
៦  ូេខាងចក្កាម្៖ 

- េំចណុះ ឹង និងបទ្ពិចសាធន៍ 
- ភាររិេច និងការទ្ទ្លួខុសក្តូវ 
- គុ្ណសម្បទរបស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន 
- ក្រម្សីលធម៌្របស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន 
- លទ្ធែលការងារ។ 

 

៤.១. ចាំរណ្ះដឹង នងិបទរិរសាធន ៍
ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀនក្តូវមានគុ្ណវុឌ្ឍកិ្សបតាម្លរខខណឌ  ូេខាងចក្កាម្៖ 

៤.១.១ ការបណ្ដ ុះបណ្្ដលបន្ ្
- ជ្ជបុគ្គលិរអប់រចំប់ពីក្របខណឌ «ខ» ច ងី 
- មានទំ្នារ់ទំ្នង និងទំ្នារ់ទំ្នងអនររបុគ្គលលអ 
- មានបទ្ពិចសាធន៍បចក្ងៀនរយៈចពល២ឆ្ែ  ំ
- ក្សឡាញ់េូលេិតរចធវីការងារជ្ជម្យួសិសេ និងសហគ្ម្ន៍ 
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- យល់ ឹងអំពីនិនាែ កាទី្ែារការងារនាចពលបេចុបបនែនិងអនាគ្ត 
- យល់ ឹងអំពីចោលនចោបាយរបស់ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងរីឡា 
- ចក្បីក្បាស់បចេចរវទិ្ានិងទំ្នារ់ទំ្នងព័ត៌មានវទិ្ា (ICT) បាន 
- ស្ាប់ និោយ និងសរចសរ ភាសាអង់ចគ្ៃស បានខៃុះៗ គឺ្ជ្ជការក្បចសីរ។ 

៤.១.២ ការបណ្ដ ុះបណ្្ដលដំបូង 
- មានសញ្ញា បក្តចប់ពីថាែ រ់បរញិ្ញា បក្តច ងី ផែែរសងគម្សាស្តសរ 
- មានទំ្នារ់ទំ្នង និងទំ្នារ់ទំ្នងអនររបុគ្គលលអ 
- ក្សឡាញ់េូលេិតរចធវីការងារជ្ជម្យួសិសេ និងសហគ្ម្ន៍ 
- យល់ ឹងអំពីនិនាែ កាទី្ែារការងារនាចពលបេចុបបនែនិងអនាគ្ត 
- យល់ ឹងអំពីចោលនចោបាយរបស់ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងរីឡា 
- ចក្បីក្បាស់បចេចរវទិ្ានិងទំ្នារ់ទំ្នងព័ត៌មានវទិ្ា (ICT) បាន 
- ស្ាប់ និោយ និងសរចសរ ភាសាអង់ចគ្ៃស បានខៃុះៗ គឺ្ជ្ជការក្បចសីរ។ 

 

៤.២. ភាររិចច និងការទទួលខុសក្តូវ 
រិេចការទូ្ចៅ ភាររិេចនិងទំ្នលួខុសក្តូវពារ់ព័នធ និងសរម្មភាពសំខាន់ៗ ផ លជ្ជការងាររបស់ក្គូ្ក្បឹរា

តាម្សាលាចរៀន ក្តូវបានចរៀបេំច ងីចៅតាម្ផបបបទ្ និងវសិាលភាពរិេចការរបស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន 
ចដាយសាិតចៅរែុងផ នរំណត់របស់ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងរីឡា។ 

 
៤.២.១. ភារកចិ្ច ន្ិងការទទួលខដសត្រូវមូលដ្ឋា ន្ 
ក. ការអន្ដវរតគោលការណ៍ណណន ំ

-  ឹរនា ំចរៀបេំ និងអនុវតររម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីព និងការែ្ល់ក្បឹរា ក្សបតាម្ការផណនារំបស់
ក្រសួងរបស់ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងរីឡា 

- អនុវតរចោលការណ៍ររាការណ៍សមាា ត់តាម្លរខនិ្រៈរំណត់ 
- អនុវតរកាតពវរិេច និងក្បរបចដាយក្រម្សីលធម៌្ ជ្ជម្យួសសិេ មាតាបិតាឬអែរអាណ្ដពាបាល
សិសេ គ្ណៈក្គ្ប់ក្គ្ង សហការ ីអាជ្ជា ធរ និងភាគី្ពារ់ព័នធ។ 

 

ខ. ឥទធពិល ន្ិងអន្្រាគមន្៍ណអែកគលើទិន្នន្យ័ 
- ក្បមូ្ល និងចក្បីក្បាស់ទិ្នែន័យរបស់សិសេផ លពារ់ព័នធ ច ីម្បតីាម្ដានលទ្ធែលសិរា និង
ច ីម្បរំីណត់នឹងែ្ល់ការោកំ្ទ្ ល់សិសេផ លមិ្នទន់បានឈាន ល់រក្មិ្តផ លរពឹំងទុ្រ 
ចដាយរតារ ឧបសគ្គនានា ឬរតារ ធនធានមិ្នក្គ្ប់ក្ោន់សក្មាប់ការសិរា ជ្ជច ីម្ 

- ចក្បីក្បាស់ទិ្នែន័យផ លទ្ទ្ួលបានពីរម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍និងការែ្ល់ក្បឹរា និងពីសរម្មភាពពារ់
ព័នធនានា ច ីម្បបីងាា ញអំពីែលជុះរបស់រម្មវធីិ ចលីលទ្ធែលម្នការសិរា និងការវវិឌ្ឍម្ន
ផែនការជីវតិរបស់សិសេ និងជ្ជមូ្លដាឋ នរែុងការសចក្ម្េេិតរនានា។ 
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គ. ការអភិវឌ្ឍវិជ្ជា ជីវៈ 
- ចធវីបេចុបបនែភាពបំណិន និងេំចណុះ ឹង តាម្រយៈការបន្អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ និងចក្បីក្បាស់ធនធាន
នានា សក្មាប់ទ្ទ្លួបានព័ត៌មាន រ៏ ូេជ្ជគំ្និតលមីៗបផនាម្ ច ីម្បអីភិវឌ្ឍការងារក្គូ្ក្បឹរាតាម្
សាលាចរៀន និងច ីម្បអីាេចឆៃីយតបបានចៅនឹងតក្មូ្វការផក្បក្បួល ៏ចលឿនម្នពិភពការងារ និង
ម្ជឈដាឋ នក្បតិបតរិការងារ 

- រសាងបណ្្ដញ និងក្រុម្ផ លមានវជិ្ជា ជីវៈ ូេោែ  ជ្ជម្យួក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀនចែេងចទ្ៀត 
ច ីម្បពីក្ងឹងេំចណុះ ឹង និងផេររផំលរបទ្ពិចសាធន៍ និងធានានូវក្បសិទ្ធភាពនិងនិរន្រភាពរែុង
ការអនុវតររម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា 

- ែ្ល់ការជយួោកំ្ទ្ ល់គ្រុនិសេតិហាត់ការ និងក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន ផ លចទី្បចេញលមី 
តាម្រយៈសរម្មភាពបងវឹរចៅនឹងរផនៃង។ 

 

ឃ. ការអ្ល់របាយការណ៍អំពភីារកិច្ច ន្ិងទំន្ួលខដសត្រូវ 
- រត់ក្តារបាយការណ៍ជំនបួទ្ល់មុ្ខជ្ជម្ួយសិសេឱ្យបានម្ត់គ្ត់ 
- ែ្ល់របាយការណ៍ចទ្ៀងទត់តាម្ឋានានុក្រម្ជូននាយរដាឋ នតក្ម្ង់ទិ្សវជិ្ជា ជីវៈ 
- ែេពវែាយផែនការការងារម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា និងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
ការងារ ជ្ជម្ួយសហការរីែុងសាលាចរៀន។ 

 

៤.២.២. ភារកិច្ច ន្ិងការទទួលខដសត្រូវណអនកបគច្ចកគទស 
ក. គសវាមគគដគទេសក៍កនដងថ្នន ក់គរៀន្ 

សម្តាភាពរសាង ចរៀបេំ និង ឹរនាចំសវាម្គ្គុចទ្េសរ៍រែុងថាែ រ់ចរៀន៖ 
- ែ្ល់ចសវាបចក្ងៀនរែុងថាែ រ់ចរៀន ចៅតាម្រក្មិ្តថាែ រ់ផ លគ្ណៈក្គ្ប់ក្គ្ងសាលាចរៀនចរៀបេំជូន 
- ចរៀបេំរិេចផតងការបចក្ងៀន ក្សបតាម្រម្មវធីិរែុងចសៀវចៅផ លែលិតចដាយក្រសួងអប់រ ំយុវជន 
និងរីឡា  

- រសាងសមាភ រសិរានានាសក្មាប់ចសវាម្គ្គុចទ្េសរ៍រែុងថាែ រ់ 
- ែួ្េចែី្ម្សរម្មភាពសិរា និងបចេចរចទ្សបចក្ងៀនក្សបតាម្តក្មូ្វការរបស់សិសេ និងចោល
ចៅរបស់សាលាចរៀន។ 

 

ខ. គសវាត្រឹកាទល់មដខ 
សម្តាភាពរសាង ចរៀបេំ និង ឹរនាចំសវាក្បឹរាទ្ល់មុ្ខ៖ 
- រសាង ចរៀបេំ និង ឹរនាចំសវាក្បឹរាទ្ល់មុ្ខ 
- ចក្បីក្បាស់បំណិនែ្ល់ក្បឹរារែុងចពលក្បឹរាទ្ល់មុ្ខ 
- ចក្បីក្បាស់បំណិនែ្ល់ក្បឹរាក្បរបចដាយសីលធម៌្ និងក្សបតាម្ចោលការណ៍វជិ្ជា ជីវៈ 
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- បំចពញរិេចការងាររែុងក្ពំផ នវជិ្ជា ជីវៈ 
- ែ្ល់ការយរេិតរទុ្រដារ់ និងការោពំារសម្ក្សប 
- វាយតម្ម្ៃ រំណត់ និងចឆៃីយតបេំចពាុះហានិភ័យ និងភាពបនាេ ន់ 
- ចក្បីក្បាស់ការផណនា ំនិងជំនយួផបបវជិ្ជា ជីវៈ 
- អនុវតរបំណិនែ្ល់ក្បឹរារែុងការផសវងយល់អំពីសិសេចដាយចក្បីក្បាស់ការយល់ ឹងអំពីសមានេិតរ 
- ចក្បីក្បាស់បំណិនែ្ល់ក្បឹរា ក្បរបចដាយការយល់េិតរេំចពាុះសិសេក្គ្ប់រក្មិ្តថាែ រ់ ពណ៌សម្បុរ 
ចភទ្ សាសនា 

- ចក្បីក្បាស់បំណិនែ្ល់ក្បឹរា ច ីម្បរីសាង ររា និងបញ្ច ប់រិេចសនេនា 
- ចក្បីក្បាស់បំណិនក្បឹរាចោបល់ចដាយសាម រតីសហការ។ 
 

គ. គសវាការងារបណ្្ដញ 
គ.១. កចិ្ចអន្តរាគមន្ក៍នដងគសវាគ្លើយរប 

- ចក្បីក្បាស់វធីិសាស្តសរចឆៃីយតប និងអន្រាគ្ម្ន៍សម្រម្យ ក្សបតាម្តក្មូ្វការរបស់សិសេមាែ រ់ៗ 
ក្រុម្សិសេនីម្យួ  ៗឬសហគ្ម្ន៍សាលាចរៀន មុ្នចពល អំ ុងចពល និងចក្កាយចពលមានបញ្ញា វបិតរិ 

- ទរ់ទ្ងក្រុម្ក្គួ្សារសិសេ សាលាចរៀនពារ់ព័នធ អាជ្ជា ធរ និងសហគ្ម្ន៍ផ លមានវជិ្ជា ជីវៈ រែុង
សាា នភាពម្នបញ្ញា វបិតរិ។ 

 

គ.២. ការច្ូលរួមរបស់ត្គួស្ថរន្ិងសហគមន្៍ ន្ងិត្រភពជំន្យួ 
- រសាង ចរៀបេំ និងអនុវតរការងារបណ្្ដញ 
- រសាង និងររាបណ្្ដញ ច ីម្បបីចងោីតទំ្នារ់ទំ្នងរវាងសាលាចរៀន ទី្រផនៃងក្បរបអាជីវរម្ម 
ក្គឹ្ុះសាា ន/ម្ជឈម្ណឌ លអប់រ ំនិងបណុ្ុះបណ្្ដល និងសហគ្ម្ន៍ជំុវញិ 

- សហការជិតសែិទ្ធជ្ជម្យួក្គូ្បចក្ងៀន គ្ណៈក្គ្ប់ក្គ្ងសាលាចរៀន មាតាបិតា និងអែរអាណ្ដ
ពាបាលសិសេ សាលាចរៀនចែេងៗចទ្ៀត និងអាជ្ជា ធរពារ់ព័នធ 

- ផេររផំលរបចេចរចទ្សរែុងការោកំ្ទ្ ល់ការសិរារបស់សិសេជ្ជម្យយអាណ្ដពាបាលសិសេ 
ក្គូ្បចក្ងៀន និងបណ្្ដអងគការរែុងសហគ្ម្ន៍ 

- ែេពវែាយរម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា ចៅ ល់សិសេផ លពារ់ព័នធទងំអស់ 
- ចរៀបេំវគ្គបណុ្ុះបណ្្ដល ឬសិកាខ សាលាផេររផំលរបទ្ពិចសាធន៍ផែែរក្បឹរាចោបល់ និង
ែេពវែាយររណីចជ្ជគ្ជ័យនានា  ល់សិសេ 

- ផណនាសំិសេចៅកាន់អែរមានវជិ្ជា ជីវៈ និងធនធានពារ់ព័នធរែុងសហគ្ម្ន៍ ចៅចពលណ្ដ
ចបំាេ់ ច ីម្បចីឆៃីយតបនឹងតក្មូ្វការចែេងៗចទ្ៀតរបស់ពរួចគ្ 

- ចរៀរគ្រធនធានពីសហគ្ម្ន៍ និងអែរពារ់ព័នធ ច ីម្បោីកំ្ទ្ ល់ការអនុវតររម្មវធីិ។ 
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៤.៣. គុណ្សម្បទារបសក់្គូក្បរឹាតាម្សាលាររៀន 
៤.៣.១. គដណសមបទាមូលដ្ឋា ន្ 
ក្តូវមានបំណិន ូេខាងចក្កាម្ ច ីម្បអីនុវតរការងារម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរាបាន៖ 

- បំណិនអចងោត និងស្ាប់ ៏សរម្ម 
- បំណិនវភិាគ្ និងបំណិនពិចរណ្ដលអិតលអន់ 
- បំណិនេរចរ និងអន្រាគ្ម្ន៍ 
- បំណិនចដាុះក្សាយបញ្ញា  
- បំណិនសិរា 
- បំណិនដេ ល់ខៃួន (Personal Skills) 
- បំណិនផែែរសងគម្ 
- បំណិនចរៀបេំ និងសក្ម្បសក្មួ្ល 
- បំណិនទំ្នារ់ទំ្នងលាយលរខណ៍អរេរ និងដេ ល់មាត់ 
- បំណិនចធវីបទ្បងាា ញសក្មាប់រម្មវធីិម្យួេំនួន ូេជ្ជ ការបណុ្ុះបណ្្ដលបន្របស់ក្គូ្ 
ក្ពឹតរិការណ៍មាតាបិតាសិសេនិងសហគ្ម្ន៍ និងបទ្បងាា ញអំពីរបាយការណ៍លទ្ធែលម្ួយ
េំននួជូនគ្ណៈក្គ្ប់ក្គ្ងសាលាចរៀន ឬសិសានុសិសេ 

- បំណិនក្គ្ប់ក្គ្ងចពលចវលា ចដាយចក្បីក្បាស់ឧបររណ៍ និងបចេចរចទ្ស ច ីម្បចីរៀបេំផែនការ
និងកាលវភិាគ្ការងារដេ ល់ខៃួន និងសរម្មភាពម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា 

- បំណិនសំចោគ្េំណុេក្សបោែ  ច ីម្បជំីរុញរិេចក្ពម្ចក្ពៀងជ្ជក្រុម្ និងច ីម្បសីចក្ម្េចោលចៅក្រុម្ 
- បំណិនរំុពយូទ័្រមូ្លដាឋ ន និងការបញ្ញា ផែែរបចេចរវទិ្ាផ លរំពុងររីេចក្មី្ននាចពលបេចុបបនែ  ូេជ្ជ
ការចក្បីក្បាស់អីុនចធីណិត ទិ្នែន័យផែអរចលីការក្សាវក្ជ្ជវតាម្អីុនចធីណិត ឧបររណ៍ក្បមូ្ល
ទិ្នែន័យ និងក្បព័នធក្គ្ប់ក្គ្ងទិ្នែន័យ 

- ែែត់គំ្និតររីេចក្មី្នេំចពាុះការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ និងសម្តាភាពដេ ល់ខៃួន។ 
 

៤.៣.២. គដណសមបទាណអនកបគច្ចកគទស 
ក្តូវមានសម្តាភាពផែែរបចេចរចទ្ស ូេខាងចក្កាម្ ច ីម្បអីនុវតររម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់

ក្បឹរាក្បរបចដាយក្បសិទ្ធភាព៖ 
ក. វិជ្ជា សមបទា 

- មានេំចណុះ ឹងអំពីក្បព័នធអប់ររំម្ពុជ្ជ និងយល់ ឹងអំពីឥទ្ធិពលផែែរវបបធម៌្ សងគម្ និងនចោបាយ
ចលី ំចណីរការវស័ិយអប់រ ំ

- យល់ ឹងអំពីចោលការណ៍ក្រម្សីលធម៌្របស់វជិ្ជា ជីវៈជ្ជក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន និងទិ្ ឋភាព
ចោលការណ៍េាប់ ទរ់ទ្ងនឹងតួនាទី្របស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន 

- យល់ ឹងេាស់អំពីរម្មវធីិសិរាផែែរម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា 
- យល់ ឹងអំពីក្ទឹ្ស្ីអភិវឌ្ឍ និងក្ទឹ្ស្ីនានាទរ់ទ្ងនឹងការសិរា 
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- សាគ ល់បុគ្គលិរលរខណៈរបស់សិសេ និងរចបៀបចរៀនខុសៗោែ របស់សិសេ 
-  ឹងអំពីបចេចរចទ្សោកំ្ទ្សិសេផ លមានតក្មូ្វការពិចសស 
-  ឹងអំពីឱ្កាសការងាររែុងសហគ្ម្ន៍ និងរែុងក្បចទ្ស និងទំ្ចនារការងារនាចពលអនាគ្ត 
- យល់ ឹងអំពីឱ្កាសអប់របំន្ និងទំ្ចនារនានារែុងវស័ិយអប់រ។ំ 

ខ. បំណិន្សមបទា 
- បិុនក្បសប់រែុងការចក្បីក្បាស់ក្ទឹ្ស្ីក្បឹរាអាជីព និងបចេចរចទ្សរែុងកាលៈចទ្សៈចែេងៗ  ូេជ្ជ 
រែុងចពលែ្ល់ក្បឹរាទ្ល់មុ្ខមាែ រ់ទ្ល់មាែ រ់ ជ្ជក្រុម្តូេៗ និងរែុងចពលបចក្ងៀនចមា៉ា ងម្គ្គុចទ្េសរ៍
រែុងថាែ រ់ ជ្ជច ីម្ 

- ចេុះចក្បីបចេចរវទិ្ាចែេងៗ ច ីម្បសីក្ម្បសក្មួ្លរែុងការចែេរចសវាក្បឹរាចោបល់ 
- មានបំណិនរសាងភាពជ្ជម្ គូ្ និងការរសាងបណ្្ដញ 
- មានបំណិនមូ្លដាឋ នរែុងការសរចសររបាយការណ៍ និងការសិរាក្សាវក្ជ្ជវ 
- មានបំណិនរែុងការបចក្ងៀន និងក្គ្ប់ក្គ្ងថាែ រ់ចរៀន 
- ចក្បីក្បាស់បំណិនស្ាប់ និងចឆៃីយតបបានសម្ក្សប ទងំការចធវីទំ្នារ់ទំ្នងចដាយចក្បីពារយសមី្្ 
និងមិ្នចក្បីពារយសមី្្ រែុងចពលបំចពញតួនាទី្ 

- និោយ និងែ្ល់ព័ត៌មានេាស់ និងេំៗ ចេៀសវាងចក្បីពារយមិ្នេាស់លាស់ និងពារយសពេសមុគ្
សាម ញពិបារយល់ 

- ចក្បីក្បាស់បំណិនែ្ល់ក្បឹរាក្បរបចដាយក្បសិទ្ធភាព 
- ែ្ល់ចពលឯរជន និងសុវតាិភាព  ល់សិសេច ីម្បពីរួចគ្អាេចរៀបរាប់អំពីទុ្រខរងវល់ និងរី្បារម្ភចែេងៗ  
- បំចពញការងារចដាយសាម រតីសហការ និងែ្ល់ការជំរុញចលីរទឹ្រេិតរ និងោកំ្ទ្សុខមាលភាព
របស់អែរ ម្ទ្ 

- សាគ ល់ និងបងាា ញបំណិនស្ាប់ដេ ល់ខៃួន  ូេជ្ជ គំ្និតយល់ច ញី អារម្មណ៍ និងបញ្ញា នានា ការ
គិ្ត ល់អវីផ លក្តូវនិោយ ការវនិិេឆ័យ និងបុចរវនិិេឆ័យ 

- ចក្បីក្បាស់បំណិនែ្ល់ក្បឹរា ចោលការណ៍ និងគុ្ណតម្ម្ៃម្នបំណិនែ្ល់ក្បឹរារែុងផែែរទំ្នារ់
ទំ្នងចែេងៗចទ្ៀត តាម្រយៈការទូ្រសពេនិងការចែាីសារ អីុនចធីណិត និងបណ្្ដញសងគម្។ 

គ. ច្រយិាសមបទា 
- ចេុះសក្ម្បការងារជ្ជម្យួក្រុម្សិសេចែេងៗោែ  ចដាយផែអរចលអីតរេរតិ  ូេជ្ជ ក្បវតរិជ្ជតិពនធុ 
ចភទ្ សាសនា និងបញ្ញា ជីវភាពក្គួ្សារ ជ្ជច ីម្ 

- ជយួសិសេចដាយរី្សបបុរសនិងការយរេិតរទុ្រដារ់ រី្ចម្តារ និងការគិ្តគូ្រពិចរណ្ដ សុេរតិ
ភាព ភាពអំណត់អត់ធមត់ និងភាពចស់ទំុ្ផែែរអារម្មណ៍។ 

 
៤.៤ ក្រម្សលីធម្៌វជិ្ជា ជីវៈក្គូក្បឹរាតាម្សាលាររៀន 

៤.៤.១ ត្កមសីលធម៌ច្ំគ ុះសសិស 
- ចោរពសិទ្ធិឯរជនភាពរបស់សិសេ 
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- ចោរពតម្ម្ៃ និងជំចនឿដេ ល់ខៃួនរបស់សិសេ  
- មានមូ្លដាឋ នព័ត៌មានអំពីការអប់រ ំការសិរា អាជីព មុ្ខរបរ តក្មូ្វការបុគ្គល និងសងគម្ ច ីម្បី
ចលីររម្ពស់ការអភិវឌ្ឍគុ្ណសម្បទរបស់សិសេ 

- សិរាក្សាវក្ជ្ជវអំពីេំចណុះ ឹងផែែរេាប់ និងចោលនចោបាយផ លពារ់ព័នធនឹងសិសេ រែុង
ចោលបំណងការពារ និងែរល់ព័ត៌មានទរ់ទ្ងនឹងផែែរទងំចនាុះ ល់សិសេ 

- បញ្ញា រ់ក្បាប់សិសេអំពីវតាុបំណង ចោលចៅ បចេចរចទ្សចែេងៗ ផ លមានទំ្នារ់ទំ្នងចៅនឹង
 ំចណីរការរម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា 

- ពនយល់ និងររានូវការណ៍សមាា ត់ និងផ នរំណត់ម្នការររាការណ៍សមាា ត់ ផ លរមួ្មាន៖ 
ផ នរំណត់ែៃូវេាប់េំចពាុះការររាការណ៍សមាា ត់  ូេជ្ជការការពារសនិ្សុខសណ្្ដប់ធាែ ប់ 
និងផ នរំណត់ផែែរក្រម្សីលធម៌្េំចពាុះការររាការណ៍សមាា ត់  ូេជ្ជហានិភ័យម្នចក្ោុះថាែ រ់ 
ជ្ជច ីម្ 

- ែរល់ការក្បឹរាចដាយមិ្នផែអរចលីទំ្នារ់ទំ្នងបុគ្គលដេ ល់ខៃួន (ឧទហរណ៍៖ សមាជិរក្គួ្សារ 
មិ្តរជិតសែិទ្ធ ឬអែរមានទំ្នារ់ទំ្នងចៅនឹងក្គូ្ក្បឹរាដេ ល់) ផ លនឹងអាេជុះឥទ្ធិពល ល់វតាុ 
បំណងរបស់អែរែរល់ក្បឹរា និងអាេបចងោីតបញ្ញា ក្បឈម្ ល់សិសេ 

- ោកំ្ទ្ និងការពាររម្មវធីិអប់រ ំក្បឆ្ងំនឹងការរចំលាភសិទ្ធិរុមារ និងបញ្ញា ផយនឌ័្រ។ 
៤.៤.២ ត្កមសីលធមច៌្ំគ ុះត្គឹុះស្ថា ន្សិកា ន្ងិសហការរួីមអាជីព 

- ចោរពចោលការណ៍ បទ្បញ្ញា  ការចត់តាងំរបស់សាលាចរៀន 
- ោកំ្ទ្ និងែារភាា ប់ទំ្នារ់ទំ្នងរវាងរម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា ចៅនឹង 
ចបសររម្មសាលាចរៀន 

- រសាងរិេចសហការលអ ជ្ជម្ួយបុគ្គលិរអប់ររំែុងអងគភាព ច ីម្បចីលីររម្ពស់ការអនុវតររម្មវធីិម្គ្គុ
ចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា 

- ក្បកាន់ខាា ប់នូវចោលការណ៍ររាការសមាា ត់ ភាពខុសោែ រវាងព័ត៌មានសាធារណៈ និងព័ត៌មាន
ឯរជន 

- ែរល់ព័ត៌មាន ល់គ្ណៈក្គ្ប់ក្គ្ងសាលាចរៀន អំពីសាា នភាពទងំឡាយណ្ដផ លអាេបងោែល
ប៉ាុះពាល់ ល់ ចោលការណ៍េាប់ បទ្បញ្ញា  ក្ទ្ពយសម្បតរិសាលាចរៀន ឬបុគ្គលិរសាលាចរៀន 

- ទ្ទ្លួយរចោបល់ផរលម្អការអនុវតរចសវាម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា ពីបុគ្គលិរអប់រ ំ
រមួ្អាជីព។ 

៤.៤.៣ ត្កមសលីធមច៌្ំគ ុះមាតាបិតា ឬអនកអាណ្ដពាបាលសិសស  ន្ិងសហគមន្ ៍
- ែរល់នូវព័ត៌មានពារ់ព័នធក្តឹម្ក្តូវចពញចលញអំពីសិសេ  ល់មាតាបិតា ឬអែរអាណ្ដពាបាល
សិសេ  

- ចោរព និងររាការសមាា ត់របស់មាតាបិតា ឬអែរអាណ្ដពាបាលសិសេ 
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- ចោរព ល់សិទ្ធិ និងការទ្ទ្ួលខុសក្តូវរបស់មាតាបិតា ឬអែរអាណ្ដពាបាលសិសេ េំចពាុះរូ
នៗ របស់ពួរោត់ ក្ពម្ទងំបចងោីតទំ្នារ់ទំ្នង និងរិេចសហការលអជ្ជម្យួពរួោត់ ច ីម្បកីារ 
អភិវឌ្ឍគុ្ណសម្បទរបស់សិសេ 

- សហការជ្ជម្យួភាែ រ់ងារ អងគភាព និងបុគ្គលទងំឡាយរែុងសហគ្ម្ន៍ ផ លមានទំ្នារ់ទំ្នង
ចៅនឹងតក្មូ្វការរបស់សិសេ  

- សហការជ្ជម្យួសហគ្ម្ន៍ និងភាគី្ពារ់ព័នធ ច ីម្បបីចងោីនការេូលរមួ្ោកំ្ទ្ ល់ការអនុវតររម្ម
វធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា ចៅរែុងសាលាចរៀន។ 

៤.៤.៤ ត្កមសីលធម៌ច្ំគ ុះវិជ្ជា ជីវៈ ន្ិងខលួន្ឯង 
- ចោរពតួនាទី្ភាររិេចដេ ល់ខៃួន ជ្ជក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន រែុងផ នសម្តារិេចវជិ្ជា ជីវៈ និងមាន
ការទ្ទ្លួខុសក្តូវចលីការក្បក្ពឹតររបស់ខៃួន 

- តាម្ដានការក្បក្ពឹតរ និងឥទ្ធិពលរបស់ខៃួន ចដាយមិ្នក្តូវចធវីសរម្មភាពទងំឡាយណ្ដ ផ ល
មានែលប៉ាុះពាល់ ល់សិសេ និងការអនុវតរវជិ្ជា ជីវៈរបស់ខៃួន 

- ពក្ងឹង និងអភិវឌ្ឍសម្តាភាពដេ ល់ខៃួន ចលីេំចណុះ ឹងទូ្ចៅ ព័ត៌មានទី្ែារការងារ ជំនាញទ្ន់ 
ច ីម្បចីលីររម្ពស់សម្តាភាពវជិ្ជា ជីវៈជ្ជក្បច ំ

- ក្បកាន់យុតរិធម៌្ តមាៃ ភាពរែុងអនុវតររិេចការងារ 
- មិ្នចរសីចអីងជ្ជតិសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ វបបធម៌្ ជំចនឿ ចភទ្ និងកាយសម្បទ 
- មិ្នច ីរតជួ្ជអនររការ ីច ីម្បែីលក្បចោជន៍អវីម្យួពីភាគី្ទី្៣។ 

៤.៥ លទធ្លការងារ 
លទ្ធែលរពឹំងទុ្រ និងែលជុះពីការងាររបស់ក្គូ្ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន មាន ូេខាងចក្កាម្៖ 

- ការដៃ ស់បូ្រជ្ជវជិាមានផែែរអរបបរិរោិ និងលទ្ធែលសិរារបស់សិសេ 
- រម្មវធីិម្គ្គុចទ្េសរ៍អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា ផ លមានលរខណៈក្គ្ប់ក្ជុងចក្ជ្ជយ និងផ លមាន
ការសហការោែ  អាេែ្ល់នូវែលជុះជ្ជវជិាមាន ល់សិសានុសិសេក្គ្ប់រូប ប៉ាុផនរចសវាមិ្នក្តូវែ្ល់
ផតេំចពាុះសិសេផ លចគ្អាេចមី្ល ឹងពីតក្មូ្វការ និងែ្ល់ផតចៅតាម្ររណីរបស់សិសេមាែ រ់ៗ
ចនាុះច យី 

- ការចរីនច ងីម្នការេូលរមួ្របស់មាតាបិតា ឬអែរអាណ្ដពាបាលសិសេ និងការេូលរមួ្របស់
សហគ្ម្ន៍ រែុងការោក្ទ្ការសិរាចរៀនសូក្ត និងការចរៀបេំផែនការអាជីពរបស់សិសេ 

- ការសចក្ម្េេិតរចដាយមានការពិភារា និងការផសវងយល់អំពីខៃួនឯងចដាយមានការជួយចក្ជ្ជម្ផក្ជង
ពីក្គូ្ នាឱំ្យសិសេទ្ទ្លួបាននូវការអប់រ ំ និងជចក្មី្សអាជីពក្បរបចដាយអតាន័យ និងក្តូវនឹង
ឧបនិសេយ័ដេ ល់ខៃួន ក្ពម្ទងំឈាន ល់ការចពញេិតរ និងចជ្ជគ្ជ័យអាជីពអនាគ្តរបស់ខៃួន 

- ការក្បផម្ក្បមូ្លព័ត៌មានពារ់ព័នធជ្ជក្បព័នធ ជយួពក្ងីរខៃឹម្សាររម្មវធីិសិរាសែូលផែែរម្គ្គុចទ្េសរ៍
អាជីពនិងការែ្ល់ក្បឹរា និងធានាបាននូវក្បសិទ្ធភាពរម្មវធីិ  ូេជ្ជការរំណត់សិសេចោលចៅ
ច ីម្បែ្ីល់អនររាគ្ម្ន៍នានា និងច ីម្បអីាេបំចពញបាននូវេចនាៃ ុះចែេងៗ 
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- ការែ្ល់ក្បឹរាតាម្សាលាចរៀន គឺ្ជ្ជសមាសភាគ្ម្ួយរែុងការរិេចោពំារនានា ចដាយបញ្ចូ លនូវ
ក្បភពជំនយួចែេងៗ ផ លសិសេទងំអស់អាេទ្ទ្លួបានក្គ្ប់ៗោែ  

-  ំណ្ដរ់កាលឆៃងភូមិ្សិរាចដាយសុវតាិភាព និងមានការោកំ្ទ្ ជួយទ្ប់សាោ ត់សិសេអវតរមាន 
បញ្ញា បរាជ័យរែុងការសិរា និងការចបាុះបង់ការសិរា។ ការោកំ្ទ្ក្តូវពក្ងីរ ល់ ំណ្ដរ់កាល
ផ លសិសេឆៃងភូមិ្សិរា ឬេូលទី្ែារការងារបនាេ ប់ពីបញ្ច ប់ការសិរាចៅម្ធយម្សិរា។ 
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