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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

 
 
ព្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

 សន្និបាត (២០២៥) 
ឯរសារទសសនាទាន 

សដរីី 
រំណែទព្ម្ង់ការព្របព់្រងធនធានម្នុសស (ព្រូបងព្ងៀន) 

 

១.រំណែទព្ម្ង់វិសយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

ឆ្ន ាំ ២០១៣ ពិភពលោកបានលបាោះជាំហានចូលកនុងយុគសម័យថ្មីមានល ម្ ោះថា យុគសម័យឌីជីថ្ល ដែល
ទាមទារធនធានមនុសសមានគុណភាព និងសមត្ថភាពខ្ពស់។ ល ល្ីយត្បលៅនឹងយុគសម័យថ្មីលនោះ ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន 
និងកីឡា បានលធវីកាំដណទក្មង់ជាបនតបន្ទា ប់។ កាំដណទក្មង់វសិ័យអប់រ ាំ ដចកលចញជា ៣ ែាំណាក់កាល រមួមាន៖ 
១) កាំដណទក្មង់ថាន ក់ជាតិ្ ២) កាំដណទក្មង់សាោលរៀន និង ៣) កសាងក្បព័នធ និងអភិវឌឍសមត្ថភាព។  
១.១.ដំណារ់កាលទី១៖ រំណែទព្ម្ង់ថ្នា រ់ជាតិ  

១.១.១.អាទិភាពកំណែទម្រង់អប់រំ ៨ ចំែុច 

ការអប់រ ាំក្បកបលោយគុណភាព គឺជាការបាំលពញលសចកតកី្តូ្វការរបស់មនុសស ការលក្ត្ៀមខ្លួនសក្មាប់ចូលក្បទបូក 
កនុងពិភពការងារ និងការចូលរមួវភិាគទានកនុងវឌឍនភាពសងគម។ លៅឆ្ន ាំ ២០១៤ ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាបាន
ោក់ឱ្យអនុវត្តវធិានកាំដណទក្មង់អប់រ ាំ ៨ ចាំណុច លែីមបពីក្ងឹងគុណភាពអប់រ ាំ រមួមាន៖ ១) ការបលងកីនគុណភាព និង
ក្បសិទធភាពននលសវាអប់រ ាំ ២) ការពក្ងឹងការក្គប់ក្គងបុគគលិក ៣) ការពក្ងឹងការក្បឡងក្គប់ក្បលភទ ៤) កាំដណទក្មង់ 
ឧត្តមសិកា ៥) ការអភិវឌឍសក្មាប់យុវជននូវជាំន្ទញបលចេកលទស និងជាំន្ទញទន់ ៦) កាំដណទក្មង់ការក្គប់ក្គង
ហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ៧) កាំដណទក្មង់ការអប់រ ាំកាយ និងកីឡា និង ៨) ការបលងកីត្ធន្ទគារខួ្រកាលវសិ័យអប់រ ាំ។  

អាទិភាពទី១៖ ការបលងកីនគុណភាព និងក្បសិទធភាពននលសវាអប់រ ាំ លៅក្គប់កក្មិត្សិកា និងកនុងការបណតុ ោះ 
បណាត លបលចេកលទស  និងមុខ្ជាំន្ទញឱ្យក្សបលៅតាមត្ក្មូវការអភិវឌឍរបស់ក្បលទស។ ការបញ្ជ្រា បការយល់ែឹងអាំពី 
វទិាសាញ្ជ្សត បលចេកវទិា វសិវកមម និងគណិត្វទិា (STEM) លៅកនុងកមមវធីិសិកាក្គប់កក្មិត្ ជាពិលសសកក្មិត្មធយម
សិកាទុតិ្យភូមិ ការអភិវឌឍសក្មាប់យុវជននូវជាំន្ទញបលចេកទស និងជាំន្ទញទន់ ពិលសសការលធវីការងារជាក្កុម ការ
លគារពវន័ិយ និងក្កមសីលធម៌វជិាា ជីវៈកនុងកដនលងការងារ តាមរយៈការដកលមអកមមវធីិបណតុ ោះបណាត ល ការពក្ងឹងក្កប
ខ្ណឌ គុណវុឌឍជិាតិ្ ការបលងកីត្សតង់ោរជាតិ្សមត្ថភាព ការក្តួ្ត្ពិនិត្យ និងលធវីលត្សតសមត្ថភាព ការទទួលសាគ ល់មុខ្
ជាំន្ទញ ការអភិវឌឍមុខ្ជាំន្ទញ និងការក្បកួត្ក្បដជងជាំន្ទញ សាំលៅល ល្ីយត្បបានលៅនឹងលសចកតីក្តូ្វការទីផ្សារពលកមម 
បលងកីនឱ្កាសទទួលបានការងារ និងលក្បីក្បាស់ឱ្យអស់សកាត នុពលនូវផ្សលោភក្បជាសាញ្ជ្សតរបស់កមពុជា ក៏ែូចជា
លែីមបបីលងកីត្លកខណៈសមក្សបសក្មាប់ពលករកមពុជាអាច្នលឡងីលៅកាន់តួ្ន្ទទីក្គប់ក្គង និងែឹកន្ទាំ។ 
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អាទិភាពទី២៖ ការពក្ងឹងការក្គប់ក្គងបុគគលិក ការអនុវត្តនូវកាំដណទក្មង់មុខ្ងារសាធារណៈ ការដត្ងតាាំង
មញ្ជ្នតីរាជការ លោយឈរលលីមូលោា នសមិទធកមម ែូចជាបទពិលសាធ និងសមត្ថភាពការងារ លែីមបលុីបបាំបាត់្នូវការ
ថាន ាំងថាន ក់របស់បុគគលិកសិកា និងការអនុវត្តលគាលការណ៍ែាំលឡីងកាាំក្បាក់លបៀវត្សជាក្បចាំ និងលោយសវ័យក្បវត្តិ 
ក្ពមទាាំងការលបីកផ្សតល់លបៀវត្សតាមក្បព័នធធន្ទគារ លែីមបធីាន្ទបាននូវត្មាល ភាព។ 

អាទិភាពទី៣៖ ការពក្ងឹងការក្បឡងក្គប់ក្បលភទ ពក្ងឹងគុណភាពក្បឡងលោយអនុវត្តលគាលការណ៍ ៤ យ៉ា ង 
គឺលគាលការណ៍ចាប់ យុត្តិធម៌ ត្មាល ភាព និងលទធផ្សលទទួលយកបាន។ ការលុបបាំបាត់្ភាពអន្ទធិបលត្យយ អាំលពីពុក
រលួយ និងការសូកបា៉ា ន់ លែីមបជីាប់កនុងលគាលលៅលលកីសាួយការលគារពក្គូបលក្ងៀន និងការសាត រលទបងីវញិនូវកិត្តិយស
របស់ក្គូបលក្ងៀន។  

អាទិភាពទី៤៖ កាំដណទក្មង់ឧត្តមសិកា ការពក្ងឹងការក្គប់ក្គងក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកាសាធារណៈ និងការ
ក្តួ្ត្ពិនិត្យក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកាឯកជន កនុងលគាលលៅបណតុ ោះបណាត លធនធានមនុសសឱ្យមានជាំន្ទញខ្ពស ់ លែីមបលី ល្ីយ 
ត្បនឹងនិន្ទន ការអភិវឌឍន៍លសែាកិចេ គឺផ្សារភាា ប់សាកលវទិាល័យ សាថ ប័នរែា ឧសាហកមម។ 

អាទិភាពទី៥៖ ការអភិវឌឍសក្មាប់យុវជននូវជាំន្ទញបលចេកទស និងជាំន្ទញទន់ ការក្បកួត្ក្បដជងជាំន្ទញ 
សាំលៅលក្ត្ៀមលកខណៈចូលសហគមន៍អាសា៊ា នកនុងឆ្ន ាំ២០១៥ និងល ល្ីយត្បបានលៅនឹងត្ក្មូវការ ទីផ្សារពលកមម និង
បលងកីនឱ្កាសទទួលបានការងារ លោយលរៀបចាំឱ្យមានលវទិកាមុខ្របរសក្មាប់យុវជន និងនិសសតិ្ លែីមបឱី្យពួកលគបាន
ជួបនឹងត្ាំណាងសហក្គាសមុននឹងពួកលគបញ្េ ប់ការសិកា ការបាំផុ្សសយុវជន ឱ្យចូលរមួកនុងចលន្ទការងារសងគម និង 
សកមមភាពកីឡា សាំលៅដក្បកាល យយុវជនឱ្យលៅជាធនធានមនុសសក្បកបលោយគុណភាព  សមត្ថភាព និងគុណធម៌ 
សក្មាប់ការអភិវឌឍសងគម លសែាកិចេ និងការបនតលវន និងការបនតជាំរុញអនុវត្តលគាលនលយបាយជាតិ្សតីពីការអភិវឌឍ
យុវជនកមពុជា។ 

អាទិភាពទី៦៖ ការអនុវត្តសុីជលក្ៅ នូវកាំដណទក្មង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណ ពក្ងឹងការក្គប់ក្គង
ហរិញ្ញវត្ថុ លែីមបលីក្បីក្បាស់ឱ្យមានក្បសិទធភាពខ្ពស់នូវធនធានដែលមាន និងលគៀរគរបដនថមលទៀត្នូវហរិញ្ញបបទានពី
លក្ៅក្បលទស។  

អាទិភាពទី៧៖ កាំដណទក្មង់ការអប់រ ាំកាយ និងកីឡា ការពក្ងឹងវសិ័យកីឡា លែីមបលីក្ត្ៀមខ្លួនចូលរមួកនុងការ
ក្បកួត្សុីលហគមលៅកនុង ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

អាទិភាពទី៨៖ ការបលងកីត្ធន្ទគារខ្រួកាលវស័ិយអប់រ ាំ លក្ជីសលរសីអនកជាំន្ទញការ កនុងលគាលលៅពក្ងឹងសមត្ថ
ភាពសាថ ប័ន និងោក់លចញនូវវធិានការកាំដណទក្មង់វសិ័យអប់រ ាំ។ 
១.១.២.ការដ្ឋានកំណែទម្រង់អប់រំ ១៥ ចំែុច 

លៅឆ្ន ាំ ២០១៥ លែីមបអីនុវត្តក្បកបលោយក្បសិទធភាពនូវអាទិភាពកាំដណទក្មង់អប់រ ាំ ៨ ចាំណុច ខាងលលី 
ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និង កីទា បានបាំដបកអាទិភាពទាាំង ៨ ចាំណុច ជាការោា នកាំដណទក្មង់អប់រ ាំ ១៥ ចាំណុច ែូច
ខាងលក្កាម៖  

កាំដណទក្មង់ទី១៖ ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  
o អនុវត្តសាកលបងថ្វកិាកមមវធីិលពញលលញកនុងចាំលណាមក្កសួងទាាំង១០  
o បលងកីត្អងគភាពថ្វកិា ៣៩ លៅថាន ក់ជាតិ្ និង ២៥ លៅថាន ក់រាជធានី-លខ្ត្ត 
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o លធវីទាំន្ទក់ទាំនងលអជាមួយក្កសួងលសែាកិចេ និងហិរញ្ញវត្ថុ កនុងការទមាល ក់ថ្វកិា និងសក្មួលនីតិ្វធីិ
ចាំណាយ និងទូទាត់្ 

o ោក់ឱ្យអនុវត្តជាផ្សលូវការតាមែាំណាក់កាលក្បព័នធក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុ តាមក្បព័នធព័ត៌្មានវទិា 
o សិកាអាំពីទាំន្ទក់ទាំនងរវាងអាទិភាពលគាលនលយបាយ និងថ្វកិា ថ្វកិាែាំលណីរការសាោលរៀន លោយ 

សហការជាមួយក្កសួងលសែាកិចេ និងហរិញ្ញវត្ថុ និងឧត្តមក្កុមក្បឹកាលសែាកិចេជាតិ្ 
o កាំណត់្ការក្គប់ក្គង និងផ្សគត់្ផ្សគង់សមាា របរកិាខ រលៅថាន ក់ជាតិ្ និងថាន ក់លក្កាមជាតិ្ 
o កាំណត់្សតង់ោរសមាា របរកិាខ រអបបបរមាបលក្មីរែាបាលសាោលរៀន។ 

កាំដណទក្មង់ទី២៖ ការពក្ងាយក្គបូលក្ងៀន  
o បាំប៉ានក្គូបលក្ងៀនកក្មិត្មូលោា នឱ្យកាល យជាក្គូបលក្ងៀនកក្មិត្ឧត្តម លែីមបលីៅបលក្មីការងារលៅកដនលង 

ដែលខ្វោះក្គូ 
o លរៀបចាំរបាយការណ៍សតីពីរាជធានី លខ្ត្តដែលខ្វោះ និងលលីសក្គូបលក្ងៀន តាមមុខ្វជិាា  តាមកក្មិត្ និង

តាមភូមិសិកា 
o លរៀបចាំជលក្មីសលគាលនលយបាយសតីពីការពក្ងាយក្គូ 
o ពិនិត្យលឡងីវញិអាំពីលកខខ្ណឌ នីតិ្វធីិលផ្សារ និងផ្លល ស់បតូរកដនលងលធវីការរបស់មញ្ជ្នតីអប់រ ាំ។ 

កាំដណទក្មង់ទី៣៖ កាំដណទក្មង់មជឈមណឌ លបណតុ ោះបណាត ល ក្គបូលក្ងៀន  
o សិកាពីសាថ នភាពរបស់មជឈមណឌ លបណតុ ោះបណាត លក្គូ 
o លរៀបចាំសតង់ោរអនកផ្សតល់លសវាបណតុ ោះបណាត លក្គូ 
o បលងកីត្វទិាសាថ នគរុលកាសលយភនាំលពញ និងវទិាសាថ នគរុលកាសលយបាត់្ែាំបង។ 

កាំដណទក្មង់ទី៤៖ ការលលីកកមពស់គុណវុឌឍកិ្គបូលក្ងៀន  
o បាំប៉ានក្គូថាន ក់ទី១២ មុខ្វជិាា គណិត្វទិា និងវទិាសាញ្ជ្សតទូទាាំងក្បលទស 
o ដកលមអលកខខ្ណឌ លក្ជីសលរសីលបកខជនក្គូបលក្ងៀន៖ លបកខជននិលទាស “A” “B” “C” ដែលបានោក់

ពាកយចូលលធវីក្គូបលក្ងៀន 
o បណតុ ោះបណាត លក្គូឧលទាសឱ្យមានសរញ បក្ត្បររិញ បក្ត្ជាន់ខ្ពស់។ 

កាំដណទក្មង់ទី៥៖ ការងារអធិការកិចេ  
o លធវីអធិការកិចេតាមក្បធានបទ 
o បណតុ ោះបណាត លអធិការថ្មី លៅវទិាសាថ នជាតិ្អប់រ ាំ 
o អនុម័ត្បញ្ញត្តិសតីពីការធាន្ទគុណភាពអប់រ ាំ និងអនុវត្តសាកលបងការលធវីអធិការកិចេតាមកាលកាំណត់្ 

លលីសាោលរៀន លោយសហការជាមួយអធិការោា នអប់រ ាំ ក្បលទសស៊ាុយដអត្ 
កាំដណទក្មង់ទី៦៖ រងាវ យត្នមលលទធផ្សលសិកា  

o បញ្េ ប់ការលធវីលត្សតរងាវ យត្នមលថាន ក់ជាតិ្ថាន ក់ទី៣ លលីមុខ្វជិាា ភាសាដខ្មរ និងគណិត្វទិា 
o បញ្េូ លចលមលីយលត្សត កក្មងសាំណួរសិសស និងក្គូថាន ក់ទី៣ លៅកនុងក្បព័នធទិននន័យកុាំពយូទ័រ 
o ផ្សសពវផ្សាយលទធផ្សលលត្សតរងាវ យត្នមលថាន ក់ជាតិ្ថាន ក់ទី៦ 
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o វភិាគទិននន័យលត្សតរងាវ យត្នមលថាន ក់ជាតិ្ថាន ក់ទី៨ លលីមុខ្វជិាា ភាសាដខ្មរ គណិត្វទិា និងវទិាសាញ្ជ្សត 
o លរៀបចាំឧបករណ៍លត្សតរងាវ យត្នមលថាន ក់ត្ាំបន់ (SEA-PLM) និងសាកលបងអនុវត្ត 
o លរៀបចាំឧបករណ៍លត្សតរងាវ យត្នមលថាន ក់អនតរជាតិ្ (PISA)។ 

កាំដណទក្មង់ទី៧៖ កាំដណទក្មង់ការក្បឡងសរញ បក្ត្មធយមសិកាទុតិ្យភូមិ  
o លរៀបចាំការក្បឡងក្បកបលោយលជាគជ័យ ឈរលលីលគាលការណ៍ ចាប់ យុត្តិធម៌ ត្មាល ភាព និងលទធផ្សល 

ទទួលយកបាន ក្សបតាមពាកយលសាល ក «អនកលចោះ គឺជាប់» 
o បលងកីនជាំលនឿទុកចិត្តរបស់មហាជនមកលលីការែឹកន្ទាំរបស់ក្បមុខ្រាជរោា ភិបាល និងបានលធវីឱ្យមាន

ការដក្បក្បួលឥរយិបថ្របស់សិសសកនុងការលរៀនសូក្ត្ 
o ដកលមអគុណភាពននការចូលលរៀនលៅឧត្តមសិកា 
o ទាក់ទាញការចូលរមួគាាំក្ទពីក្គប់ភាគីពាក់ព័នធ 
o លរៀបចាំគាំរូវរិញ សាក្បឡងមធយមសិកាបឋមភូមិ 
o បលងកីត្កលឹបសិកាគណិត្វទិា និងវទិាសាញ្ជ្សតលៅតាមក្គឹោះសាថ នមធយមសិកា 
o ដណន្ទាំឱ្យមានការក្បឡងមុខ្វជិាា ភាសាដខ្មរពីរវរិញ សា គឺដត្ងលសចកតី និងសរលសរតាមអាន លៅ

មធយមសិកាបឋមភូមិ។ 
កាំដណទក្មង់ទី៨៖ កាំដណទក្មង់កមមវធីិសិកា និងលសៀវលៅសិកាលគាល  

o អនុគណៈកមមការបលចេកលទសតាមមុខ្វជិាា  
o ក្កបខ័្ណឌ កមមវធីិសិកាចាំលណោះទូលៅ និងអប់រ ាំបលចេកលទស ចប់ពីមលត្តយយសិកាែល់ មធយមសិកា

ទុតិ្យភូមិ 
o ផ្សសពវផ្សាយក្កបខ័្ណឌ កមមវធីិសិកាចាំលណោះទូលៅ និងអប់រ ាំបលចេកលទស 
o លរៀបចាំកមមវធីិសិកាលមអិត្សក្មាប់ចាំលណោះទូលៅ និងអប់រ ាំបលចេកលទស ចប់ពីមលត្តយយសិកាែល់ 

មធយមសិកាទុតិ្យភូមិ។ 
កាំដណទក្មង់ទី៩៖ ការសាងសង់អគារសិកា និងការជសួជុល  

o ជួសជុល សាងសង់ ដកលមអមណឌ លក្បឡងមធយមសិកាទុតិ្យភូមិ 
o ក្បមូលព័ត៌្មានសាោលរាងលោល សាោលក្ត្ៀមបលងកីត្ថ្មី និងសាោសមព័នធ 
o សាងសង់អគារមហាវទិាល័យវសិវកមម លៅសាកលវទិាល័យភូមិនាភនាំលពញ 
o សង់អគារសាកលវទិាល័យលហង សាំរនិត្បូងឃមុ ាំ លៅលខ្ត្តត្បូងឃមុ ាំ 
o សាងសង់សាកលវទិាល័យក្កលចោះ លៅលខ្ត្តក្កលចោះ 
o បលងកីត្វទិាសាថ នបលចេកវទិាកាំពង់សពឺ លខ្ត្តកាំពង់សពឺ 
o បលងកីត្វទិាសាថ នបលចេកវទិាកាំពង់លឈទីាល លខ្ត្តកាំពង់ធាំ 

កាំដណទក្មង់ទី១០៖ ការវាយត្នមលក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកា  
o ផ្សសពវផ្សាយលសៀវលៅមគគុលទាសក៍មុខ្ជាំន្ទញសក្មាប់និសសតិ្លក្ជីសលរសីចូលលរៀនក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកា 
o ផ្សសពវផ្សាយពីសារៈសាំខាន់ននការសិកាមុខ្វជិាា វទិាសាញ្ជ្សត វសិវកមម សិលបៈលសរ/ីនចនក្បឌិត្ និងគណិត្  
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o បញ្េូ លព័ត៌្មានវទិា បលចេកវទិា និងសារគមន្ទគមន៍ កនុងការអប់រ ាំគណិត្វទិា 
o លរៀបចាំកមមវធីិសិកាភាសាអង់លគលសសក្មាប់និសសតិ្ដែលមិនសិកាជាំន្ទញភាសាអង់លគលស 
o បលងកីត្លវទិកាសក្មាប់ការក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌឍន៍កមពុជា 
o លរៀបចាំឯកសារលគាលនលយបាយសតីពីដផ្សនការអភិវឌឍន៍ឧត្តមសិការយៈលពលដវង 
o បលងកីត្ក្បព័នធ និងយនតការក្គប់ក្គងទិននន័យ និងការពិនិត្យតាមោនដផ្សអកលលីលទធផ្សល 
o កសាងលគាលការណ៍ដណន្ទាំសតីពីការធាន្ទគុណភាពអប់រ ាំនផ្សាកនុងក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកា 
o អនុមតិ្សតង់ោរ និងលរៀបចាំលសៀវលៅដណន្ទាំសតីពីការវាយត្នមលក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកា 
o បណតុ ោះបណាត លនីតិ្វធីិនិងែាំលណីរការទទួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំលៅក្គឹោះសាថ នសិកា១៧ 
o វាយត្នមលសាកលបងការទទួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំឧត្តមសិកា  
o លក្ជីសលរសី និងបណតុ ោះបណាត លមញ្ជ្នតីវាយត្នមល។  

កាំដណទក្មង់ទី១១៖ ការលលីកកមពស់វស័ិយកីឡា  
o ទទួលលគាលនលយបាយជាតិ្សតីពីការអភិវឌឍវសិ័យអប់រ ាំកាយ និងកីឡាពីរាជរោា ភិបាល 
o ដកសក្មួលក្បកាសអនតរក្កសួងសតីពីលគាលការណ៍ចាំណាយសក្មាប់ក្បមូលផ្សតុ ាំហាត់្ ហវកឹហវនឺ ក្កុម

ជលក្មីសជាតិ្ និងលគាលការណ៍ផ្សតល់ក្បាក់រងាវ ន់ែល់ជ័យោភីពីការក្បកួត្លជីងឯកអនតរជាតិ្ន្ទន្ទ 
o ដកលមអលហោា រចន្ទសមព័នធកីឡាលៅពហុកីឡោា នជាតិ្ ទីោនអត្តពលកមម ទីោនបាល់ទាត់្ លភលីង

បាំភលឺទីោនបាល់ទាត់្ ក្បព័នធបងហូរទឹក បាំពាក់លៅអី របងការពារសុវត្ថិភាព និងសាលែាំបូលទូក 
o លរៀបចាំកមមវធីិសិកាអប់រ ាំកាយលៅកក្មិត្អនុវទិាល័យ  
o លរៀបចាំអនុក្កឹត្យ និងឯកសារឧបសមព័នធសតីពីភាន ក់ងារក្បតិ្បត្តិការពិលសសពហុកីឡោា នជាតិ្ 
o ដកសក្មួលលគាលការណ៍ចាំណាយសតីពីការក្បកួត្កីឡាក្បចាំឆ្ន ាំក្គប់ក្បលភទ 
o លរៀបចាំកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លក្គូអប់រ ាំកាយ និងកីឡាកក្មិត្ឧត្តមសិកា 
o លរៀបចាំផ្លា លកីឡា ៩ ក្បលភទកីឡា 
o កាំណត់្លគាលការណ៍លរៀបចាំក្បកួត្ដលបងកីឡាជាតិ្ លោយក្បក្ពឹត្តលៅលរៀងរាល់ពីរឆ្ន ាំមតង ឱ្យបានបួន

ែងគិត្ចប់ពីឆ្ន ាំ២០១៦លនោះ ែល់ឆ្ន ាំ ២០២៣។ 
កាំដណទក្មង់ទី១២៖ ការអនុវត្តដផ្សនការសកមមភាពលគាលនលយបាយយុវជន  

o លរៀបចាំដផ្សនការសកមមភាពជាតិ្អនុវត្តលគាលនលយបាយជាតិ្សតីពីការអភិវឌឍយុវជនកមពុជា 
o អនុវត្តគលក្មាងសាកលបងសតីពីការអប់រ ាំសហក្គិនភាព បណតុ ោះបណាត លជាំន្ទញទន់ លសវាផ្សតល់ 

ព័ត៌្មានការងារ និងហាត់្ការងារលៅតាមសហក្គាស លោយសហការជាមួយនែគូអភិវឌឍន៍ 
o បលងកីត្មជឈមណឌ លបលចេកលទសមិត្តភាពកមពុជា-ជប៉ាុន សក្មាប់យុវជន លៅលខ្ត្តលសៀមរាប 
o ទទួលលធវីជាមាេ ស់ផ្សាោះកមមវធីិន្ទវាយុវជនអាសា៊ា ន-ជប៉ាុន 
o អនុវត្តកមមវធីិអភិវឌឍយុវជនកនុងវសិ័យអប់រ ាំ លហយីបញ្ាូ នលៅក្គប់រាជធានី លខ្ត្ត។ 

កាំដណទក្មង់ទី១៣៖ ការអប់រ ាំបលចេកលទស  
o អនុមតិ្ដផ្សនការលគាល និងដផ្សនការសកមមភាពសតីពីការអប់រ ាំបលចេកលទសលៅមធយមសិកាទុតិ្យភូមិ 
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o អនុមតិ្កមមវធីិសិកា និងលសៀវលៅសិកាលគាលលលីមុខ្ជាំន្ទញ អគគិសនី លអឡចិក្តូ្និច លមកានិច 
កសិកមម និងគណលនយយ 

o អនុវត្តកមមវធីិបាំណិនជីវតិ្ លៅតាមអនុវទិាល័យ 
o ផ្សសពវផ្សាយកមមវធីិត្ក្មង់ទិសវជិាា ជីវៈ និងជាំន្ទញទន់លៅតាមអនុវទិាល័យ វទិាល័យ 
o សាកលបងកមមវធីិក្បឹកាអាជីពលៅលខ្ត្តបាត់្ែាំបង 
o កាំណត់្សតង់ោរអបបបរមាវទិាល័យចាំលណោះទូលៅ និងបលចេកលទស។ 

កាំដណទក្មង់ទី១៤៖ ការបលងកីត្សាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី  
o លរៀបចាំឯកសារទសសន្ទទានសតីពីសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី 
o លរៀបចាំដផ្សនការសកមមភាពសក្មាប់ឆ្ន ាំ ២០១៦ និងឆ្ន ាំបនតបន្ទា ប់ 
o អនុវត្តកមមវធីិសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី លោយលផ្លត ត្លលីអភិបាលកិចេសាោលរៀន ព័ត៌្មានវទិា បលចេកវទិា

និងគមន្ទគមន៍ និងវទិាសាញ្ជ្សត លៅវទិាល័យក្ពោះសុីសុវត្ថិ  
o ដកដក្បបរសិាថ នវទិាល័យក្ពោះសុីសុវត្ថិឱ្យលៅជាសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី។ 

កាំដណទក្មង់ទី១៥៖ ការលរៀបចាំគនលងអាជីព និងការបណតុ ោះបណាត លន្ទយកសាោ 
o លរៀបចាំឯកសារទសសន្ទទានសតីពីគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន 
o លរៀបចាំលសៀវលៅមគគុលទាសក៍ន្ទយកសាោ 
o បាំប៉ានន្ទយកក្គប់កក្មិត្លលីការងារក្គប់ក្គង ែឹកន្ទាំអភិបាលកិចេ និងក្បព័នធអធិការកិចេថ្មី។ 

១.១.៣.ចកខុវិស័យកំណែទម្រង់អប់រំឈរសសរសតរភ ៥ 

បន្ទា ប់ពីបានអនុវត្តវធិានកាំដណទក្មង់វស័ិយអប់រ ាំ ៨ ចាំណុច អស់រយៈលពលមួយឆ្ន ាំមក លៅកនុង សននិបាត្
បូកសរុបលទធផ្សលការងារអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា ២០១៣-២០១៤ និងទិសលៅឆ្ន ាំសិកា ២០១៤-២០១៥ 
បានោក់លចញនូវ «ចកខុវសិ័យកាំដណទក្មង់អប់រ ាំ» ឈរលលីសសរសតមា ៥ ែូចខាងលក្កាម៖ 
 សសរសតមាទី១៖ ការអនុវត្តដផ្សនការសកមមភាពលគាលនលយបាយក្គូ  

o ទាក់ទាញអនកមានសមត្ថភាពចូលលធវីក្គូ  
o ការបណុ្ោះបណ្ាលក្គូបលក្ងៀន  
o ការក្គប់ក្គងក្គូបលក្ងៀន 
o ការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន  
o លលីកទឹកចិត្ត និងរកាទុកក្គូបលក្ងៀន  
o ពក្ងឹងភាពជាអនកែឹកន្ទាំសាោលរៀន  
o ពក្ងឹងក្បព័នធតាមោនក្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមល 

 សសរសតមាទី២៖ ការលធវីអធិការកិចេ  
o អនុមតិ្ និងោក់ឱ្យអនុវត្តបញ្ញត្តិធាន្ទគុណភាពអប់រ ាំមលត្តយយសិកា និងអប់រ ាំចាំលណោះទូលៅ 
o លរៀបចាំឧបករណ៍សក្មាប់លធវីអធិការកិចេ លសៀវលៅជាំនួយសាម រតី្ អធិការកិចេ និងទក្មង់របាយការណ៍

អធិការកិចេ 
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o បាំប៉ានសមត្ថភាពអធិការអប់រ ាំដែលមានក្សាប់ និងបណតុ ោះបណាត លអធិការអប់រ ាំថ្មី 
o បាំប៉ានមញ្ជ្នតីដែលមិនដមនជាអធិការអប់រ ាំ ដែលកាំពុងបលក្មីការលៅតាមការយិល័យអធិការកិចេ លៅ

តាមរាជធានី លខ្ត្ត និងន្ទយកោា នធាន្ទគុណភាពអប់រ ាំ 
o អនុមតិ្ និងោក់ឱ្យអនុវត្តក្បកាសសតីពីការលរៀបចាំនិងការក្បក្ពឹត្តលៅននត្ាំបន់អធិការកិចេអប់រ ាំ លរៀបចាំ

រចន្ទសមព័នធអធិការកិចេលៅតាមត្ាំបន់ 
o បាំប៉ានន្ទយកវទិាល័យអាំពីនីតិ្វធីិ និងែាំលណីរការអធិការកិចេអប់រ ាំលៅតាមរាជធានី លខ្ត្ត 
o ពក្ងឹងការងារអធិការកិចេតាមសាោលរៀន និងតាមោនក្តួ្ត្ពិនិត្យការអនុវត្តលគាលនលយបាយអប់រ ាំ 

 សសរសតមាទី៣៖ រងាវ យត្នមលសិកា  
o លរៀបចាំក្កបខ័្ណឌ រងាវ យត្នមលសិកា (ការវាយត្នមលកនុងថាន ក់ ការក្បឡង រងាវ យត្នមលថាន ក់ជាតិ្ ត្ាំបន់ 

និងអនតរជាតិ្) និងការទទួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំ (ACC)  
o ពក្ងឹងការក្បឡងក្គប់ក្បលភទ បនតកាំដណទក្មង់ក្បឡងសរញ បក្ត្មធយមសិកា លក្កាមពាកយលសាល ក 

«អនកលចោះជាប់» 
o លធវីលត្សតរងាវ យត្នមលថាន ក់ជាតិ្៖ លធវីលត្សតរងាវ យត្នមលថាន ក់ជាតិ្ថាន ក់ទី៣ ថាន ក់ទី៦ ថាន ក់ទី៨ លលីមុខ្វជិាា

ភាសាដខ្មរ និងគណិត្វទិា ពក្ងឹងកមមវធីិអាំណាន និងគណិត្វទិា ពិលសសលៅថាន ក់ទី១ ទី២ និងទី៣ 
អនុវត្តការសរលសរតាមអាន និងជាំរុញឱ្យមានការវាយត្នមល និងលក្បីក្បាស់លទធផ្សលដែលរកលឃញី 

o លធវីលត្សតថាន ក់ត្ាំបន់ និងអនតរជាតិ្៖ លធវីលត្សតរងាវ យត្នមលថាន ក់ត្ាំបន់ SEA-PLM និង PISA 
o លក្បីក្បាស់លទធផ្សលសិកាននការវាយត្នមលសិការបស់សិសស លែីមបពីក្ងឹងគុណភាពសិកា 
o ជាំរុញការអភិវឌឍសកមមភាពអប់រ ាំកនុងសមាសភាគទាាំង៥ និងកមមវធីិសាោកុមារលមក្តី្ ជាពិលសស

សកមមភាពលរៀននិងបលក្ងៀន ដែលជាក្គឹោះននគុណភាពអប់រ ាំ លោយផ្សារភាា ប់នឹងជីវតិ្សហគមន៍ 
 សសរសតមាទី៤៖ ការដកលមអកមមវធីិសិកា និងបរសិាថ នសិកា  

o អនុមតិ្ និងផ្សសពវផ្សាយក្កបខ័្ណឌ កមមវធីិសិកាចាំលណោះទូលៅ និងអប់រ ាំបលចេកលទស 
o អនុម័ត្ និងផ្សសពវផ្សាយលសចកតីដណន្ទាំការបលក្ងៀនក្បវត្តិវទិា និងអកសរសិលបល៍ៅមធយមសិកា 
o អនុមតិ្កមមវធីិអប់រ ាំមាតាបិតា 
o អនុមតិ្ឯកសារទសសន្ទទានសតីពីការបលក្ងៀនលពញ១នថ្ៃ 
o អនុមតិ្ និងផ្សសពវផ្សាយឱ្យលក្បីក្បាស់លគាលការណ៍ដណន្ទាំអនុវត្ត លកខខ្ណឌ អបបបរមា សតីពីទឹកសាអ ត្ 

និងអន្ទម័យលៅតាមសាោលរៀន 
o អនុមតិ្ និងអនុវត្តលសចកតីដណន្ទាំសតីពីចលន្ទក្បឡងក្បណាាំងសាោលរៀនសាអ ត្ 
o ផ្សសពវផ្សាយការអនុវត្តចាប់សតីពីចរាចរណ៍ផ្សលូវលគាក 
o បាំពាក់ឧបករណ៍អីុនធឺដណត្លៅតាមក្គឹោះសាថ នសិកា 
o ជួសជុល និងដកលមអមណឌ លក្បឡងមធយមសិកាទុតិ្យភូមិ 
o ោក់ឱ្យែាំលណីរការសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មីចាំនួន១១ 
o សាងសង់អគារសិកាមលត្តយយសិកាសហគមន៍ សាោមលត្តយយសិកាធនធាន សាោបឋមសិកា 

ផ្សាោះក្គូសាន ក់លៅ និងអគារការយិល័យអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាក្កុង ក្សុក 
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o ផ្សគត់្ផ្សគង់សមាា របរកិាខ រសតង់ោរអបបបរមាការងាររែាបាលសាោលរៀន 
o បញ្េូ លទសសន្ទទានសតីពីសមាហរណកមមអាសា៊ា ន និងនិន្ទន ការថ្មីៗ ននការអប់រ ាំក្បកបលោយនិរនតរ

ភាពកនុងកមមវធីិសិកា 
o ជាំរុញការអនុវត្ត ការលក្បីក្បាស់បណាា ល័យ បនាប់ពិលសាធន៍ បនាប់ក្បនពណី លរាងជាង លគហវជិាា  

សកមមភាពកីឡា សិលបៈ ែាំលណីរទសសនកិចេសិកា 
o ពក្ងឹងការអនុវត្តកមមវធីិភាសាបរលទស និងបលចេកវទិាព័ត៌្មាន 
o ពក្ងឹងការបលក្ងៀនចាប់ចរាចរណ៍ ការអប់រ ាំសីលធម៌ សាម រតី្សងគម ទប់សាក ត់្លក្គឿងលញៀន និងអាំលពី

អបាយមុខ្លផ្សសងៗ លោយសហការជាមួយមជឈោា នពាក់ព័នធ 
o យកចិត្តទុកោក់អភិវឌឍនូវលហោា រចន្ទសមព័នធ សមាា រូបវន័ត មលធាបាយសិកា និងបរសិាថ នសាោឱ្យ

បានលអក្បលសីរ ជាពិលសសលរៀបចាំសតង់ោរសាោមលត្តយយសិកា បឋមសិកា និងមធយមសិកា និង
បនតសាងសង់ និងជួសជុលអគារសិកា  

o គណៈកមមការជាំន្ទញពិនិត្យលឡងីវញិនូវលសៀវលៅសិកាលគាលនិងកមមវធីិសិកាលលីមុខ្វជិាា គណិត្វទិា 
វទិាសាញ្ជ្សត ក្បវត្តិវទិា និងអកសរសាញ្ជ្សតដខ្មរ  

o អនុមតិ្កមមវធីិសិកាលមអិត្និងសតង់ោរកមមវធីិសិកា 
o លរៀបចាំ និងផ្សសពវផ្សាយឯកសារដណន្ទាំសតីពីការលរៀន និងការបលក្ងៀនមុខ្វជិាា  STEM និងបនតលរៀបចាំ

មលហាក្សព និងពិព័រណ៍ STEM 
o ពក្ងឹងវធីិសាញ្ជ្សតអាំណាន វធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនលលខ្នពវនតលៅឋមសិកា និងពក្ងឹងវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន

លៅតាមក្គឹោះសាថ នមធយមសិកា 
o បណតុ ោះទមាល ប់អានលៅកនុងថាន ក់លរៀន និងលៅកនុងបណាា ល័យ ការក្បារពធទិវាជាតិ្អាំណាន និងការដក

លមអបណាា ល័យលៅតាមក្គឹោះសាថ នសិកា 
o សាងសង់ជាំនួស និងជួសជុលអគារសិកាក្ទុឌលក្ទាម លរៀបចាំទឹកសាអ ត្ កដនលងោងនែ និងបងគន់ 

អន្ទម័យ និងសាងសង់បនាប់ពិលសាធវទិាសាញ្ជ្សត និងបនាប់កុាំពយូទ័រ 
o អនុវត្តលគាលនលយបាយសតីពីសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី បលងកីនការអភិវឌឍសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មីនិងសាោ

មធយមសិកាគាំរូ 
 សសរសតមាទី៥៖ កាំដណទក្មង់ឧត្តមសិកា  

o ពក្ងឹងយនតការធាន្ទគុណភាពអប់រ ាំលៅឧត្តមសិកា លោយលរៀបចាំក្បព័នធវាយត្នមលគុណភាពអប់រ ាំនផ្សា
កនុងឱ្យមានសងគត្តិភាពជាមួយក្បព័នធវាយត្នមលគុណភាពពីខាងលក្ៅតាមរយៈការលលកីកមពស់សវ័យភាព 
និងគណលនយយភាពននក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកា ការជាំរុញសកមមភាពក្បកួត្ក្បដជង និងក្សាវក្ជាវលៅ
តាមក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកា 

o លរៀបចាំដផ្សនការសកមមភាព លែីមបកីាត់្បនថយគមាល ត្ជាំន្ទញរវាងនិសសតិ្បញ្េ ប់ការសិកា និងត្ក្មូវការ
ទីផ្សារការងារ 

o ដកលមអនីតិ្វធីិ និងែាំលណីរការទទួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំលលីក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកា 
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o បលងកីត្កមមវធីិក្សាវក្ជាវ លោយលផ្លត ត្លលីការលរៀបចាំឯកសារសក្មាប់បណតុ ោះបណាត លក្គូ  
វធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន និងនិន្ទន ការថ្មីៗកនុងវសិ័យអប់រ ាំ 

o អនុមតិ្ដផ្សនការបណតុ ោះបណាត លធនធានមនុសសកនុងក្កបខ័្ណឌ លគាលលយបាយអភិវឌឍឧសាហកមម
កមពុជា 

o អភិវឌឍក្បព័នធក្គប់ក្គងទិននន័យព័ត៌្មានវទិាឧត្តមសិកា 
o លរៀបចាំលសចកតីដណន្ទាំសតីពីការធាន្ទគុណភាពអប់រ ាំនផ្សាកនុងកក្មិត្កមមវធីិ សក្មាប់ក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកា 
o សតង់ោទទួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំកក្មិត្បណឌិ ត្ 
o ែាំលណីរការសាកលវទិាល័យ លហង សាំរនិ ត្បូងឃមុ ាំ វទិាសាថ នបលចេកវទិាកាំពង់លឈទីាល និងវទិាសាថ ន

បលចេកវទិាកាំពង់សពឺ 
o ពក្ងឹង និងពក្ងីកការសិកាមុខ្វជិាា វទិាសាញ្ជ្សត បលចេកវទិា វសិវកមម និងគណិត្វទិា លៅសាកល

វទិាល័យភូមិនាភនាំលពញ និងវទិាសាថ នបលចេកវទិាកមពុជា 
o បលងកីត្គណៈកមាម ធិការវទិាសាញ្ជ្សតកមពុជាសក្មាប់ការក្សាវក្ជាវ និងការបណតុ ោះបណាត លថាន ក់បណឌិ ត្ 

និងបលងកីត្សាោថាន ក់បណឌិ ត្ 
o អនុមតិ្លគាលនលយបាយសតីពីអភិបាលកិចេ និងហរិញ្ញបបទានឧត្តមសិកាលៅកមពុជា 
o អនុមតិ្ដផ្សនទីបងាហ ញផ្សលូវសក្មាប់ឧត្តមសិកាលៅកមពុជាឆ្ន ាំ២០៣០ និងលក្កាយឆ្ន ាំ២០៣០ 
o លរៀបចាំដផ្សនការសកមមភាពឧត្តមសិកា២០១៨-២០២២ ែាំណាក់កាលទី១ននដផ្សនទីបងាហ ញផ្សលូវសក្មាប់ 

ឧត្តមសិកាលៅកមពុជាឆ្ន ាំ២០៣០ និងលក្កាយឆ្ន ាំ២០៣០ 
o លរៀបចាំលសៀវលៅដណន្ទាំសតីពីការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកាសវ័យភាពសាធារណៈ 
o លរៀបចាំលសៀវលៅដណន្ទាំ សតីពីការក្គប់ក្គងធនធានមនុសស 
o លរៀបចាំក្ពោះរាជយក្កឹត្យសតីពីក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកាសវ័យភាពសាធារណៈ 
o លរៀបចាំវបិសសន្ទក្កុមក្បឹកាសាកលវទិាធិការលផ្លត ត្លលីការលរៀបចាំលឡងីវញិឋានៈសាញ្ជ្សាត ចរយ ការកសាង 

និងលលីកកមពស់គុណភាពអប់រ ាំ និងសវ័យភាពឧត្តមសិកា 
o បនតលធវីការវាយត្នមលក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកា និងអនុមតិ្សតង់ោរជាតិ្ សក្មាប់ការទទួលសាគ ល់គុណភាព

អប់រ ាំឧត្តមសិកា។ 
១.២.ដំណារ់កាលទ២ី៖ រំណែទព្ម្ង់រព្ម្តិសាលាងរៀន 

ចប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៧ កាំដណទក្មង់វសិ័យអប់រ ាំចប់លផ្សតីមលផ្លត ត្លលីការជាំរុញកាំដណទក្មង់ឱ្យបានែល់កក្មិត្
សាោលរៀន និងថាន ក់លរៀន។ ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា បានអនុម័ត្លលីឯកសារទសសន្ទទានននកាំដណទក្មង់កក្មិត្ 
សាោលរៀន លែីមបពិីនិត្យលឡងីវញិនូវវបបធម៌របស់សាោលរៀន ដែលជាត្នមល និងលគាលលៅរមួននការដកលមអការបលក្ងៀន 
លលីកកមពសលទធផ្សលសិកាសិសស និងកិចេសហការរវាងន្ទយកជាមួយក្គូបលក្ងៀន ផ្សារភាា ប់លៅនឹងភាពជាអនកែឹកន្ទាំ 
របស់ន្ទយកសាោ ការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈ និងការចូលរមួកនុងការសលក្មចចិត្តរបស់ក្គូបលក្ងៀន ដែលមានឥទធិពលលលី
ការបាំលពញការងាររបស់ក្គូបលក្ងៀន និងសហគមន៍។ កាំដណទក្មង់កក្មិសាោលរៀនលផ្លត ត្លៅលលី៖ ១) ការក្គប់ក្គង
អប់រ ាំលែីមបលីលីកកមពស់ភាពជាពលរែាមានគុណភាពលៅកមពុជា ២) ការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន និង ៣) សាោ
លរៀនជាំន្ទន់ថ្មី។ 
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១.២.១.ការម្រប់ម្រងអប់រំដដ្ើរ្បីដលើកករពស់ភាពជាពលរដ្ឋរានរុែភាពដនៅករពុជា 

ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា បានអនុម័ត្លលីយុទធសាញ្ជ្សតកាំដណទក្មង់វសិ័យ អប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំ
២០១៨-២០២៣ លែីមបគីាាំក្ទែល់ការអនុវត្តយុទធសាញ្ជ្សតចតុ្លកាណ ែាំណាក់កាលទី៤ ដែលបានចត់្ទុកការ
អភិវឌឍធនធានមនុសស ជាអាទិភាពទី១ និងសលក្មចឱ្យបាននូវមុាំទី១សតីពី “ការពក្ងឹងគុណភាពអប់រ ាំ វទិយសាញ្ជ្សត និង
បលចេកវទិា” លផ្លត ត្លលីសមាសភាគទាាំង ៤ ននការក្គប់ក្គងអប់រ ាំ។ 
១.កាំដណទក្មង់ការក្គប់ក្គងការសិកា  

លផ្លត ត្លលីរងាវ យត្នមលការសិការបស់សិសសជាក្បចាំ ការដកលមអវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន និងការោក់បញ្ាូ លភាព
ជាពលរែាមានគុណភាពកនុងកមមវធីិសិកា និងលសៀវលៅសិកាលគាល ដែលរួមមានយុទធសាញ្ជ្សត និងយុទធសាញ្ជ្សតរង 
ែូចខាងលក្កាម៖ 
១) វាយត្នមលការសិការបស់សិសសជាក្បចាំ 

o អនុវត្តក្កបខ្ណឌ វាយត្នមលដែលមានក្បព័នធក្បឡងថាន ក់ជាតិ្ថាន ក់ទី៩ និងថាន ក់ទី១២ រងាវ យត្នមលលៅ
ថាន ក់ទី៣ ទី៦ ទី៨ ទី១១ រងាវ យត្នមលអាំណានថាន ក់ែាំបូង និងគណិត្វទិា ថាន ក់ទី១ ទី២ និងទី៣ 
រងាវ យត្នមលថាន ក់លរៀន និងសាោលរៀនក៏ែូចជាក្បព័នធរងាវ យត្នមលថាន ក់អន្រជាត្ិ (PISA) និងថាន ក់
ត្ាំបន់លែីមបវីាស់ដវងលទធផ្សលសិកា និងដកលមអការបលក្ងៀននិងលរៀន លហយីកាំណត់្តួ្ន្ទទី ភារកិចេ នន
រចន្ទសមព័នធក្គប់ក្គងកនុងការវាយត្នមល 

o ពក្ងឹងរងាវ យត្នមលលៅថាន ក់ទី៣ ទី៦ ទី៨ និងទី១១ លលីមុខ្វជិាា ភាសាដខ្មរ គណិត្វទិា និងរូបវទិា 
o លរៀបចាំឱ្យមានការចូលរមួកនុងការលធវីលត្សតថាន ក់ត្ាំបន់ និងអនតរជាតិ្ 
o ដកលមអលគាលការណ៍ដណន្ទាំ និងក្បព័នធពិនិត្យតាមោនការក្បឡងថាន ក់ជាតិ្ 
o កសាងសមត្ថភាពនិងលធវីវមិជឈការ ការទទួលខុ្សក្តូ្វលលកីារក្បឡងថាន ក់ទី៩ ែល់ថាន ក់លក្កាមជាតិ្ 
o បលងកីត្ក្បព័នធលលីកទឹកចិត្ត និងោក់ពិន័យលែីមបជីាំរុញការបលក្ងៀនរបស់ក្គូបលក្ងៀន ឱ្យល ល្ីយត្បនឹង

សតង់ោជាតិ្ 
o កសាងសមត្ថភាពបុគគលិកអប់រ ាំ លែីមបលីរៀបចាំរងាវ យត្នមលថាន ក់ជាតិ្ ថាន ក់ត្ាំបន់ និងអនតរជាតិ្ និងវភិាគ

លទធផ្សលលលីអាំណានថាន ក់ែាំបូង និងគណិត្វទិាថាន ក់ែាំបូង 
o បលងកីត្ក្បព័នធរងាវ យត្នមល និងការលធវីលត្សតកនុងថាន ក់លរៀន 
o លធវីលត្សតសតង់ោថាន ក់ជាតិ្លទធផ្សលសិការបស់សិសសថាន ក់ទី៣ ទី៦ ទី៨ និងទី១១ លត្សតថាន ក់ត្ាំបន់ 

និងអនតរជាតិ្ 
o លធវីការវាយត្នមលថាន ក់ទី៨ និងទី១១ លលីមុខ្វជិាា ភាសាដខ្មរ គណិត្វទិា និងរូបវទិា និងលក្បីក្បាស់

លទធផ្សលរងាវ យត្នមល លែីមបដីកលមអលគាលនលយបាយ 
o អនុវត្តការលធវីអធិការកិចេតាមកាលកាំណត់្ និងតាមក្បធានបទ  
o លធវីលត្សតអាំណានថាន ក់ែាំបូង គណិត្វទិាថាន ក់ែាំបូង និងរងាវ យត្នមលថាន ក់ទី៣ និងទី៦ លលីមុខ្វជិាា

ភាសាដខ្មរ និងគណិត្វទិា 
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o លក្បីក្បាស់លទធផ្សលលត្សតអាំណានថាន ក់ែាំបូង គណិត្វទិាថាន ក់ែាំបូង និងការវាយត្នមលថាន ក់ ទី៣ ទី៦ 
លែីមបដីកលមអលគាលនលយបាយ និងចត់្វធិានការលោោះក្សាយបរហ  ដែលមានកនុងរបាយការណ៍លត្សត
អាំណានថាន ក់ែាំបូង គណិត្វទិាថាន ក់ែាំបូង 

o អនុវត្តសតង់ោអាំណានថាន ក់ទី១ ទី២ និងវធិីសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនមុខ្វជិាា ភាសាដខ្មរ គណិត្វទិា និង
វទិាសាញ្ជ្សត និងភាសាបរលទស(អង់លគលស បារា ាំង)លៅតាមសាោលរៀន និងក្គឹោះសាថ នបណត ោះបណាត ល
ក្គូបលក្ងៀន 

២) ដកលមអវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន 
o អនុវត្តលសចកតីដណន្ទាំសតីពីវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនក្គប់កក្មិត្សិកា រមួមាន៖ មលត្តយយសិកា បឋមសិកា 

និងមធយមសិកាកនុងលគាលបាំណងផ្សលិត្ធនធានមនុសសដែលមានសមត្ថភាពវភិាគគិត្សុីជលក្ៅ 
លោោះក្សាយបរហ  និងលធវីការជាមួយគាន  

o អនុម័ត្លសចកតីដណន្ទាំសតីពីការក្គប់ក្គងថាន ក់ 
o អនុម័ត្ និងអនុវត្តដផ្សនការសកមមភាពលគាលនលយបាយសតីពីបលចេកវទិាព័ត៌្មានវទិា កនុងការអប់រ ាំ 

ផ្សតល់ធនធានសក្មាប់លរៀបចាំលហោា រចន្ទសមព័នធ គាាំក្ទបលចេកលទសែល់សាោលរៀន ក្គូបលក្ងៀន និង
ការបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន 

o លរៀបចាំកមមវធីិដណន្ទាំក្គូ លែីមបជួីយែល់ក្គូបលក្ងៀនលចញថ្មី 
o ដណន្ទាំវធីិសាញ្ជ្សតលរៀនដផ្សអកលលីគលក្មាងសិសសមជឈមណឌ ល និងវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនតាម ដបបរោិះរក 
o អនុវត្្សតង់ោអាំណាននិងវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនថាន ក់ទី១ និងទី២ និងវធីិសាញ្ជ្សតអាំណានកនុងបណាា ល័យ 
o បញ្េូ លបលចេកវទិាព័ត៌្មានកនុងការបលក្ងៀន 
o កសាងសមត្ថភាពអងគភាពលែីមបផី្សតល់ការគាាំក្ទ និងបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន 
o បលងកីត្គណៈកមមការអភិវឌឍក្គូបលក្ងៀន លែីមបីវាយត្នមលក្គូបលក្ងៀន និងសក្មបសក្មួលការអនុវត្ត

របស់សហគមន៍លរៀនសូក្ត្វជិាា ជីវៈ ែល់ក្គូបលក្ងៀន និងសហគមន៍ននអនកអនុវត្ត (COP) ែល់
ន្ទយកសាោ 

o លរៀបចាំយនតការអនុវត្ត និងគាាំក្ទែល់ការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈបុគគលិកអប់រ ាំជាក្បចាំលៅ ក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះ 
បណាត លក្គូ លោយលផ្លត ត្លលីការបណតុ ោះបណាត លលៅនឹងកដនលង 

o កាំណត់្លពលលវោជាក់ោក់ លែីមបលីធវីវកិ្កឹត្ការក្គូបលក្ងៀន 
o លរៀបចាំក្បព័នធវាយត្នមល និងទទួលសាគ ល់ក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លក្គូ លលីសកមមភាពអភិវឌឍន៍វជិាា ជីវៈ 

លែីមបទីទួលសាគ ល់ជាផ្សលូវការ ឬ ផ្សតល់សរញ បក្ត្សមមូល 
o លរៀបចាំក្បព័នធអភិវឌឍគុណវុឌឍបុិគគលិកអប់រ ាំក្គប់រូបភាព (បាំប៉ានលៅនឹងកដនលង កមមវធីិពលនលឿន ឬ វគគ

បណតុ ោះបណាត លខ្លីៗសក្មាប់អនកមានសរញ បក្ត្) 
o លរៀបចាំ និងអភិវឌឍលគាលការណ៍ដណន្ទាំសតីពីសហគមន៍សិកាវជិាា ជីវៈ (PLC) 
o ដកលមអការបណុ្ោះបណ្ាលក្គូបលក្ងៀន លោយលក្បីវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនថ្មីៗ និងការលក្បីបលចេកវទិា

ព័ត៌្មានកនុងែាំលណីរការបលក្ងៀន និងលរៀន 
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o បណតុ ោះបណាត លលោយដផ្សអកលលីគមាល ត្គុណវុឌឍរិបស់ក្គូបលក្ងៀនកនុងវធីិបលក្ងៀន 
o លរៀបចាំកមមវធីិវកិ្កឹត្ការក្គូបលក្ងៀនលរៀងរាល់ ៥ ឆ្ន ាំមតង 
o បញ្េូ លវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនថ្មីៗ រមួមាន ការលរៀនសូក្ត្សកមម ការលរៀនដបបសាថ បន្ទ ការលរៀនតាមដបប

លោោះក្សាយបរហ  ការលរៀនតាមដបបក្សាវក្ជាវ និងការលរៀនតាមដបបរោិះរក ការក្គប់ក្គងថាន ក់លរៀន 
កនុងកមមវធីិសិកាបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន 

o ជួយក្គូថ្មីឱ្យចូលរមួយនតការអនុវត្តឱ្យបានលទៀងទាត់្ 
o លធវីបចេុបបននកមមលគាលនលយបាយអប់រ ាំទាក់ទងនឹងវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន សហគមន៍សិកាវជិាា ជីវៈ 

(PLC) និងសហគមន៍ននអនកអនុវត្ត (COP)  
o លរៀបចាំដផ្សនទីបងាហ ញផ្សលូ វកាំដណទក្មង់ និងអនុសាសន៍សក្មាប់ដកលមអលគាលនលយបាយកាំដណ

ទក្មង់អប់រ ាំ 
o បលងកីត្សហគមន៍សិកាវជិាា ជីវៈ (PLC) និងសហគមន៍ ននអនកអនុវត្ត (COP) សក្មាប់ន្ទយក

សាោ និងសងគមដែលមានជាំន្ទញវជិាា ជីវៈ 
៣) ោក់បញ្េូ លភាពជាពលរែាមានគុណភាពកនុងកមមវធីិសិកា និងលសៀវលៅសិកាលគាល 

o អនុវត្តក្កបខ្ណឌ កមមវធីិសិកាជាតិ្ និងលរៀបចាំកមមវធីិសិកាលមអិត្ 
o អនុវត្តកមមវធីិសិកាលមអិត្ និងសតង់ោភាពជាពលរែាលអ 
o បញ្េូ លការអប់រ ាំភាពជាពលរែាលអ  រមួមាន៖ ភាពជាពលរែាកមពុជា និងភាពជាពលរែាសកលកនុង 

កមមវធីិសិកា និងលសៀវលៅសិកាលគាល 
o លរៀបចាំលសៀវលៅសិកាក្សបតាមកមមវធីិសិកាលមអិត្ 
o ផ្សគត់្ផ្សគង់លសៀវលៅសិកាលគាលែល់សាោលរៀនឱ្យបានក្គប់ក្គាន់ 
o លរៀបចាំក្កុមក្បឹកាអាជីពលៅវទិាល័យចាំលណោះទូលៅ និងបលចេកលទស 
o ផ្សតល់ធនធានថ្វកិាបដនថម សមាា រៈបលក្ងៀន និងបាំប៉ានសមត្ថភាពក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយក លែីមបអីនុវត្ត

កមមវធីិសិកាថ្មី និងលក្បីក្បាស់លសៀវលៅសិកាលគាល 
o ផ្សតល់ឱ្កាស និងគាាំក្ទក្គូបលក្ងៀន កនុងការកសាងសមត្ថភាព លែីមបអីនុវត្តកមមវធីិសិកាថ្មី និង

លសៀវលៅសិកាលគាល 
o បលងកីត្គណៈកមមការក្គប់ក្គងលសៀវលៅសិកាលគាល 
o ផ្សតល់លសៀវលៅសិកាលគាលឱ្យបានក្គប់ក្គាន់ែល់ក្គឹោះសាថ នសិកាតាមមុខ្វជិាា  និងតាមកក្មិត្ថាន ក់ 
o អនុវត្តសតង់ោគុណវុឌឍិក្គូបលក្ងៀន សតង់ោន្ទយក សតង់ោក្គូឧលទាស និងសតង់ោក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះ 

បណាត លក្គូបលក្ងៀន  
o ពិនិត្យតាមោន វាយត្នមលជាក្បចាំលលីការផ្សតល់លសវាបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន តាមក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះ 

បណាត លក្គូបលក្ងៀនទាាំងអស់ 
o លរៀបចាំកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀនលមអិត្ ក្សបតាមកមមវធីិសិកាថ្មី និងបណតុ ោះបណាត ល 

ក្គូឧលទាសលផ្លត ត្លលីបរហ សកល 
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o បណតុ ោះបណាត លគរុសិសស និងគរុនិសសតិ្ ក្សបតាមកមមវធីិសិកាថ្មី និងលសៀវលៅសកិាលគាល ដែល
បញ្ជ្រា បភាពជាពលរែាកមពុជាលអ និងភាពជាពលរែាសកលលអ  

o បណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន សតីពីការលក្បីក្បាស់កមមវធីិសិកាថ្មី កមមវធីិសិកាលមអិត្ សតង់ោលទធផ្សល
សិកា និងលសៀវលៅសិកាលគាល លែីមបលីរៀបចាំ (១) សកមមភាពបលក្ងៀន និង (២)កិចេដត្ងការ
បលក្ងៀន លែីមបធីាន្ទការសិការបសស់ិសសតាមរយៈវធីិសាញ្ជ្សតសកមម និងការងារគលក្មាង។ 

២.កាំដណទក្មង់ការក្គប់ក្គងរែាបាល  
លផ្លត ត្លលីការធាន្ទការចូលរមួរបស់មាតាបិតាសិសស និងសហគមន៍មូលោា ន ការអនុវត្តការក្គប់ក្គងតាម

សាោលរៀន និងការអនុវត្តលគាលនលយបាយអប់រ ាំ និងដផ្សនការយុទឌសាញ្ជ្សតវសិ័យអប់រ ាំ ដែលរមួមានយុទធសាញ្ជ្សត និង
យុទធសាញ្ជ្សតរង ែូចខាងលក្កាម៖ 
១) ធាន្ទការចូលរមួរបស់មាតាបិតាសិសស និងសហគមន៍មូលោា ន 

o ដក្បកាល យគណៈកមមការក្ទក្ទង់សាោលរៀនលៅជា គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន លែីមបធីាន្ទឱ្យ
មានការចូលរមួកាន់ដត្លក្ចីនពីអនកពាក់ព័នធ កនុងការក្គប់ក្គងសាោលរៀន 

o លរៀបចាំ និងអនុម័ត្តួ្ន្ទទី និងភារកិចេរបស់គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន រមួទាាំងតួ្ន្ទទីលៅ
សាោលរៀន និងថាន ក់លរៀន កនុងការពិនិត្យតាមោន និងការផ្សតល់ព័ត៌្មានក្ត្ឡប់ 

o អនុរញ ត្ឱ្យមាតាបិតាសិសស និងសហគមន៍ក្បមូលមូលនិធិបដនថម និងពិនិត្យតាមោនការអនុវត្ត
របស់សាោលរៀន និងថាន ក់លរៀន តាមក្បតិ្ទិនការងារសាោលរៀន លមា៉ា ងចូល និងលចញ ជាពិលសស
វត្តមានរបស់ក្គូបលក្ងៀន 

o អនុម័ត្លសៀវលៅដណន្ទាំសតីពីការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន  ដែលផ្សតល់ឱ្កាសែល់មាតាបិតា សិសស 
សហគមន៍ និងអាជាា ធរមូលោា ន លែីមបបីលងកីត្គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន 

o បណតុ ោះបណាត លសតីពីការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន ែល់មនាីរអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ការយិល័យ
អប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាក្កុង ក្សុក ខ្ណឌ  និងក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លក្គូ  

o ផ្សសពវផ្សាយលគាលនលយបាយសតីពីការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន ែលស់ហគមន៍ និងអាជាា ធរមូលោា ន 
២) អនុវត្តការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន 

o អនុម័ត្លគាលនលយបាយ និងលគាលការណ៍ដណន្ទាំសតីពីការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន  
o ោក់បញ្េូ លការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន លៅកនុងកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លន្ទយកសាោ និងកមមវធីិ 

បណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន 
o បលងកីត្រូបមនតហរិញ្ញបបទានសក្មាប់ការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន  
o បលងកីត្ក្កបខ័្ណឌ ទសសន្ទទានសតីពី គណលនយយភាពកនុងការអប់រ ាំ 
o បាំលពញត្ក្មូវការមូលោា នែល់សាោលរៀន ែូចជា ភាពជាអនកែឹកន្ទាំ និងការក្គប់ក្គង សមត្ថភាព

បលក្ងៀន និងលរៀន សមាា រៈបលក្ងៀន និងលរៀនក្តឹ្មក្តូ្វ និងលហោា រចន្ទសមព័នធ និងបរសិាថ នក្តឹ្មក្តូ្វ 
o អភិវឌឍយន្ការពិនិត្យតាមោន និងវាយត្នមលការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន ជាពិលសសការលធវី

អធិការកិចេសាោលរៀនជាក្បចាំ 
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o កសាងសមត្ថភាពន្ទយកសាោលែីមបផី្សតល់ការគាាំក្ទដផ្សនករែាបាល និងបលចេកលទស ែល់ក្គូបលក្ងៀន
កនុងែាំលណីរការបលក្ងៀន និងលរៀន 

o ធាន្ទការដត្ងតាាំងន្ទយកសាោ ល ល្ីយត្បនឹងសតង់ោន្ទយកសាោលរៀន 
o លរៀបចាំ និងអនុម័ត្លសៀវលៅដណន្ទាំសតីពីវធីិសាញ្ជ្សតក្គប់ក្គង លោយអនុលោមតាមសាោលរៀនលអ ដែល 

ក្តូ្វបានអនុម័ត្ជាសាោលរៀនគាំរូ ដែលអាចជួយសាោលរៀនទន់លខ្ាយ  
o ផ្សតល់ថ្វកិាែល់សាោលរៀនលអសក្មាប់គាាំក្ទ និងជួយសាោលរៀនដែលទន់លខ្ាយ លែីមបឱី្យល ល្ីយត្ប

នឹងសតង់ោក្បសិទធភាព 
o គាាំក្ទ និងពក្ងីកការអនុវត្តសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី និងសាោលរៀនក្បសិទធភាព  
o បលងកីត្ និងពក្ងីកកញ្េ ប់ថ្វកិាសក្មាប់បណុ្ោះបណ្ាលន្ទយកសាោ លលីការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន  
o លរៀបចាំកមមវធីិបាំប៉ានលៅតាមសាោលរៀនសតីពីការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន 

៣) អនុវត្តលគាលនលយបាយអប់រ ាំ និងដផ្សនការយុទធសាញ្ជ្សតវស័ិយអប់រ ាំ 
o លធវីបចេុបបននកមមលគាលនលយបាយអប់រ ាំ ឱ្យសងគតិ្ភាពលៅនឹងលគាលលៅអភិវឌឍក្បកបលោយចីរភាពទី៤  
o លរៀបចាំដផ្សនទីបងាហ ញផ្សលូវលគាលលៅអភិវឌឍក្បកបលោយចីរភាពទី៤ លៅកមពុជា និង ល្ុោះបរេ ាំងចាំណុច

សាំខាន់ៗ លៅកនុងដផ្សនការយុទាសាញ្ជ្សតវសិ័យអប់រ ាំ ឆ្ន ាំ២០១៩-២០២៣ 
o អនុវត្តលគាលនលយបាយសាំខាន់ៗពីរ៖ (១) ធាន្ទការអប់រ ាំមានគុណភាពក្បកបលោយសមធម៌និង

បរយិបនន និងលលីកកមពស់ឱ្កាសសិកាលពញ មួយជីវតិ្សក្មាប់ទាាំងអស់គាន  (២) ធាន្ទភាព
ស័កតិសិទិធ ននភាពជាអនកែឹកន្ទាំនិងក្គប់ក្គងរបស់មញ្ជ្នតីក្គប់លាំោប់ថាន ក់ 

o សក្មបសក្មួលអនុវត្តសូចន្ទករសនូល និងសូចន្ទករផ្សលសលក្មច តាមអនុវសិ័យ 
o ពិនិត្យតាមោន និងពិនិត្យលឡងីវញិការអនុវត្តដផ្សនការយុទធសាញ្ជ្សតវសិ័យអប់រ ាំ លោយលផ្លត ត្លលីការ

បាំលពញការងារ ការអនុវត្តយុទធសាញ្ជ្សត កមមវធីិ អនុកមមវធីិ និងកតាត ពាក់ព័នធលផ្សសងដែលជាធាតុ្ចូល
សក្មាប់វសិ័យអប់រ ាំ 

o ពក្ងឹងក្បព័នធពិនិត្យតាមោន និងវាយត្នមល លែីមបីធាន្ទសងគត្ិភាពអាទិភាព និងលលីកកមពស់ការ
អនុវត្តកមមវធីិកាំដណទក្មង់អាទិភាព លោយកាំណត់្តួ្ន្ទទី និងភារកិចេលលកីារ ពិនិត្យតាមោននិង
វាយត្នមលលៅក្គប់កក្មិត្ 

o ធាន្ទថាលគាលនលយបាយអប់រ ាំ និងការអនុវត្តដផ្សនការយុទធសាញ្ជ្សតវសិ័យអប់រ ាំ ន្ទាំមកនូវធនធាន
មនុសសដែលមានសមត្ថភាពខ្ពស់ លែីមបលី ល្ីយត្បលៅនឹងលគាលនលយបាយអភិវឌឍន៍ ឧសាហកមម 
លោយពក្ងឹងគុណភាពអប់រ ាំក្គប់កក្មិត្ និងលលីកកមពស់ការអនុវត្តកមមវធីិសិកា លោយរមួបញ្េូ ល
ជាំន្ទញទន់ រមួមាន ជាំន្ទញទាំន្ទក់ទាំនងសងគម បាំណិនលោោះក្សាយបរហ  ការងារក្កុម ការលគារពវន័ិយ 
ការងារ និងជាំន្ទញបលចេកលទស 

o អនុវត្តសសរសតមា៥ ននកាំដណទក្មង់ការក្គប់ក្គងអប់រ ាំ រមួមាន៖ ១) ដផ្សនការសកមមភាពលគាល
នលយបាយក្គូបលក្ងៀន និងដផ្សនការសកមមភាពអភិវឌឍបុគគលិកអប់រ ាំ ២) ការពិនិត្យតាមោន និង
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អធិការកិចេសាោលរៀន ៣) រងាវ យត្នមលលទធផ្សលសិកា ៤) ការពិនិត្យលឡងីវញិកមមវធីិសិកា 
លសៀវលៅសិកាលគាល និងដកលមអលហោា រចន្ទសមព័នធសាោលរៀន និង ៥) កាំដណទក្មង់ឧត្តមសិកា 

o កសាងសមត្ថភាពលលីភាពជាអនកែឹកន្ទាំ និងការក្គប់ក្គង លោយលផ្លត ត្លលីក្គឹោះសាថ នអប់រ ាំសាធារណៈ 
និងការចូលរមួពីអាជាា ធរមូលោា ន មាតាបិតាសិសស អនកអាណាពាបាលសិសស និងអនកពាក់ព័នធ
ទាាំងអស់ 

o ធាន្ទថាអងគភាពជាំន្ទញលៅក្គប់កក្មិត្ និងអធិការអប់រ ាំ ផ្សតល់ការគាាំក្ទដផ្សនករែាបាល និងបលចេកលទស 
ែល់សាោលរៀនកនុងែាំលណីរការបលក្ងៀន និងលរៀន លែីមបដីកលមអលទធផ្សលសិការបស់សិសស 

o វភិាគលលីត្ក្មូវការសមត្ថភាពសាថ ប័ន និងវជិាា ជីវៈ លែីមបអីនុវត្តរលបៀបវារៈអប់រ ាំឆ្ន ាំ២០៣០ លៅកមពុជា 
o លរៀបចាំដផ្សនការយុទធសាញ្ជ្សតវសិ័យអប់រ ាំ ថាន ក់រាជធានី លខ្ត្ត ក្សបតាមលគាលនលយបាយអប់រ ាំ និង

ដផ្សនការយុទធសាញ្ជ្សតវសិ័យអប់រ ាំថាន ក់ជាតិ្ 
o លរៀបចាំដផ្សនការអភិវឌឍសាោលរៀនរយៈលពល ៥ ឆ្ន ាំ និងដផ្សនការក្បតិ្បតិ្្ក្បចាំឆ្ន ាំ លោយមានការចូល

រមួពីគណៈក្គប់ក្គងសាោ ក្គូបលក្ងៀន មាតាបិតាសិសស និងសហគមន៍ 
o លលីកទឹកចិត្តសហគមន៍ចូលរមួកនុងការក្គប់ក្គងសាោលរៀន និងធាន្ទការពិនិត្យតាមោន និងវាយ

ត្នមលការអនុវត្តដផ្សនការអភិវឌឍសាោលរៀនរយៈលពល៥ឆ្ន ាំ ដផ្សនការក្បតិ្បត្តិក្បចាំឆ្ន ាំ និងលគាល
នលយបាយអប់រ ាំ 

៣.កាំដណទក្មង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុ  
លផ្លត លលលីការបលងកីនសវ័យភាព និងគលណយយភាពហរិញ្ញវត្ថុលៅសាោលរៀន ការលធវីសវនកមមថ្វកិាអប់រ ាំជា

លទៀងទាត់្ និងការបលងកីនការដបងដចកថ្វកិាផ្សារភាា ប់ និងលគាលនលយបាយអប់រ ាំ ដែលរួមមានយុទធសាញ្ជ្សត និង
យុទធសាញ្ជ្សតរង ែូចខាងលក្កាម៖ 
១) បលងកីនសវ័យភាព និងគណលនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុលៅសាោលរៀន 

o លរៀបចាំលគាលការណ៍ដណន្ទាំស្ីពី សវ័យភាព និងគណលនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុ លៅសាោលរៀន ែូចមាន
ដចងកនុងឯកសារដណន្ទាំសតីពី មូលនិធិដកលមអសាោលរៀន 

o អនុម័ត្លសៀវលៅដណន្ទាំទាក់ទងនឹងការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុ ននមូលនិធិដកលមអសាោលរៀន 
o លរៀបចាំ និងអនុម័ត្លគាលនលយបាយសតីពី ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុ ការក្គប់ក្គងបុគគលិក រងាវ យត្នមល

ក្គូបលក្ងៀន ការលក្ជីសលរសី ការបញ្ឈប់ការងារ ការពិនិត្យតាមោន និងវាយត្នមល 
o លរៀបចាំឧបករណ៍សវនកមមមូលនិធិដកលមអសាោលរៀន 
o ពក្ងឹង និងពក្ងីកការអនុវត្តថ្វកិាកមមវធីិ និងការក្តួ្ត្ពិនិត្យថ្វកិា 
o ពក្ងឹងការអនុវត្្ក្បព័នធគណលនយយថ្មី ការកត់្ក្តា និងក្បព័នធរបាយការណ៍ 
o បណតុ ោះបណាត លក្គូបលងាគ លថាន ក់ជាតិ្ និងថាន ក់លក្កាមជាតិ្ និងធាន្ទការជួយគាាំក្ទលោយផ្លា ល់លៅ

កក្មិត្សាោលរៀន (ន្ទយកសាោ ក្បធានការយិល័យអប់រ ាំយុវជន និងកីឡាក្កុង ក្សុក ខ្ណឌ ) 
តាមរយៈកមមវធីិអភិវឌឍវជិាា ជីវៈបុគគលិកអប់រ ាំជាក្បចាំ 

o ពក្ងឹងសមត្ថភាពន្ទយកោា នជាំន្ទញលលីការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុ 
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o សហការជាមួយក្កសួងលសែាកិចេ និងហរិញ្ញវត្ថុ កនុងការដកលមអការចាំណាយថ្វកិា លែីមបធីាន្ទការផ្សត
ល់ការអប់រ ាំក្បកបលោយគុណភាព 

o បាំប៉ានន្ទយកសាោសតីពី ក្បព័នធក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុ សក្មាប់ការអនុវត្តមូលនិធិដកលមអសាោលរៀន
សាធារណៈ លោយបលងកីន (១) សវ័យភាពកនុងការក្គប់ក្គងសាថ ប័នសាធារណៈ (២) គណលនយយ
ភាព ននការក្គប់ក្គងថ្វកិា និង (៣) ការល ល្ីយត្បលៅនឹងលទធផ្សលសិការបស់សិសស។ 

២) លធវីសវនកមមថ្វកិាអប់រ ាំជាលទៀងទាត់្ 
o អនុម័ត្ដផ្សនការសកមមភាពសតីពីសវនកមមហរិញ្ញវត្ថុលៅសាោលរៀន 
o លរៀបចាំ និងអនុម័ត្ដផ្សនការលគាលសតីពីសវនកមមនផ្សាកនុង 
o ពក្ងឹងការលរៀបចាំដផ្សនការ និងពិនិត្យតាមោនការលក្បីក្បាស់ថ្វកិាអប់រ ាំ តាមរយៈការពក្ងីកក្បព័នធ

ព័ត៌្មានក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុលៅក្គប់កក្មិត្ និងការអនុវត្តដផ្សនការសកមមភាពក្គប់ក្គងការផ្លល ស់បតូរ 
លែីមបសីក្មបសក្មួលការបតូរពីរលបៀបក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុតាមទមាល ប់លៅជាការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុតាម
ក្បព័នធព័ត៌្មាន 

o អភិវឌឍសមត្ថភាពអធិការអប់រ ាំ ន្ទយកសាោលលីក្បព័នធអធិការនផ្សាកនុងនិងនផ្សាលក្ៅ 
o កាំណត់្តួ្ន្ទទី និងភារកិចេរបស់អធិការអប់រ ាំ និងការយិល័យអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាក្កុង ក្សុក 

ខ្ណឌ  កនុងការលធវីសវនកមមហរិញ្ញវត្ថុអប់រ ាំ 
o បាំប៉ានន្ទយកសាោលលីការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុ និងភាពជាអនកែឹកន្ទាំ 
o ពក្ងឹងសមត្ថភាពការយិល័យអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាក្កុង ក្សុក ខ្ណឌ  លែីមបចូីលរមួអនុវត្តដផ្សនការ

អភិវឌឍសាោលរៀន 
o លរៀបចាំវគគបាំប៉ានសតីពីការលធវីសវនកមមនផ្សាកនុងសាោលរៀន លែីមបីកសាងសមត្ថភាពការយិល័យអប់រ ាំ 

យុវជន និងកីឡា ក្កុង ក្សុក ខ្ណឌ   
o ពក្ងឹងសមត្ថភាពន្ទយកោា នសវនកមមនផ្សាកនុង លែីមបលីធវីសវនកមមហរិញ្ញវត្ថុសាោលរៀនឱ្យបានលទៀងទាត់្ 
o បលងកីត្វបបធម៌គណលនយយភាព និងត្មាល ភាព ននការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុ លោយដកលមអការទាំន្ទក់ទាំនង 

និងអនុរញ ត្ឱ្យគណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន ពិនិត្យតាមោនក្បតិ្បត្តិការហរិញ្ញវត្ថុ របស់
សាោលរៀន 

o លធវីសវនកមមសាោលរៀនលទៀងទាត់្ លែីមបីធាន្ទថាធនធានថ្វកិាក្តូ្វបានលក្បីក្បាស់ លែីមបដីកលមអ 
លទធផ្សលសិការបស់សិសស និងផ្សារភាា ប់សវនកមមលៅនឹងការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន 

o អនុម័ត្សតង់ោរបាយការណ៍សតីពី ចាំណូល ចាំណាយ ែូចជារបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់សាោលរៀន 
និងការអនុវត្តថ្វកិាក្បចាំឆ្ន ាំថាន ក់សាោលរៀន 

o ធាន្ទថាមូលនិធិក្តូ្វបានលក្បីក្បាស់ លែីមបគីាាំក្ទែល់សកមមភាពលគាល និងសកមមភាពរង ែូចខាង
លក្កាម៖ (១) ការគាាំក្ទកិចេែាំលណីរការ៖ ែាំលណីរការរែាបាល ការពក្ងឹងសមត្ថភាព លក្គឿងបរកិាខ រ និង
លក្គឿងសងាហ រមឹ ជួសជុល និងការដថ្ទាាំ ទឹក អគគិសនី លសវាទូរសពា និង អិុនធឺលណត្។ (២) ការដក
លមអគុណភាពអប់រ ាំ៖ ការចូលលរៀនក្បកបលោយសមធម៌ សមាា រៈ បលក្ងៀននិងលរៀន និងការផ្សលិត្ 
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សមាា រៈបលក្ងៀន សមាា រៈពិលសាធន៍និងការពិលសាធន៍ សមាា រៈបណាា ល័យ លសៀវលៅ និងសមាា រៈ
សក្មាប់អាន ការជួយសិសសលខ្ាយ ថាន ក់បាំប៉ាន និងការទប់សាក ត់្ការលបាោះបង់ការសិកា ដកលមអ 
បរសិាថ ន និងទីធាល កាំសានត បាំណិនជីវតិ្ កសិកមម លរាងជាង និងការវនិិលយគ សុខ្ភាព អន្ទម័យ ការ
អប់រ ាំកាយ សិលបៈ និងការលលីកទឹកចិត្ត ការងារកុមារ និងយុវជន និងសាំណង់ (៣) លោោះក្សាយ
បរហ សងគម៖ លលីកកមពស់ការលគារពចាប់ចរាចរ ការទប់សាក ត់្ការលក្បីក្បាស់លក្គឿងលញៀន ការដក្បក្បួល
អាកាសធាតុ្។ 

៣) បលងកីនការដបងដចកថ្វកិាផ្សារភាា ប់នឹងលគាលនលយបាយអប់រ ាំ 
o អនុម័ត្លគាលនលយបាយ និងលសចកតីដណន្ទាំសតីពីសវ័យភាព និងគណលនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុសាោលរៀន 
o ោក់អនុវត្តការក្គប់ក្គងលោយដផ្សអកលលីលទធផ្សល លោយផ្សារភាា ប់ធាតុ្ចូលលៅនឹងសូចន្ទករលទធផ្សល 

កក្មិត្ធាតុ្លចញ និងផ្សលសលក្មច ដែលបានកាំណត់្កនុងដផ្សនការយុទធសាញ្ជ្សតវសិ័យ អប់រ ាំ និងលគាល
នលយបាយអប់រ ាំ និងធាន្ទការពិនិត្យតាមោន និងវាយត្នមលជាក្បចាំ និងផ្សតល់របាយការណ៍ពិនិត្យ
តាមោនសតង់ោជាក្បចាំ 

o ដកលមអសូចន្ទករសនូលលៅកនុងដផ្សនការយុទធសាញ្ជ្សតវសិ័យអប់រ ាំ 
o ផ្សតល់ធនធានបដនថមែល់សាោលរៀន 
o ពិនិត្យលឡងីវញិក្បចាំឆ្ន ាំសតីពីការផ្សារភាា ប់លគាលនលយបាយអប់រ ាំលៅនឹងថ្វកិា 
o ក្បមូល និងចងក្កងទិននន័យលៅតាមសាោលរៀនសតីពីគមាល ត្ននធាតុ្ក្បកបលោយគុណភាពតាម

សាោលរៀន និងលរៀបចាំដផ្សនការក្បតិ្បត្តកិ្បចាំឆ្ន ាំ លែីមបផី្សតល់ធាតុ្ចូលែល់សាោលរៀន 
o ោក់អនុវត្តការលក្គាងថ្វកិាផ្សារភាា ប់លៅនឹងលគាលនលយបាយអប់រ ាំនិងការបាំលពញការងារ 
o លក្បីក្បាស់ដផ្សនការយុទធសាញ្ជ្សតវសិ័យអប់រ ាំ និងដផ្សនការក្បតិ្បតិ្្ក្បចាំឆ្ន ាំលែីមបលីក្គាងថ្វកិាតាមអនុវសិ័យ 
o ដបងដចកថ្វកិាលែីមបអីនុវត្តលគាលនលយបាយកាំដណទក្មង់ថ្មីៗសក្មាប់ដកលមអសាោលរៀន។ 

៤.កាំដណទក្មង់ការក្គប់ក្គងធនធានមនុសស  
លផ្លត ត្លលីការបណតុ ោះបណាត លវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន និងកមមវធីិបាំប៉ានលៅនឹងកដនលង ការបលងកីនការបណតុ ោះបណាត ល 

ក្គូបលក្ងៀន និងការអនុវត្តការវាយត្នមលការបាំលពញការងាររបស់បុគគលិកអប់រ ាំ ែូចខាងលក្កាម៖ 
១) បណតុ ោះបណាត លលោយលផ្លត ត្លលីវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន និងកមមវធីិបាំប៉ានលៅនឹងកដនលង 

o អនុវត្តលគាលនលយបាយសតីពីការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈបុគគលិកអប់រ ាំជាក្បចាំ លផ្លត ត្លលីវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន 
និងកមមវធីិហវកឹហាត់្លៅនឹងកដនលង៖ (១) ផ្សតល់ក្កបខ្ណឌ អភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំែល់បុគគលិកអប់រ ាំ 
(២) ផ្សតល់ការបណតុ ោះបណាត លជាក្បចាំែល់បុគគលិកអប់រ ាំ (៣) ធាន្ទការផ្សារភាា ប់ការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈ 
និងគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន (៤) លរៀបចាំក្បព័នធពិនិត្យតាមោនវាយត្នមលការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈ 

o ដកលមអ និងអនុម័ត្ដផ្សនការលគាលសតីពីការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈបុគគលិកអប់រ ាំ និងនីតិ្វធីិលមអិត្សក្មាប់ការ
អនុវត្តការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈ 

o លរៀបចាំ និងអនុម័ត្ដផ្សនការលគាល និងដផ្សនការសកមមភាព សតីពីការសិកាលពញមួយជីវតិ្សក្មាប់ក្គូ
បលក្ងៀន និងន្ទយកសាោ 
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o អនុវត្តដផ្សនការសកមមភាពលគាលនលយបាយក្គូបលក្ងៀន ដែលជាដផ្សនទីបងាហ ញផ្សលូវសក្មាប់កាំដណ
ទក្មង់ក្គូបលក្ងៀន៖ (១) ការដកលមអការលក្ជីសលរសីក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយកសាោ (២) ការភាា ប់
ការែាំលឡងីឋានៈលៅនឹងការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈ (INSET /ONSET) និងការវាយត្នមលការអនុវត្តការងារ 
(៣) ការលរៀបចាំគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀនលោយដផ្សអកលលីរចន្ទសមព័នធចាស់ោស់ (៤) ពក្ងឹងក្បព័នធ
ពិនិត្យតាមោន និងវាយត្នមលក្គូបលក្ងៀន 

o សាកលបងបលងកីត្មូលនិធិសក្មាប់កមមវធីិវកិ្កឹត្ការជាក្បចាំ និងសាកលបងបលងកីត្ក្បព័នធវកិ្កឹត្ការបង់
ក្បាក់ ដែលក្គូបលក្ងៀននីមួយៗ អាចលក្ជីសលរសីវគគវកិ្កឹត្ការតាមត្ក្មូវការ 

o ផ្សតល់ក្បាក់លលីកទឹកចិត្តែល់ក្គូបលក្ងៀន ដែលមានសតង់ោវជិាា ជីវៈខ្ពស់ 
o ពិនិត្យលមីលតួ្ន្ទទី និងភារកិចេរបស់ន្ទយកោា នបណុ្ោះបណ្ាល និងវកិ្កឹត្យការ ដែលពាក់ព័នធនឹង

វទិាសាថ នជាតិ្អប់រ ាំ វទិាសាថ នគរុលកាសលយ និងមជឈមណឌ លគរុលកាសលយភូមិភាគ  
o ផ្សតល់ថ្វកិាបដនថមែល់សាោលរៀន លែីមបអីនុវត្តវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនថ្មី 
o អភិវឌឍដផ្សនការលគាលសតីពី កាំដណទក្មង់ក្គូបលក្ងៀន (២០២០-២០៣០) លែីមបលីរៀបចាំការទទួល

ខុ្សក្តូ្វរបស់អងគភាពជាំន្ទញកនុងការកសាងសមត្ថភាពក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយកសាោ 
o លរៀបចាំយុទធសាញ្ជ្សតោក់ចាំណាត់្ថាន ក់សាោលរៀន 
o លរៀបចាំផ្សតល់ពានរងាវ ន់ក្គូបលក្ងៀនលអ និងន្ទយកសាោលអ និងដចករ ាំដលកបទពិលសាធន៍ 
o លធវីសុពលភាពឯកសារបណុ្ោះបណ្ាលលផ្លត ត្លលីវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀននិងកមមវធីិបណតុ ោះបណាត ល 
o លរៀបចាំក្បព័នធក្គប់ក្គងការបណតុ ោះបណាត លពាក់ព័នធក្គប់ក្បលភទ 
o គាាំក្ទែល់ក្គូបលក្ងៀនលចញថ្មីតាមរយៈការអនុវត្តកមមវធីិហវកឹហាត់្ 
o លលីកកមពស់គុណវុឌឍកិ្គូបងវឹក និងក្បធានក្កុមបលចេកលទសលៅតាមសាោលរៀន 
o លរៀបចាំពក្ងឹង និងអនុវត្តយនតការសក្មាប់គាាំក្ទបុគគលិកអប់រ ាំលៅនឹងកដនលង លែីមបបីាំលពញត្ក្មូវការ 

និងអភិវឌឍជាំន្ទញវជិាា ជីវៈ 
o លរៀបចាំកមមវធីិដចករ ាំដលកបទពិលសាធន៍ និងនវានុវត្តន៍ពីបុគគលិកអប់រ ាំល ន្ីម 
o អភិវឌឍវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន តាមរយៈជលក្មីសបណតុ ោះបណាត ល ែូចជាការបណតុ ោះបណាត ល តាមក្បព័នធ

លក្កឌីត្លៅនឹងកដនលង ការសិកាពីចមាៃ យ វគគបណតុ ោះបណាត លរយៈលពលខ្លី វគគ បណតុ ោះបណាត លរយៈ
លពលដវង អាហារូបករណ៍ បណតុ ោះបណាត លដែលមានលិខិ្ត្បរា ក់ និងកមមវធីិបណុ្ោះបណ្ាលពលនលឿន 

o អភិវឌឍក្បព័នធលក្កឌីត្ លែីមបលីលីកទឹកចិត្តបុគគលិកអប់រ ាំឱ្យអនុវត្តគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន 
o លលីកកមពស់គុណវុឌឍមិញ្ជ្នតីបលងាគ លទទួលបនាុកការងារធនធានមនុសស ថាន ក់ជាតិ្ និងថាន ក់លក្កាមជាតិ្ 

លែីមបបីញ្េូ លការងារវកិ្កឹត្ការកនុងដផ្សនការអភិវឌឍធនធានមនុសស 
o ផ្សារភាា ប់ការវាយត្នមលក្គូបលក្ងៀនលៅនឹងការងារវកិ្កឹត្ការ និងការែាំលឡងីថាន ក់ 
o បលងកីនគុណវុឌឍបុិគគលិកអប់រ ាំ និងគណៈកមាម ធិការក្គប់ក្គងអប់រ ាំលៅថាន ក់កណាត លយ៉ា ងលហាចណាស ់

សរញ បក្ត្អនុបណឌិ ត្ 
o លរៀបចាំកមមវធីិអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ ដែលក្តូ្វបានផ្សារភាា ប់ជាមួយគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន និង

ក្បព័នធវាយត្នមលក្គូបលក្ងៀន 
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o លធវីវកិ្កឹត្ការក្គូបលក្ងៀនលផ្លត ត្លលីវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនថ្មី និងបាំប៉ានសមត្ថភាពលៅនឹងកដនលង 
o លធវីវកិ្កឹត្ការន្ទយកសាោលោយលផ្លត ត្លលភីាពជាអនកែឹកន្ទាំ និងការក្គប់ក្គងក្បកបលោយនវានុវត្តន៍ 
o ផ្សតល់ឱ្កាសែល់ក្គូបលក្ងៀនលក្ជីសលរសីកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លតាមត្ក្មូវការរបស់ខ្លួន 
o លរៀបចាំថ្វកិាសក្មាប់គាាំក្ទ (INSET/ONSET) និងបញ្េូ លលៅកនុងថ្វកិាែាំលណីរការសាោ 
o ន្ទយកសាោលរៀបចាំសហគមន៍សិកាជាំន្ទញ(PLC) លែីមបដីចករ ាំដលកចាំលណោះែឹងអាំពីការក្គប់ក្គង

សាោលរៀន និងសក្មបសក្មួលកិចេក្បជុាំជាក្បចាំជាមួយក្គូបលក្ងៀន និងលលីកកមពស់វបបធម៌ននការ
ដចករ ាំដលកឧត្តមានុវត្តន៍ជាមួយក្គូបលក្ងៀនទាាំងអស់។ 

២) បលងកីនការបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន 
o ពិនិត្យលឡីងវញិកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀនកក្មិត្បឋមសិកា និងកក្មិត្មូលោា នបលក្ងៀន

លៅអនុវទិាល័យលៅកក្មិត្បររិញ បក្ត្ 
o ពិនិត្យលឡងីវញិលគាលនលយបាយ និងលកខណវនិិចឆ័យសក្មាប់លក្ជីសលរសីក្គូបលក្ងៀន 
o លរៀបចាំត្ក្មូវការ និងការផ្សគត់្ផ្សគង់ក្គូបលក្ងៀនលៅថាន ក់ជាតិ្ និងថាន ក់លក្កាមជាតិ្ 
o ដកលមអនីតិ្វធីិពក្ងាយក្គូបលក្ងៀន និងការពក្ងាយក្គូបលក្ងៀនលឡងីវញិ 
o លលីកកមពស់ជីវភាពរស់លៅរបស់បុគគលិកអប់រ ាំលោយបលងកីនក្បាក់ឈនួល និងក្បាក់ឧបត្ថមា 
o ដកលមអក្បាក់ឧបត្ថមាែល់ក្គូបលក្ងៀនលៅត្ាំបន់ជួបការលាំបាក 
o លរៀបចាំគណៈកមមការអភិវឌឍក្គូបលក្ងៀន សក្មាប់ទទួលសាគ ល់គុណភាពក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លក្គូ

បលក្ងៀន និងលរៀបចាំដផ្សនការលមសតីពីការអភិវឌឍវទិាសាថ នគរុលកាសលយ 
o លរៀបចាំជាំន្ទញសក្មាប់វទិាសាថ នជាតិ្អប់រ ាំ វទិាសាថ នគរុលកាសលយ និងសាកលវទិាល័យភូមិនាភនាំលពញ 

លែីមបបីណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយកសាោ 
o លលីកទឹកចិត្តកនុងការផ្លល ស់បតូរបទពិលសាធន៍ បលក្ងៀនរវាងក្គូឧលទាសលៅសាោគរុលកាសលយ ជាមួយ

អនកឯកលទសអប់រ ាំ ដែលបលក្មីការងារតាមអងគភាពជាំន្ទញ 
o លរៀបចាំលគាលនលយបាយ ដែលផ្សតល់លទធភាពែល់ក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀនសក្មាប់

សាោលរៀនឯកជន តាមចាំនួនកាំណត់្ដផ្សអកលលីត្ក្មូវការរបស់សាោឯកជន 
o លរៀបចាំលគាលនលយបាយ ដែលផ្សារភាា ប់ការអប់រ ាំក្គូបលក្ងៀនលៅនឹងការវាយត្នមលការបាំលពញការងារ

របស់ក្គូបលក្ងៀន និងគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន 
o ោក់សាំលណីសុាំថ្វកិាលៅក្កសួងលសែាកិចេ និងហរិញ្ញវត្ថុ លែីមបបីលងកីនគុណវុឌឍកិ្គូបលក្ងៀនពី ១២+២ 

លៅ ១២+៤ 
o អនុវត្តសាកលបងកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន(បររិញ +១)តាមសតង់ោក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត ល

ក្គូបលក្ងៀន លែីមបលីោោះក្សាយបរហ ខ្វោះក្គូបលក្ងៀន 
o ដកលមអលកខណៈវនិិចឆ័យ ែាំលណីរការលក្ជីសលរសីន្ទយកសាោ ការបណតុ ោះបណាត ល និងការដត្ងតាាំង 

ដែលធាន្ទន្ទយកសាោបានដត្ងតាាំងលោយដផ្សអកលលីសតង់ោន្ទយកសាោ និងបុគគលិកលកខណៈ 
o បលងកីនគុណវុឌឍ ិ និងបទពិលសាធន៍វជិាា ជីវៈក្គូឧលទាសមជឈមណឌ លគរុលកាសលយភូមិភាគ និងសាោ

គរុលកាសលយ និងវកិ្កឹត្លខ្ត្ត លែីមបលី ល្ីយត្បនឹងសតង់ោក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន 
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o លរៀបចាំដផ្សនការរយៈលពលមធយម សក្មាប់ពក្ងឹងសមត្ថភាពក្គូឧលទាស និងដផ្សនការសតីពីការអនុវត្តកមម
វធីិពលនលឿនថាន ក់បររិញ បក្ត្អប់រ ាំ លែីមបលីោោះក្សាយបរហ ខ្វោះក្គូបលក្ងៀន 

o លរៀបចាំកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លន្ទយកសាោ និងបណតុ ោះបណាត លអធិការអប់រ ាំ 
o វទិាសាថ នគរុលកាសលយ និងមហាវទិាល័យអប់រ ាំននសាកលវទិាល័យភូមិនាភនាំលពញ ដកសក្មួលកមមវធីិ

សិកាបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន ១២+៤ កមមវធីិសិកាលមអិត្ និងសមាា រៈ 
o លលីកកមពស់គុណវុឌឍកិ្គូឧលទាស និងក្គូបាំណិនជីវតិ្ 
o គាាំក្ទ និងដចករ ាំដលកធនធានែល់មជឈមណឌ លគរុលកាសលយភូមិភាគ 
o បលងកីនសតង់ោក្គូឧលទាសែល់ បររិញ បក្ត្ជាន់ខ្ពស់+១ 
o លរៀបចាំវគគសុក្កឹត្ការមញ្ជ្នតីអប់រ ាំជាន់ខ្ពស់ ចប់ពីអគគន្ទយក ែល់ក្បធានមនាីរ។ 

៣) អនុវត្តការវាយត្នមលការបាំលពញការងាររបស់បុគគលិកអប់រ ាំ  
o លរៀបចាំ និងអនុម័ត្លសៀវលៅដណន្ទាំសតីពីការវាយត្នមលបុគគលិកអប់រ ាំ និងគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន និង

បលងកីត្នីតិ្វធីិអនុវត្ត 
o ដកលមអនីតិ្វធីិវាយត្នមលបុគគលិក លោយកាំណត់្លកខណវនិិចឆ័យចាស់ោស់ សក្មាប់ការលលីកកមពស់ 

ឬ ការដត្ងតាាំង អភិវឌឍក្បព័នធលក្កឌីត្ និងធាន្ទការបាំលពញការងាររបស់គណៈកមមការវាយត្នមល
បុគគលិកអប់រ ាំ តាមរយៈលគាលនលយបាយសតីពីគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន និងផ្សសពវផ្សាយគនលងអាជីព
ក្គូបលក្ងៀន និងក្បព័នធលក្កឌីត្ 

o ែាំលណីរការការយិល័យគាាំក្ទ និងវាយត្នមលក្គូបលក្ងៀន លៅកនុងន្ទយកោា នបណតុ ោះបណាត លនិងវកិ្កឹត្
ការ និងន្ទយកោា នបុគគលិក 

o អនុវត្តសាកលបងវាយត្នមលការបាំលពញការងារលៅតាមសាោលរៀន (ដផ្សអកលលីលទធផ្សលសិកាសិសស) 
o អនុវត្តសាកលបងលគាលនលយបាយពក្ងាយក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយកសាោ៖ ក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយក

សាោ គួរផ្លល ស់បតូរកដនលងលធវីការកនុងលខ្ត្តលរៀងរាល់ ០៥ឆ្ន ាំ មតង 
o សក្មបសក្មួលលរៀបចាំកមមវធីិអភិវឌឍវជិាា ជីវៈបុគគលិកអប់រ ាំ 
o វាយត្នមលសាកលបងការបាំលពញការងាររបស់បុគគលិកលៅថាន ក់កណាត ល មនាីរអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា 

ការយិល័យអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាក្កុង ក្សុក ខ្ណឌ  និងសាោលរៀន 
o លលីកទឹកចិត្តដផ្សនកហរិញ្ញវត្ថុ និងសាម រតី្ែល់ក្គូបលក្ងៀន លែីមបដីកលមអការបាំលពញការងារ 
o បលងកីត្សាំណុាំ លបកខភាពជាន្ទយកសាោ និងអនកឯកលទសអប់រ ាំ 
o លរៀបចាំការក្បឡងលក្ជីសលរសី និងបណតុ ោះបណាត លលបកខភាពន្ទយកសាោសតីពីការក្គប់ក្គងសាោលរៀន  
o ផ្សតល់កញ្េ ប់ហិរញ្ញវត្ថុ ពិលសសែល់ក្គូបលក្ងៀនល ន្ីម និងន្ទយកសាោល ន្ីម លែីមបីដកលមអការផ្សតល់ 

លសវាអប់រ ាំ 
o ពក្ងឹងក្បព័នធក្គប់ក្គងធនធានមនុសស 
o អនុវត្តសាកលបងការវាយត្នមលបុគគលិកអប់រ ាំកនុងន្ទយកោា នចាំនួនបី (ន្ទយកោា នបុគគលិក ន្ទយក

ោា នដផ្សនការ និងន្ទយកោា នហរិញ្ញវត្ថុ) និងបនតវាយត្នមលអងគភាពលផ្សសងៗលទៀត្ 
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o អនុវត្តសាកលបងវាយត្នមលការអនុវត្តរបស់បុគគលិកអប់រ ាំលៅតាមមនាីរអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡារាជធានី 
លខ្ត្ត ដែលបានលក្ជីសលរសី 

o លរៀបចាំក្បព័នធលែីមបកីត់្ក្តាការបាំលពញការងាររបស់ក្គូបលក្ងៀន 
o ន្ទយកសាោវាយត្នមលការបាំលពញការងាររបស់បុគគលិកបលក្ងៀន និងបុគគលិកមិនបលក្ងៀន លផ្លត ត្លលី

លទធផ្សលការសិការបស់សិសស និងការវាយត្នមលលោយក្កុមក្បឹកាកុមារ យុវជន និងលសវាកមមសិសស 
o សាោលរៀនអនុវត្តក្បព័នធការវាយត្នមលការបាំលពញការងារបុគគលិកអប់រ ាំ លោយលលីកទឹកចិត្តបុគគលិក 

ដែលបាំលពញការងារលអ និងចត់្វធិានការរែាបាលចាំលពាោះបុគគលិកអសកមម 
o សាោលរៀនលរៀបចាំដផ្សនការ និងក្បព័នធអភិវឌឍសមត្ថភាពបុគគលិកអប់រ ាំ 
o ដកលមអក្បព័នធសវ័យក្បកាសសតីពី ការលក្បីក្បាស់បុគគលិកអប់រ ាំ លែីមបពីក្ងឹងការក្គប់ក្គងបុគគលិកអប់រ ាំ

ឱ្យមានក្បសិទធភាព រកឱ្យលឃញីការលលីស និងខ្វោះបុគគលិកអប់រ ាំ ដែលបលក្មីការលៅតាមសាោលរៀន 
o ន្ទយកសាោ វាយត្នមលថាន ក់លរៀនជាក្បចាំលផ្លត ត្លលីលទធផ្សលសិការបស់សិសស ក្សបតាមកមមវធីិ

សិការបស់សាោលរៀន 
o ក្គូបលក្ងៀនលរៀបចាំផ្សតល់ដផ្សនការការងារក្បចាំឆ្ន ាំ លៅឱ្យន្ទយកសាោសក្មាប់ការវាយត្នមលលទធផ្សល

ការងារ។ 
១.២.២.ការម្រប់ម្រងតារសាលាដរៀន 

ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា (2018) បានអនុមតិ្លលីគាំរូននការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀនដែលជាយនតការ
ែ៏មានក្បសិទធភាពមួយកនុងការអនុវត្តវមិជឈការននការអប់រ ាំ លែីមបធីាន្ទឱ្យលសវាអប់រ ាំមានក្បសិទធភាពខ្ពស់ លហយីក្តូ្វ
បានចត់្ទុកជា (១) ក្បកួត្ក្បដជងការរកា ការពិនិត្យ និងតុ្លយភាពនផ្សាកនុង របស់ក្កសួងកនុងការផ្សតល់ធនធាន សិទធិ
អាំណាច និងការកសាងសមត្ថភាព លែីមបលីលីកកមពស់លទធផ្សលសិកាសិសស (២) លធវីឱ្យក្កសួងអាចល ល្ីយត្បបាន
លក្ចីនជាងមុនកនុងការផ្សតល់លសវាអប់រ ាំលៅកក្មិត្សាោលរៀន ការលោោះក្សាយបរហ បានទាន់លពល និងមានក្បសិទធភាព
(៣) កាត់្បនថយភាពតានតឹ្ងសងគម និងនលយបាយ ធាន្ទបាននូវសវ័យភាព និងត្មាល ភាពមូលោា ន លោយសារដត្
សាធារណជន បានរមួចាំដណកទទួលខុ្សក្តូ្វ និងលោោះក្សាយបរហ ជាមួយរែា។ កនុងន័យលនោះ ការក្គប់ក្គងតាម
សាោលរៀន គឺការផ្សតល់សវ័យភាពកនុងការសលក្មចចិត្តលៅកក្មិត្មូលោា ន លោយដផ្សអកលលីលទធផ្សលននការអនុវត្តការងារ
របស់សាោលរៀន និងលទធផ្សលសិការបសស់ិសស។ ក្កសួងបានលធវីការលក្ជីសលរសីសាោលរៀនមធយមសិកាចាំលណោះទូលៅ 
ចាំនួន ១០០ លែីមបបីលងកីត្សាោលរៀនគាំរូដែលអនុវត្តកនុងគលក្មាង «ការក្គប់ក្គងសាោលរៀនក្បកបលោយក្បសិទធភាព» 
កនុងក្កបខ្ណឌ ននគលក្មាងដកលមអការអប់រ ាំលៅមធយមសិកា (SEIP)។ ទសសន្ទទានននការក្គប់ក្គងសាោលរៀន លផ្លត ត្
លលីសមាសភាគ ចាំនួន ៣ រមួមាន៖  

១) ស័វយភាព (Autonomy) ការសលក្មចចិត្តលៅមូលោា នដផ្សអកលលីភសតុតាង  
២) គណលនយយភាព (Accountability) ការទទួលខុ្សក្តូ្វចាំលពាោះការអនុវត្តរបស់សាោលរៀន និងសិសស  
៣) ការវាយត្នមល (Assessment) ការអនុវត្តរបស់សាោលរៀន និងលទធផ្សលសិការបស់សិសស 
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១.លគាលការណ៍ននការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន 
១) សវ័យភាពកនុងការលធវីដផ្សនការ និងការក្គប់ក្គងសាោលរៀន 

o ក្កបខ័្ណឌ ការងារសាោលរៀនមានក្បសិទធភាព 
o ការអនុវត្តសវ័យភាពកនុងការលធវីដផ្សនការ និងការក្គប់ក្គងថ្វកិាសាោលរៀន 
o ការលក្គាងថ្វកិា ការលរៀបចាំ និងការោក់លសនីគលក្មាងថ្វកិា 
o ការក្គប់ក្គងបុគគលិក 
o កិចេសនាលទធផ្សលក្បចាំឆ្ន ាំ និងដផ្សនការអភិវឌឍសមត្ថភាព 

២) ការចូលរមួរបស់សហគមន៍ និងអភិបាលកិចេសាោលរៀន 
o តួ្ន្ទទីរបស់សហគមន៍កនុងការក្គប់ក្គងសាោលរៀន 
o មាតាបិតា និងសិសសចូលរមួកនុងគណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន 

៣) ការវាយត្នមលសាោលរៀន និងការវាយត្នមលសិសស 
o ក្បលភទ និងការវាយត្នមលសាោលរៀន 
o ការពិនិត្យលឡងីវញិពាក់កណាត លឆ្ន ាំ 
o ការលក្បីក្បាស់លទធផ្សលវាយត្នមល លែីមបដីកលមអសាោលរៀន 
o ការវាយត្នមលែាំលណីការអនុវត្តលៅែាំណាច់ឆ្ន ាំ 
o ការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈ៖ ការបាំប៉ានលៅនឹងកដនលង 
o ការវាយត្នមលលទធផ្សលសិការបស់សិសស 
o ការលក្បីលទធផ្សលលត្សតសិកា 

៤) គណលនយយភាពសាោលរៀន 
o ក្បលភទគណលនយយភាព 
o ការវភិាគ ការអនុវត្តការងាររបស់សាោលរៀន 
o ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុ 
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តារាង 1៖ ការសលក្មចចិត្តទាក់ទង និងសកមមភាពចមបងៗននការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន 
សរម្មភារ ថ្នា រ់ជាតិ សាលាងរៀន 
ការលក្គាងថ្វកិា និង
ក្បាក់លបៀវត្ស 

កាំណត់្ថ្វកិានិងលបៀវត្ស លធវីដផ្សនការ លក្គាងថ្វកិា អនុវត្ត និង
ក្គប់ក្គងការអនុវត្តបុគគលិក  

ការជួល និងបញ្ឈប់
បុគគលិក 

ជួល និងការបញ្ឈប់បុគគលិក ជូនព័ត៌្មានសតីពីសាថ នភាពអនុវត្ត
របស់មញ្ជ្នតី និងលសនីសុាំការដកសក្មួល 

កមមវធីិសិកា អភិវឌឍកមមវធីិសិកា អនុវត្តកមមវធីិសិកាតាមការដណន្ទាំ 
លហោា រចន្ទសមព័នធ រកមូលនិធិ សាងសង់ សមត្ថភាពនិង

ផ្សតល់លក្គឿងសងាហ រមឹ 
ក្គប់ក្គង និងអនុវត្តការសាងសង់ 
និងរកមូលនិធិ 

ក្បតិ្ទិនសិកា កាំណត់្បទោា ន និងចាប់ទាំោប់ អនុវត្តបទោា ន និងដបបបទ 
លោយបនសនឹីងត្ក្មូវការមូលោា ន 

ការពិនិត្យតាមោន អភិវឌឍក្បព័នធ និងកសាងសមត្ថភាព 
ពិនិត្យតាមោន 

អនុវត្តការពិនិត្យរាមោន និង 
រាយការណ៍ពីវឌឍនភាព 

មូលនិធិសាោលរៀន ផ្សតល់និងរកមូលនិធី លរៀបចាំដបបបទ ដសវងរក និងលក្បីក្បាស់មូលនិធិតាម 
លគាលការណ៏  

ការផ្សសពវផ្សាយ កាំណត់្ទក្មង់ទិននន័យ៖ ធាតុ្ចូល 
ថ្វកិា និងលទធផ្សលសិកា 

ផ្សសពវផ្សាយ និងលក្បីក្បាស់ទិននន័យ 

តារាង 2៖ ការផ្សារភាា ប់គាន រវាងលគាលនលយបាយ និងសកមមភាពននការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន 
ងោលនងោបាយ សរម្មភារ 
ចូលលរៀន • ក្បជុាំនិងតាមសិសសថាន ក់៦ ននសាោបឋមបណាត ញចូលលរៀនថាន ក់ទី៧ 

• ពក្ងីកថាន ក់លរៀនបដនថមលៅសាោមានក្សាប់ និងសាោថ្មី 
បនតលរៀន • តាមសិសសអវត្តមានជាប់ោប់ ជួយសិសសលមីលមិនលឃញី សាត ប់មិនឮ 

• ជួយលោោះក្សាយបរហ លសែាកិចេ និងសងគមសិសសជួបការលាំបាក 
លរៀនលចោះ • បាំលពញគមាល ត្សមត្ថភាពសិសសថាន ក់ទិ៧ លលីមុខ្វជិាា ភាសាដខ្មរ និង 

គណិត្វទិាលៅបឋមសិកា (លធវីលត្សត និងបលក្ងៀនលពញ៣ដខ្) 
• លរៀបចាំសាំណួរលត្សត លធវីលត្សត បលក្ងៀនដផ្សអកលលីលទធផ្សលលត្សត វាយត្នមល

និងជួយក្គូ 
• មាតាបិតាចូលរមួកនុងការលរៀន និងបលក្ងៀន 

មានបាំណិនការងារ • អនុវត្តសកមមភាពបលក្ងៀនលក្ៅថាន ក់នូវបាំណិនជីវតិ្ដែលទីផ្សារក្តូ្វការ 
ការែឹកន្ទាំនិងក្គប់ក្គង
សាោលរៀន 

• លធវីដផ្សនការដកលមអសាោលរៀន និងក្បមូលសហគមន៌ចូលរមួលធវីកិចេការ
សាោលរៀន 

• រកមូលនិធិដកលមអសាោលរៀន  
• ផ្សសពវផ្សាយដផ្សនការដកលមអសាោលរៀន លទធផ្សលសិកាសិសស ចាំណូល

និងចាំណាយ និងសាថ នភាពទទួលធាតុ្ចូលជាសាធារណៈ 
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២.កាំដណទក្មង់សាោលរៀន និងអនតរាគមន៍លគាលនលយបាយ 

ការក្គប់ក្គងសាោលរៀនមានក្បសិទធភាពលផ្លត ត្លលីសកមមភាពចាំនួន ៥ សាំខាន់ៗ៖ (១) ការលធវីលត្សត (២) 
ការបលងកីត្គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន (៣) សវ័យភាព (៤) គណលនយយភាព និង (៥) ការវាយត្នមលលទធផ្សល 
ការងារក្បចាំឆ្ន ាំ។ 

១) ការលធវីលត្សត 

ការលធវីលត្សតមានលគាលលៅវាស់ដវងចាំលណោះែឹងរបសស់ិសសលលីក្គប់មុខ្វជិាា  ដែលជាវធីិសាញ្ជ្សតមួយលែីមបបីរា ក់ 
ឱ្យលឃញីនូវែាំលណីរការលរៀន និងបលក្ងៀនលៅកនុងសាោលរៀន និងការខិ្ត្ខ្ាំក្បឹងដក្បង របស់ភាគីពាក់ព័នធកនុងការជួយ
គាាំក្ទែល់ការបាំលពញមុខ្ងារបលចេកលទសរបស់សាោលរៀន។ 

ការលធវីលត្សតក្បចាំដខ្ក្តូ្វលធវីលឡងីតាមក្គប់កក្មិត្ថាន ក់ លោយរកាបាននូវលគាលការណ៍សមាៃ ត់្ ែូចក្បឡង
ថាន ក់ជាតិ្ដែរ លោយយកសនលឹកកិចេការមកចុោះលលខ្ និងអកសរសមាៃ ត់្ តាមលាំោប់អកខរក្កម កាត់្កាល សនលឹកកិចេ
ការ និងដកលោយក្គូលផ្សសង កនុងលគាលលៅធាន្ទនូវសុចរតិ្ភាព និងភាពយុត្តិធម៌កនុងការោក់ពិនាុ។ ពិនាុដែលទទួល
បានបងាហ ញពីចាំណុចខាល ាំង និងចាំណុចលខ្ាយននការលរៀន និងការបលក្ងៀន។ ក្បសិនលបីសិសស ក្បឡងធាល ក់ សិសសនឹង
ខិ្ត្ខ្ាំក្បឹងដក្បងលរៀនសូក្ត្ លហយីក្គូក៏ខិ្ត្ខ្ាំបលក្ងៀនឱ្យបានក្គប់លមា៉ា ងលពល និងឱ្យកាន់ដត្មានក្បសិទធភាពជាងមុន។ 
ជារមួការលធវីលត្សតក្បចាំដខ្បានផ្លល ស់បតូរឥរយិបថ្របស់ក្គូ និងសិសសបានពក្ងឹងវន័ិយ លគារពលពលលវោ ឱ្យខិ្ត្ខ្ាំក្បឹង
ដក្បងបាំលពញភារកិចេរបស់ខ្លួនឱ្យបានែិត្ែល់ លែីមបដីកលមអ លទធផ្សលសិការបស់សិសស។ 

២) ការបលងកីត្គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន 

ការបលងកីត្គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន និងការចូលរមួរបស់មាតាបិតា និងអាជាា ធរមូលោា នកនុងការ
ក្គប់ក្គងសាោលរៀន៖ សមាសភាគមួយែ៏សាំខាន់មិនអាចខ្វោះបានកនុងការពក្ងឹងការក្គប់ក្គងសាោលរៀនក្បកបលោយ 
ក្បសិទធភាព គឺការបលងកីត្គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀនលោយមានការចូលរមួពីមាតាបិតា និងអាជាា ធរមូលោា ន។ 
លគាលលៅននការបលងកីត្គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន គឺលែីមបពិីភាការមួគាន រវាងគណៈក្គប់ក្គងសាោលរៀនជា 
មួយនឹងមាតាបិតា និងអាជាា ធរមូលោា ន កនុងការធាន្ទឱ្យសាោលរៀនបាំលពញលបសកកមមរបស់ខ្លួនក្បកបលោយលជាគ
ជ័យ។ ភារកិចេែ៏សាំខាន់ននគណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន គឺការសិកាពីត្ក្មូវការសាោលរៀន និងការោក់លចញ
នូវវធិានការ លែីមបបីាំលពញតាមត្ក្មូវការរបស់សាោលរៀន។ 

គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន គឺជារចន្ទសមព័នធផ្សលូវការរបស់សាោលរៀនមាន ៦ សមាសសភាព៖  
(១) ក្បធានទទួលបនាុករមួ  
(២) អនុក្បធានទទួលបនាុកលធវីដផ្សនការ និងក្គប់ក្គងថ្វកិា  
(៣) អនុក្បធានទទួលបនាុកការក្គប់ក្គងបុគគលិក  
(៤) សមាជិកទទួលបនាុកតួ្ន្ទទីសហគមន៍ និងអភិបាលកិចេ  
(៥) សមាជិកទទួលបនាុកការវាយត្នមលសាោលរៀន និងសិសស  
(៦) សមាជិកទទួលបនាុកគណលនយយភាព 
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គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន ក្តូ្វបានលបាោះលឆ្ន ត្លក្ជីសលរសីកនុងចាំលណាមក្គូបលក្ងៀន បុគគលិកសាោលរៀន 
ត្ាំណាងមាតាបិតាទាាំងក្គួសារអនកជីវភាពក្កីក្ក ឬ យ៉ា ប់យនឺ ត្ាំណាងសហគមន៍ (ក្បធានភូមិ អនកមានក្បជាក្បិយភាព 
សមាជិកក្កុមក្បឹកាឃុាំ) ក្គូជាំន្ទញមុខ្វជិាា  ឬ មញ្ជ្នតីក្កុមការងារការក្គប់ក្គងសាោលរៀនថាន ក់ជាតិ្ (ឈរល ម្ ោះបាន
លៅឆ្ន ាំែាំបូងៗ លពលសមត្ថភាពគណៈកមមការលៅលខ្ាយ)។ 

គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀនទទួលការងារក្បតិ្បត្តិសក្មាប់អនុវត្តកមមវធីិ ដែលបលក្មីឱ្យសតង់ោរក្បសិទធ
ភាពសាោលរៀន និងក្តូ្វដបងដចកភារកិចេ ែូចត្លៅ៖  

(១) ការងារក្បមូលកុមារចូលលរៀន៖ លមឃុាំ ក្បធានភូមិ ក្បធានក្កុមតាមភូមិ និងក្កុមក្បឹកាយុវជន និងកុមារ។ 
(២) ការងារលរៀន និងបលក្ងៀន៖ សមាជិកក្កុមក្បឹកាឃុាំទទួលបនាុកការសិកា ន្ទយកក្គប់ក្គង

បលចេកលទស ក្បធានក្កុមបលចេកលទស ក្បធានភូមិ ក្បធានក្កុមតាមភូមិ និងក្កុមក្បឹកាយុវជននិងកុមារ។ 
(៣) ការងារលសវាជួយសិសស៖ ក្បធានមណឌ លសុខ្ភាព នគរបាលប៉ាុសតិ៍ ក្បធានភូមិ ក្បធានក្កុមតាមភូមិ 

និងក្កុមក្បឹកាយុវជន និងកុមារ។ 
(៤) ការងារធនធានមនុសស៖ លមឃុាំ ន្ទយកសាោ ក្បធានភូមិ ក្បធានក្កុមតាមភូមិ និងក្កុមក្បឹកាយុវជន 

និងកុមារ។ 
(៥) ការងារសមាា របលក្ងៀន និងលរៀន៖ ក្បធានក្កុមបលចេកលទស ក្គូបលក្ងៀន ក្បធានក្កុមគណៈកមមការ

ក្គប់ក្គងថាន ក់លរៀន និងក្កុមក្បឹកាយុវជន និងកុមារ។ 
(៦) ការងារបរសិាថ នថាន ក់លរៀន និងសាោលរៀន៖ លមឃុាំ គណៈក្គប់ក្គងសាោ ក្បធានភូមិ ក្បធានក្កុមតាម

ភូមិ និងក្កុមក្បឹកាយុវជន និងកុមារ។  
សមាសភាពននគណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន ក្តូ្វបានអនុមតិ្លោយការយិល័យអប់រ ាំ យុវជន និង

កីឡាក្កុង ក្សុក ខ្ណឌ ។ គណៈកមមការមានអាណត្តិ ចាំនួន ១ ឆ្ន ាំ។ ក្បសិនលបីគណៈកមមការមានែាំលណីរការធមមតា 
គឺអាចលៅបនតលោយមានការយល់ក្ពមពីការយិល័យអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា។ ក្បសិនលបីគណៈកមមការមិនែាំលណីរការ 
លន្ទោះ ក្តូ្វលធវីការលក្ជីសលរសី ជាថ្មីលៅឆ្ន ាំបន្ទា ប់។ 

គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀនមានតួ្ន្ទទី និងភារកិចេ៖ 
១) ការលធវីដផ្សនការ និងការក្គប់ក្គងថ្វកិាសាោលរៀន៖ (១) អនុមតិ្សូចន្ទករផ្សលសលក្មច និងក្កុមលគាលលៅ 

៣ឆ្ន ាំ (២) អនុមតិ្ដផ្សនការដកលមអសាោលរៀន និងថ្វកិាឆ្ន ាំ (៣) ផ្សតល់ការក្ពមលក្ពៀងលលីការវាយត្នមលការអនុវត្ត
របស់សាោលរៀនលធៀបជាមួយនឹងសតង់ោរសាោលរៀនមានក្បសិទធភាព (៤) គាាំក្ទ និងជួយែល់ការរកមូលនិធិ
សាោលរៀន។ 

២) ការក្គប់ក្គងមញ្ជ្នតី៖ (១) អនុមតិ្រងាវ ន់ែល់មញ្ជ្នតីដែលបានបាំលពញការងារលអក្បលសីរ (២) លសនីវធិានការណ៍ 
រែាបាលសក្មាប់មញ្ជ្នតីមិនអនុវត្តភារកិចេែល់ថាន ក់លក្កាមជាតិ្ (៣) អនុមតិ្រងាវ ន់សក្មាប់ន្ទយក ដែលបានបាំលពញ
ការងារបានលអក្បលសីរ។ 

៣) តួ្ន្ទទីសហគមន៍ និងអភិបាលកិចេសាោលរៀន៖ (១) គាាំក្ទកនុងការលោោះក្សាយបរហ ដែលលលីកលឡងី
លោយមាតាបិតា និងសិសសពីការពិនិត្យតាមោនសាោលរៀន និងថាន ក់លរៀន (២) ធាន្ទត្មាល ភាពកនុងការចូលរមួរបស់
សហគមន៍។ 



26 

៤) ការវាយត្នមលសាោលរៀន និងសិសស៖ (១) អនុមតិ្លទធផ្សលវាយត្នមលការអនុវត្តរបស់សាោលរៀន 
(២) ទទួលសាគ ល់របាយការណ៍រកីចលក្មីនក្បចាំក្តី្មាសពីការអនុវត្តដផ្សនការដកលមអសាោលរៀន (៣) ទទួលសាគ ល់
របាយការណ៍រកីចលក្មីនក្បចាំឆ្ន ាំពីការសលក្មចសូចន្ទករនិងក្កុមលគាលលៅផ្សលសលក្មច។  

៥) គណលនយយភាពសាោលរៀន៖ ទទួលសាគ ល់របាយការណ៍ទាាំងឡាយដែលក្តូ្វផ្សសពវផ្សាយជាសាធារណៈ។ 

៣) សវ័យភាព 

ក្តូ្វដបងដចកតួ្ន្ទទីឱ្យបានចាស់រវាងន្ទយកសាោលរៀន និងគណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន។ 
ន្ទយកសាោលរៀនមានតួ្ន្ទទីែូចត្លៅ៖ 

១) ការលធវីដផ្សនការ និងការក្គប់ក្គងថ្វកិាសាោលរៀន ៖ (១) សក្មបសក្មួលការពិភាកា សក្មបសក្មួល
មនុសសឱ្យលធវីការជាមួយគាន កនុងការលរៀបចាំសូចន្ទករផ្សលសលក្មច និងក្កុមលគាលលៅ៣ឆ្ន ាំ និងដផ្សនការ ដកលមអសាោ
លរៀន និងថ្វកិាឆ្ន ាំ (២) ោក់ជូនលទធផ្សលវាយត្នមលពីការវាយត្នមលការអនុវត្តរបស់សាោលរៀនលធៀបជាមួយនឹងសតង់
ោរសាោលរៀនមានក្បសិទធភាពែល់គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន (៣) ក្គប់ក្គង សក្មបសក្មួលការពិភាកា 
សក្មបសក្មួលមនុសសឱ្យលធវីការជាមួយគាន លលីសកមមភាពរកមូលនិធិសាោលរៀន។ 

២) ការក្គប់ក្គងមញ្ជ្នតី៖ (១) អនុវត្តក្បព័នធក្គប់ក្គងការអនុវត្តការងាររបស់មញ្ជ្នតី និងោក់លសនីផ្សតល់រងាវ ន់ែល់
មញ្ជ្នតីដែលបានបាំលពញការងារលអក្បលសីរ (២) លសនីែល់គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀននូវវធិានការរែាបាលសក្មាប់ 
មញ្ជ្នតីមិនអនុវត្តភារកិចេ។ 

៣) តួ្ន្ទទីសហគមន៍ និងអភិបាលកិចេសាោលរៀន៖ (១) សក្មបសក្មួលធាន្ទែាំលណីរការលោយរលូននូវ
ការអនុវត្តសកមមភាព ជាតួ្ន្ទទីរបស់សហគមន៍ និងអភិបាលកិចេសាោលរៀន (២) ពិនិត្យលឡងីវញិនិងោក់លសនីការ
ដកសក្មួលលែីមបធីាន្ទនូវត្មាល ភាពកនុងការចូលរមួរបស់សហគមន៍។ 

៤) ការវាយត្នមលសាោលរៀន និងសិសស៖ (១) សក្មបសក្មួលការពិភាកា សក្មបសក្មួលមនុសសឱ្យលធវីការ
វាយត្នមលការអនុវត្តរបស់សាោលរៀនលធៀបនឹងសតង់ោរសាោលរៀនមានក្បសិទធភាព (២) ចងក្កងទិននន័យ និងព័ត៌្មាន 
សក្មាប់ផ្សលិត្ និងោក់លសនីរបាយការណ៍រកីចលក្មីនក្បចាំក្តី្មាសសតីពីការរកីចលក្មីនការអនុវត្តដផ្សនការដកលមអរសាោ
លរៀន ែល់គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន (៣) ចងក្កងទិននន័យ និងព័ត៌្មានសក្មាប់ផ្សលិត្ និងោក់លសនីរបាយ
ការណ៍រកីចលក្មីនក្បចាំឆ្ន ាំពីការសលក្មចសូចន្ទករ និងក្កុមលគាលលៅផ្សលសលក្មច។  

៥) គណលនយយភាពសាោលរៀន៖ (១) លរៀបចាំនិងោក់លសនីនូវរបាយការណ៍ដែលក្តូ្វផ្សសពវផ្សាយជាសាធារណៈ 
ែល់គណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន។ 

ភារកិចេែ៏សាំខាន់មួយរបស់ន្ទយកសាោ គឺការក្តួ្ត្ពិនិត្យការងារក្គប់ក្គងបុគគលិក ែូចជា៖ (១) ការលរៀបចាំ 
កិចេសនាលទធផ្សលក្បចាំឆ្ន ាំ និងដផ្សនការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈ (២) ការវាយត្នមលការរកីចលក្មីនពាក់កណ្ាលឆ្ន ាំ/្មាស 
(៣) ការវាយត្នមលការរកីចលក្មីនចុងឆ្ន ាំ។ 

សកមមភាព ដែលជួយែល់សាោលរៀនកនុងការពក្ងឹងក្បសិទធភាពកនុងការក្គប់ក្គង និងដកលមអលទធផ្សល
សិការបស់សិសស គឺជួបក្បជុាំជាមួយមាតាបិតា និងអាជាា ធរ កនុងលគាលលៅផ្សតល់ព័ត៌្មានែល់មាតាបិតា និងអាជាា ធរ 
មូលោា ននូវបរហ ក្បឈមន្ទន្ទ ដែលសាោលរៀនជួបក្បទោះជាពិលសសលទធផ្សលសិការបស់សិសស លោយលសនីសុាំឱ្យ
មាតាបិតាជួយក្តួ្ត្ពិនិត្យវត្តមាន និងពក្ងឹងវន័ិយរបស់សិសស។ ន្ទយកសាោ ក្តូ្វបញ្ាូ នលៅឱ្យមាតាបិតានូវរបាយ



27 

ការណ៍សតីពីវត្តមានរបស់សិសស និងលទធផ្សលសិកាដែលសលក្មចបាន ក៏ែូចជាក្តូ្វ ពិភាកាគាន នូវដផ្សនការអភិវឌឍ
សាោលរៀនជាពិលសសការលកៀរគរធនធានបដនថម លែីមបជួីយែល់សាោលរៀន។ 

៤) គណលនយយភាព 

ការកសាងដផ្សនការអភិវឌឍសាោលរៀន៖ សាោលអក្តូ្វចប់លផ្សតីមពីការលរៀបចាំដផ្សនការអភិវឌឍសាោលរៀន។ 
ដផ្សនការអភិវឌឍសាោលរៀន ក្តូ្វលរៀបចាំលឡងីលោយមានការចូលរមួពីសាំណាក់ គណៈក្គប់ក្គងសាោ ក្បធានក្កុម
បលចេកលទស ក្គូបលក្ងៀន មាតាបិតា សហគមន៍ ក្កុមក្បឹកាយុវជន និងអាជាា ធរដែលពាក់ព័នធ។ ដផ្សនការលនោះ ក្តូ្វ
កាំណត់្ពីអាទិភាព កមមវធីិ និងដផ្សនការសកមមភាពឱ្យបានចាស់ោស់ ដែលគាាំក្ទលោយធនធានមនុសសធនធាន
ថ្វកិា ការគាាំក្ទលោយនែគូ។ 

 
រូបភាព 2៖ សតង់ោរសាោលរៀនមធយមសិកាមានក្បសិទធភាព 

ការជួបជាមួយមាតាបិតា និងការចូលរមួរបស់អាជាា ធរមូលោា ន លៅកនុងការក្គប់ក្គងសាោលរៀន និងការ
លរៀបចាំអនុមតិ្ និងអនុវត្តដផ្សនការអភិវឌឍសាោលរៀន លោយលផ្សាៀងផ្លា ត់្ជាមួយលទធផ្សលសិកាសិសស បានលធវីឱ្យមាន
ការផ្លល ស់បតូរនូវវបបធម៌ និងបរយិកាសលៅកនុងសាោលរៀន។ គណលនយយភាពលធវីឱ្យឥរយិបថ្ របស់មាតាបិតាមានការ
ផ្លល ស់បតូរ ទាំន្ទក់ទាំនងកាន់ដត្លអរវាងមាតាបិតា មាតាបិតាយកចិត្តទុកោក់ចាំលពាោះការមកលរៀនលទៀងទាត់្របស់សិសស 
អាជាា ធរមូលោា នក៏ចូលរមួយ៉ា ងសកមម គណៈក្គប់ក្គងសាោបានបលងកីត្ក្បព័នធទាំន្ទក់ទាំនងជាមួយមាតាបិតាលោយ
លក្បីក្បាស់បណាត ញសងគម។ ឥរយិបថ្របស់សិសសមានការដក្បក្បួលលក្ចីន សិសសមានវន័ិយ មានសណាត ប់ធាន ប់ ខិ្ត្ខ្ាំ
លរៀនសូក្ត្ ឥរយិបថ្របស់ក្គូមានការដក្បក្បួលលក្ចីនលោយក្គូយល់ែឹងពីតួ្ន្ទទី និងភារកិចេរបស់ខ្លួនលហយីការនរអងាគ ស
ក្បាក់លក្ៅផ្សលូវការក្តូ្វបានកាត់្បនថយ និងបញ្េ ប់ ទាាំងក្សុង តាមរយៈការពក្ងឹងការក្គប់ក្គងសាោលរៀនក្បកបលោយ
ក្បសិទធភាព សហគមន៍ជួយក្គូឱ្យមានកិត្តិយស។ ក្គូបលក្ងៀនបានផ្លល ស់បតូរឥរយិបថ្អវជិាមានលោយខិ្ត្ខ្ាំក្បឹងដក្បង
បលក្ងៀនសិសសឱ្យលចោះតាមកមមវធីិសិកា លោយសាោលរៀនលរៀបចាំឱ្យមានការបាំប៉ានសិសសលក្កាយលមា៉ា ងសិកា លោយ
មានការលរៀបចាំបង់ក្បាក់ជាផ្សលូវការ ចាំនួនសិសសអវត្តមានក៏កាន់ដត្ថ្យចុោះ កនុងលគាលលៅធាន្ទបាននូវការផ្សតល់លសវា
អប់រ ាំក្បកបលោយសមធម៌ សាោលរៀន លរៀបចាំឱ្យមានការលលីកដលងចាំលពាោះសិសសក្កីក្ក។ 
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៥) ការវាយត្នមលលទធផ្សលការងារក្បចាំឆ្ន ាំ 

កិចេក្ពមលក្ពៀង និងការវាយត្នមលលទធផ្សលក្បចាំឆ្ន ាំ សក្មាប់ក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយកសាោលរៀន គឺជាកិចេការ
មួយកនុងចាំលណាមការងារសាំខាន់ៗមួយចាំនួនលទៀត្ននការងារការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន។ ការងារលនោះមានសកាត  
នុពលសក្មាប់លលីកទឹកចិត្ត និងលលីកកមពស់ត្នមលក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយកសាោលរៀន ឱ្យមាន្នាៈបាំលពញភារកិចេជា
អនកផ្សតល់លសវាអប់រ ាំក្បកបលោយគុណភាពសក្មាប់សិសស និងសហគមន៍។ មា៉ាងវញិលទៀត្ការអនុវត្តការងារលនោះនឹង
ជួយោស់លត្ឿនក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយកសាោលរៀនឱ្យមានសាម រតី្ និងមនសិការកនុងការបលងកីនចាំលណោះែឹងលធវីការងារ 
និងលបតជាា ចិត្តលធវីការងារក្បកបលោយគណលនយយភាព ចាំលពាោះសិសស សហគមន៍ និងក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា។ 

ការងារវាយត្នមលលទធផ្សលពាក់កណាត លឆ្ន ាំ និងចុងឆ្ន ាំ ចាំលពាោះក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយកសាោលរៀន គឺជា
សកមមភាពសក្មាប់លផ្សាៀងផ្លា ត់្ផ្សលសលក្មច ដែលបានក្ពមលក្ពៀងគាន តាាំងពីលែីមឆ្ន ាំ របស់ក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយក
សាោលរៀនមាន ក់ៗ។ ការវាយត្នមលលទធផ្សល គឺជាការលលីកទឹកចិត្តចាំលពាោះក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយកសាោលរៀន ដែល
មានសាន នែកនុងការបាំលពញភារកិចេកនុងឆ្ន ាំសិកាកនលងមកតាមមលធាបាយលផ្សសងៗរបស់សាោលរៀន និងសហគមន៍ ជា
ពិលសសលែីមបអីាចភាា ប់លៅនឹងការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ និងការអនុវត្តក្កបខ័្ណឌ គនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន លៅកក្មិត្ 
ថាន ក់ជាតិ្។ 

ការអនុវត្តការងារកិចេក្ពមលក្ពៀង និងវាយត្នមលលទធផ្សលក្បចាំឆ្ន ាំបានក្តឹ្មក្តូ្វ និងមានភាពម៉ាត់្ចត់្តាមការ
ដណន្ទាំ នឹងន្ទាំមកនូវលមាទនភាពសក្មាប់ក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយក ក្ពមជាមួយនឹងសហគមន៍របស់សាោលរៀន។ 
លលីសពីលន្ទោះលៅលទៀត្ត្នមលននការងារលនោះ នឹងបានបនតបលងកីនសាម រតី្យកចិត្តទុកោក់ជួយគាន  លរៀនពីគាន លៅវញិលៅមក 
សហការគាន  និងសាមគគីគាន ជាធលុងមួយ លែីមបីអភិវឌឍសាោលរៀនសក្មាប់សហគមន៍ ក្បកបលោយលមាទនភាព និង
និរនតភាព។ 

ពក្ងឹងក្បព័នធវាយត្នមលលទធផ្សលក្បចាំឆ្ន ាំ លៅតាមសាោលរៀននីមួយៗលែីមបធីាន្ទបានក្បសិទធភាពនិងនិរនតភាព
ននការក្គប់ក្គងបុគគលិក លផ្លត ត្លលីការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំរបស់ក្គូបលក្ងៀន និងគណៈន្ទយក ល ល្ីយត្បលៅនឹង
ក្កបខ័្ណឌ គនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន និងអភិវឌឍសាោលរៀនឱ្យបានសលក្មចសតង់ោរជាសាោលរៀនមានក្បសិទធភាព។ 

បលងកីនភាពជាមាេ ស់ និងគណលនយយភាព លៅតាមសាោលរៀននីមួយៗ អាំពីការវាយត្នមលលទធផ្សលក្បចាំឆ្ន ាំ 
លោយមានការចូលរមួែឹងឮ និងសលក្មចចិត្តពីក្គប់អនកទទួលលសវាអប់រ ាំ រមួមាន សិសស មាតាបិតា និងសហគមន៍ 
និងអាជាា ធរដែនែី និងពីក្គប់អនកផ្សតល់លសវាអប់រ ាំ រមួមានក្គូបលក្ងៀន ក្បធានក្កុមបលចេកលទស គណៈន្ទយក និងគ
ណៈកមមការក្គប់ក្គងសាោលរៀន បានន្ទាំមកនូវ៖ (១) លលីកទឹកចិត្តក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយកសាោលរៀន ឱ្យខិ្ត្ខ្ាំ
បាំលពញភារកិចេក្បកបលោយគណលនយយភាព អនុវត្តសកមមភាពជាអាទិភាព ដែល បានកាំណត់្កនុងដផ្សនការដកលមអ
សាោលរៀន ដែលអាចល ល្ីយត្បភាល មៗលៅនឹងការក្បឈមទាាំងឡាយណា ដែលប៉ាោះពាល់ និងរា ាំងសាោះែល់ការសិកា
របស់សិសស និងការអភិវឌឍសាោលរៀនក្សបតាមត្ក្មូវការរបស់សហគមន៍ (២) ជួយែល់ក្គូបលក្ងៀន និងន្ទយក
សាោលរៀនមួយចាំនួន ដែលលៅមានសាម រតី្សាា ក់លសាីរឱ្យចប់លផ្សតីមបាំលពញភារកិចេបានម៉ាត់្ចត់្ ក្បកបលោយវជិាា ជីវៈ
ទាន់សម័យទាំលនីប លែីមបលីលីកកមពស់ត្នមលអនកអប់រ ាំ និងជាគាំរូសក្មាប់សិសានុសិសស មាតាបិតា សហគមន៍ និងមហា
ជនទាាំងពួង (៣) ផ្សារភាា ប់ការអនុវត្តការងារក្បចាំនថ្ៃលៅតាមសាោលរៀនលៅនឹងសតង់ោរវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន និង
ន្ទយកសាោលរៀនតាមរយៈែាំលណីរ ការក្គប់ក្គងតាមសាោលរៀន លោយអនុវត្តការលធវីកិចេក្ពមលក្ពៀង និងការវាយ
ត្នមលលទធផ្សលក្បចាំឆ្ន ាំ លផ្លត ត្លលីការបលងកីនលទធផ្សលសិការបស់សិសស និងការអភិវឌឍសាោលរៀន ល ល្ីយត្បលៅនឹង
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សតង់ោសាោលរៀនមានក្បសិទធភាព និង (៤) ផ្សារភាា ប់ ឬ បលក្មីឱ្យការវាយត្នមលលទធផ្សលក្បចាំឆ្ន ាំ ពីក្គប់សាោ
លរៀនលៅនឹងយនតការវាយត្នមលលទធផ្សលក្បចាំឆ្ន ាំរបស់ថាន ក់លក្កាមជាតិ្ និងថាន ក់ជាតិ្។ 
១.២.៣.សាលាដរៀនជំនា់ថ្មី 

សាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី គឺជាសាោគាំរូននកាំដណទក្មង់វសិ័យអប់រ ាំ ពិលសសគឺកាំដណទក្មង់សាោលរៀនការបលងកីត្
សាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី លែីមបដីកលមអលទធផ្សលសិការបស់សិសស និងសលក្មចបានតាមលគាលលៅននការអប់រ ាំ គឺសលក្មច
បានវជិាា សមបទា បាំណិនសមបទា និងចរយិសមបទា ជាពិលសសការបណតុ ោះបណាត លពលរែាកមពុជាលអ និងពលរែា
សាកលលអ។ លែីមបសីាកលបងក្កបខ័្ណឌ កាំដណទក្មង់ការក្គប់ក្គងអប់រ ាំ ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីទាបានសលក្មច
ចិត្តបលងកីត្សាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី លោយលក្បីគាំរូ ”សាោលរៀនកនុងសាោលរៀន” សមាសធាតុ្សាំខាន់មួយននគាំរូសាោ
លរៀនជាំន្ទន់ថ្មី គឺការបលងកីត្គាំរូក្គប់ក្គងចក្មុោះ ដែលការក្គប់ក្គងសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី ក្តូ្វបានផ្សតល់សិទធិអាំណាចពិត្
ក្បាកែកនុងការបលងកីត្រចន្ទសមព័នធអភិបាលកិចេ និងយនតការថ្មី ដែលក្សបនឹងលគាលបាំណង។ គាំរូសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី 
បានផ្សតល់នូវលសរភីាព និងសវ័យភាពកាន់ដត្ទូលាំទូោយជាងមុនអាំពីការក្គប់ក្គងអប់រ ាំ កមមវធីិសិកា និងបរសិាថ ននន
ការបលក្ងៀន និងលរៀន។  

 
រូបភាព 3៖ គាំរូសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី  

ការក្គប់ក្គងសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី ក្តូ្វបានផ្សតល់សិទធិអាំណាច លែីមបលីធវីឱ្យមានការផ្លល ស់បតូររចន្ទសមព័នធសាោ
លរៀនលៅក្គប់ទិែាភាព រមួទាាំងកមមវធីិសិកាដែលក្តូ្វបលក្ងៀន ការលក្ជីសលរសីក្គូបលក្ងៀន និងអនកក្គប់ក្គង។ សាោ
លរៀនជាំន្ទន់ថ្មី បលងកីត្កមមវធីិសិកាពិលសស ដែលមានក្បធានបទជាក់ោក់ ែូចជា វទិាសាញ្ជ្សត បលចេកវទិា វសិវកមម 
និងគណិត្វទិា លែីមបីបនតអនុវត្តចកខុ វសិ័យ ដែលយកចិត្តទុកោក់លលីការផ្សតល់ការអប់រ ាំក្បកបលោយគុណភាព 
និងសាោលរៀនសក្មាប់អន្ទគត្ ក្កសួងបានបលងកីត្សាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី ចាំនួន ១៤ កក្មិត្មធយមសិកាចាំលណោះទូលៅ
ចាំនួន ១០ កដនលង  និងកក្មិត្បឋមសិកាចាំនួន ៤ កដនលង រមួមាន៖ (១) វទិាល័យក្ពោះសុីសុវត្ថិ (២) វទិាល័យ
ក្ពោះយុគនធរ (៣) វទិាល័យបឹងក្ត្ដបក (៤) វទិាល័យហ៊ាុន ដសនដក្ពកលលៀប (៥) វទិាល័យ ហ៊ាុន ដសនកាំពង់
ចម (៦) វទិាល័យហ៊ាុន ដសនពាមជីកង (៧) វទិាល័យក្ពោះអងគឌួង (៨) វទិាល័យ ជា សុីម ដក្ពកអរេ ញ (៩) 
វទិាល័យលគាគក្ពីង (១០) អនុវទិាល័យអរញ្ញរងស ី (១១) សាោបឋមសិកាអនុវត្តហ៊ាុន ដសន (១២) សាោ
បឋមសិកាអងគរបាន (១៣) សាោបឋមសិកាសាវ យក្ពហូត្ និង (១៤) សាោបឋមសិកាអគគមលហសី។  
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១.ក្បព័នធលអកូឡូសុីគរុលកាសលយននសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី 

ក្បព័នធលអកូឡូសុគីរុលកាសលយននសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី មានសមាសភាគសាំខាន់ ចាំនួន ៧ ែូចបងាហ ញកនុងរូប
ភាពទី១៣ ខាងលក្កាម៖  

 
រូបភាព 4៖ ក្បព័នធលអកូទបូសុីគរុលកាសលយននសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី 

១) អភិបាលកិចេ 

ការែឹកន្ទាំរបស់ន្ទយកមានគណលនយយភាព ដែលន្ទាំឱ្យលក្បីក្បាស់ធនធានអប់រ ាំក្បកបលោយសកាត នុពលខ្ពស់។ 
ការលុបបាំបាត់្ការបលក្ងៀនឯកជនលក្ៅលមា៉ា ង ជាំរុញក្គូឱ្យបលក្ងៀនលពញមួយនថ្ៃ និងអនុវត្តបានយ៉ា ងលពញលលញនូវ
កមមវធីិសិកា ខិ្ត្ខ្ាំក្សាវក្ជាវវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនថ្មី និងបលងកីត្សហគមន៍សិកាវជិាា ជីវៈ។ ក្បការលនោះន្ទាំឱ្យលទធផ្សល
សិការបស់សិសសក្តូ្វបានដកលមអយ៉ា ងខាល ាំង។ 

២) វធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនថ្មី 

សាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មីលក្បីក្បាស់វធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនដបបចក្មុោះ ដែលឈរលលីមូលោា ន ននក្ទឹសតីសាថ បន្ទនិយម 
(Constructivism) ដែលក្ចបាច់បញ្េូ លគាន ក្ទឹសតីជាលក្ចីន ែូចជា៖ ការលរៀនតាមដបបរោិះរក (IBL) ការលរៀនតាមដបប
លោោះក្សាយបរហ  (PBL) ការលរៀនតាមដបបសហការ (CL) ការលរៀនជាគលក្មាង (Project Work) ការក្តិ្ោះរោិះ
ពិចរណា ការសិកាបទពិលសាធកនលងលៅ ការ ល្ុោះបរេ ាំង (Reflection) ការលរៀនតាមវធីិសាញ្ជ្សតបលូម ការលរៀនជា 
បណាត ញ ការវភិាគ ការក្សលមីលក្សនម (Imagination) ការលរៀនតាមដបបដសវងរក (Discovery learning) ការ
សិកាតាមដបបបញ្ញត្តិ ការសិកាពីបរបិទ និងការពិភាកាជាក្កុម។ល។ ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា សលក្មច
លក្ជីសលរសីវធីិសាញ្ជ្សតសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី លែីមបយីកលៅអនុវត្តកមមវធីិសិកាថ្មីតាមដបបបញ្ញត្តិ លោយសារវធីិសាញ្ជ្សត
សាថ បន្ទនិយម រមួបញ្េូ លនូវលកខណៈសាំខាន់ៗ ែូចត្លៅ៖ (១) ការសិកាតាមដបបសកមម និងសវ័យសិកាតាម
លគាលលៅោក់លចញ self-directed (២) ការសាថ បន្ទលលីចាំលណោះែឹង និងបទពិលសាធពីមុន (៣) ការសិកាតាម
គលក្មាង លែីមបបីលងកីត្បញ្ញត្តិថ្មី និង (៤) ការផ្លល ស់បតូរគាំនិត្ថ្មីតាមរយៈ ការសហការ និងការពក្ងឹងែាំលណីរការបលងកីត្
គាំនិត្ថ្មី និងគាំនិត្ធាំៗ។ 
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តារាង 3៖ ការលក្បៀបលធៀបវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនសត្វត្សរទី៍២០ និងសត្វត្សរទី៍២១  

សមាសភារអប់រ ំ សតវតសទ២ី០ សតវតសទ២ី១ 
• ទសសនទានអប់រ ាំ • ការលផ្សារព័ត៌្មាន 

• ការសិកាអកមម 
• ការទលនាញចាំមាត់្ 

• លរៀនលែីមបលីចោះលរៀន 
• ការសិកាសកមម 
• ការសិកាលផ្លត ត្លលីបញ្ញត្តិ 

• កមមវធីិសិកា • សតង់ោ 
• លផ្លត ត្លលីលសៀវលៅ 

• ជាបុគគល 
• លផ្លត ត្លលីបញ្ញត្ត ិ
• ការក្សាវក្ជាវ 
• លរៀនលលីសពីលសៀវលៅ 

• រងាវ យត្នមលសិកា • លផ្លត ត្លលីការលធវីលត្សត • លផ្លត ត្លលីសមត្ថភាព 

• ការលរៀបចាំថាន ក់លរៀន • សតង់ោ 
• សិសសអងគុយជាជួរ 

• ការលរៀបចាំតុ្លៅអី  
លៅតាមវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន 

• លរៀបចាំលែីមបលីរៀនជាក្កុម 
• ការលរៀបចាំសាោលរៀន • លៅតាមរចន្ទសមព័នធរែាបាល • លរៀបចាំតាមបណាត ញ  

និងទាំន្ទក់ទាំនង 
• ទសសនវជិាា អប់រ ាំ • អនុវត្តតាមការដណន្ទាំ 

• លគារពបទបរា  
• មានឯកភាព 

• ការសិកាមានលកខណៈរស់រលវកី 
• ការសិកាលោយបត់្ដបន 
• នវានុវត្តន៍ 

• សាថ បត្យកមមសាោលរៀន • ឯកសណាា ន 
• សតង់ោ 

• មានភាពរស់រលវកី 
• គាម នសតង់ោ 

៣) បលចេកវទិា  

ការលក្បីក្បាស់បលចេកវទិាកនុងការលរៀន និងបលក្ងៀន បានចូលរមួចាំដណកកនុងការពក្ងឹងគុណភាពអប់រ ាំ និងដក
លមអលទធផ្សលសិការបស់សិសស ជាពិលសសកនុងការអនុវត្តវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន ឱ្យកាន់ដត្មានក្បសិទធភាពជាមុន។ 

៤) ក្បព័នធក្បឹកាគរុលកាសលយលៅសាោលរៀន 

ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាបានសហការជាមួយអងគការលខ្ប កនុងការបលងកីត្ និងោក់ឱ្យែាំលណីរការ
មជឈមណឌ លជាំន្ទន់ថ្មីសតីពីការក្សាវក្ជាវគរុលកាសលយ ដែលមានតួ្ន្ទទីបណតុ ោះបណាត លទីក្បឹកាគរុលកាសលយ សក្មាប់
បលក្មីការងារលៅសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី។ ការក្សាវក្ជាវបងាហ ញឱ្យលឃញីថា ការលរៀនសូក្ត្ ចាំនួន ៧០ ភាគរយ ទទួល
បានមកពីបទពិលសាធការងារលៅលពលដែលក្គូ លទីបលចញថ្មីទទួលបានលៅលពលជួបបរហ ក្បឈម លហយីទទួលបាន
ការក្បឹកាលយបល់ពីក្គូក្បឹកាលយបល់។ ចាំលណោះែឹង ២០ ភាគរយ លទៀត្បានមកពីការលរៀនសូក្ត្សហការជាមួយ
សហការ ីឬ ក្គូដែលលធវីការជាមួយគាន  ដែលលលីកទឹកចិត្ត លហយី ១០ ភាគរយ បានមកពីវគគវកិ្កឹត្ការ សិកាខ សាោ 
លផ្សសងៗ។ ែូចលនោះ វធីិសាញ្ជ្សតគាាំក្ទ ៧០-២០-១០ ពិត្ជាន្ទាំមកនូវការដកលមអវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនរបស់ក្គូ។ 
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៥) ការលរៀបចាំថាន ក់លរៀន និងសមាា រឧបលទស 

ការលរៀបចាំថាន ក់លរៀនសាអ ត្ បាំពាក់លោយសមាា រឧបលទស ពិត្ជាជួយគាាំក្ទែល់ការអនុវត្តវធីិសាញ្ជ្សត បលក្ងៀនថ្មី 
និងទាក់ទាញសិសសឱ្យខិ្ត្ខ្ាំក្បឹងដក្បងលរៀនសូក្ត្។ 

៦) សហគមន៍សិកាវជិាា ជីវៈ 

ការបលងកីត្សហគមន៍វជិាា ជីវៈជួយក្គូ ដកលមអវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន និងលរៀនសូក្ត្ពីគាន លៅវញិលៅមក និងជួយដក
លមអលទធផ្សលសិកា។ 

៧) បណាា ល័យសត្វត្សរទី៍២១ 

បណាា ល័យសតង់ោ មានធនធានសិកាសាំបូរដបប និងបាំពាក់លោយឧបករណ៍លអឡិចក្តូ្និច ជួយែល់ក្គូ 
និងសិសសកនុងការអនុវត្តវធីិសាសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនតាមដបបសាថ បន្ទ និងបណុ្ាំ ចាំណង់ចាំណូលចិត្តរបស់សិសសកនុងការ
អានលសៀវលៅ។ 

២.លកខណៈសមបត្តិននសិសសសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី 

 
រូបភាព 5៖លកខណៈសមបត្តិននសិសសសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី 

ការអនុវត្តគាំរូសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី លលីមូលោា នការអនតរាគមន៍ក្បព័នធក្បកបលោយសតង់ោសិកាខ្ពស់ លក្បីក្បាស ់
បលចេកវទិាកនុងលរៀន និងបលក្ងៀន បនាប់ពិលសាធ ឯកសារលៅបណាា ល័យលែីមបលីរៀន និងបលក្ងៀន ការបលក្ងៀនលផ្លត ត្លលី
មុខ្វជិាា វទិាសាញ្ជ្សត កលឹបសិកា វធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនទាំលនីប គលក្មាង លោោះក្សាយបរហ  Computer Coding និង 
Robotics លមីលលឃញីគុណភាពអប់រ ាំ និងលទធផ្សលសិកាមានភាពលអក្បលសីរជាងមុន លហយីសិសានុសិសសក្តូ្វបាន
បាំពាក់លោយជាំន្ទញរងឹ និងជាំន្ទញទន់ ជាពិលសសគាំនិត្ផ្សតួចលផ្សតីមថ្មី ការគិត្ក្តិ្ោះរោិះ និងការលោោះក្សាយបរហ ។ 
១.៣.ដំណារ់កាលទ៣ី៖ ការរសាងព្បរ័នធ និងការអភិវឌ្ឍសម្តថភារ 

បន្ទា ប់ពីក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាបានោក់លចញ និងអនុវត្តនូវអាទិភាពកាំដណទក្មង់ែាំណាក់កាលទី១ 
ដែលមាន ៨ចាំណុច លៅឆ្ន ាំ២០១៤ កាំដណទក្មង់ ១៥ចាំណុច ឈរលលីសសរសតមា៥ លៅឆ្ន ាំ២០១៥ និងកាំដណ
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ទក្មង់ែាំណាក់កាលទី២ លផ្លត ត្លលីកាំដណទក្មង់ការក្គប់ក្គងសាោលរៀន និងក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លក្គូ លៅឆ្ន ាំ
២០១៨ សននិបាត្អប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាឆ្ន ាំ២០២២ បានោក់លចញនូវវធិានការកាំដណទក្មង់វសិ័យអប់រ ាំែាំណាក់
កាលទី៣ ដែលលផ្លត ត្លលី៖ ការកសាងក្បព័នធ និងការអភិវឌឍសមត្ថភាព។  

ក្កសួងនឹងលផ្លត ត្លលីអាទិភាពកាំដណទក្មង់វសិ័យអប់រ ាំ ៨ ចាំណុច លោយក្តូ្វកាំណត់្នូវយនតការកនុងការអនុវត្ត 
និងទទួលខុ្សក្តូ្វចាស់ោស់ លែីមបតីាមោនវឌឍនភាពននការអនុវត្ត ែូចខាងលក្កាម៖ 
១.៣.១.ការកសាងម្បព័នធ និងការអភិវឌ្ឍសរតថភាព 

១) ោក់ឱ្យអនុវត្តអភិក្កមសតីពី ការក្គប់ក្គងលផ្លត ត្លលីលទធផ្សល តាមរយៈការបលងកតី្យនតការក្គប់ក្គង និង
ដបងដចកធាតុ្ចូល ដែលមានគុណភាព និងត្ក្មង់លៅរកលទធផ្សល ជាពិលសសធាតុ្ចូល ដែលគាាំក្ទែល់ការដកលមអ
លទធផ្សលសិការបស់សិសស និងការបណតុ ោះបណាត លធនធានមនុសស ដែលមានគុណភាពលអ និងភាពជាពលរែាលអ។ 

២) ការក្គប់ក្គងលផ្លត ត្លលីលទធផ្សលលឆ្ព ោះលៅរកការលោោះក្សាយបរហ ជាលកខណៈក្បព័នធ និងតាមដបបអនុ 
វស័ិយ លោយពក្ងឹងការក្គប់ក្គង និងការវាយត្នមលការអនុវត្តដផ្សនការយុទធសាញ្ជ្សតវសិ័យអប់រ ាំ និងដផ្សនការក្បចាំឆ្ន ាំ។ 

៣) លរៀបចាំលគាលការណ៍អនុវត្តលែីមបពីក្ងឹងក្បព័នធក្គប់ក្គងអប់រ ាំ លោយក្តូ្វរមួបញ្េូ លគាន នូវការពិនិត្យលឡងី
វញិមុខ្ងារ និងភារកិចេ ការលរៀបចាំដផ្សនការក្បចាំឆ្ន ាំ ការអនុវត្តគនលងអាជីព ការអភិវឌឍសមត្ថភាព និងការពិនិត្យតាមោន 
និងវាយត្នមល។ 

៤) ពក្ងឹងការអនុវត្តកាំដណទក្មង់ការក្គប់ក្គងធនធានមនុសស៖ (១) លផ្លត ត្លលីការបណតុ ោះបណាត លវជិាា ជីវៈ 
ជាក្គូបលក្ងៀន (២) ភាពជាអនកែឹកន្ទាំនិងក្គប់ក្គង និងជាអនកក្សាវក្ជាវនិងវាយត្នមល (៣) ការដកលមអក្បព័នធលលីក
ទឹកចិត្ត (៤) ការផ្សតល់ឱ្កាសសក្មាប់ការអភិវឌឍគនលងអាជីព ែូចជាការទទួលសាគ ល់អនកជាំន្ទញអប់រ ាំតាមរយៈការ
លលីកកមពស់ការក្បណាាំងក្បដជង ការវាយត្នមលន្ទយកសាោលអ ក្គូបលក្ងៀនលអ ក្គូបលក្ងៀនលអភាសាដខ្មរ និងគណិត្វទិា 
ថាន ក់ែាំបូង និងន្ទយកសាោសាអ ត្ លោយលក្បីក្បាស់ក្បព័នធវាយត្នមលការបាំលពញការងារក្បចាំឆ្ន ាំ។ 

៥) ពក្ងឹងក្បព័នធ និងផ្លល ស់បតូររលបៀបលធវីការ លោយដក្បកាល យឧត្តរមានុវត្តននការអនុវត្តគលក្មាងន្ទន្ទ មកជា
ការពក្ងឹងក្បព័នធនិងការលរៀបចាំលគាលនលយបាយ និងលគាលការណ៍ដណន្ទាំលែីមបអីនុវត្តលៅក្គប់កក្មិត្។ 
១.៣.២.កំណែទម្រង់សាលាដរៀន 

១) សាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី 
២) ការក្គប់ក្គងសាោលរៀនក្បកបលោយក្បសិទធភាព 
៣) កាំដណទក្មង់សាោលរៀន លផ្លត ត្លលីលគាលការណ៍ធាំៗ ែូចត្លៅ៖ 

• ដកលមអកមមវធីិ និងឯកសារសក្មាប់បណតុ ោះបណាត លក្គបូលក្ងៀន និងន្ទយកសាោលរៀន លៅតាម
ក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន ឈរលលីមូលោា ន ននសតង់ោវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន សតង់ជាន្ទយក
សាោលរៀន និងសតង់ោជាសាោលរៀនមានក្បសិទធភាព 

• ពិនិត្យលឡងីវញិ និងលរៀបចាំលសចកតីដណន្ទាំក្បតិ្បត្តិសក្មាប់ការក្គប់ក្គងសាោលរៀន លៅលលដីផ្សនក
ទាាំងបួន៖ (១) ការក្គប់ក្គងទូលៅ និងក្គប់ក្គងរែាបាល (២) ការលរៀន និងបលក្ងៀន (៣) ការ
ក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុអប់រ ាំ (៤) ការក្គប់ក្គងបុគគលិក 
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• អនុវត្តអភិក្កមននការក្គប់ក្គងសាោលរៀនមានក្បសិទធភាព ពក្ងឹងរងាវ យត្នមលសមត្ថភាពរបស់សិសស 
បលងកីនសវ័យភាពកនុងែឹកន្ទាំ និងក្គប់ក្គងលៅកក្មិត្សាោលរៀន បលងកីនគណលនយយភាពលៅកក្មិត្
សាោលរៀន និងបលងកីនការចូលរមួរបស់សហគមន៍ និងអនកពាក់ព័នធលៅកនុងការក្គប់ក្គងសាោលរៀន 

• លរៀបចាំក្បព័នធសក្មាប់លលីកគុណវុឌឍរបស់ន្ទយកសាោ និងក្គូបលក្ងៀន តាមរយៈយនតការសហការ
រវាងមហាវទិាល័យអប់រ ាំននសាកលវទិាល័យភូមិនាភនាំលពញ វទិាសាថ នជាតិ្អប់រ ាំ វទិាសាថ នគរុលកាសលយ 
និងមជឈមណឌ លគរុលកាសលយភូមិភាគដែលមានសកាត នុពល 

• ជាំរុញការលក្បីក្បាស់បលចេកវទិាកនុងការក្គប់ក្គងសាោលរៀន និងការបលក្ងៀននិងលរៀន លោយបាំពាក់
នូវសមាា រៈ ឧបករណ៍ពិលសាធន៍ និងការបណតុ ោះបណាត លអាំពីបលចេកវទិា 

• ដក្បកាល យសាោលរៀនដែលមានសកាត នុពលលៅជាសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី និងសាោលរៀនលផ្លត ត្លលីវទិា
សាញ្ជ្សត និងបលចេកវទិា តាមរយៈការវាស់ដវងអាំពីក្បសិទធភាព ស័កតិសិទធភាព លែីមបទីទួលមូលនិធិ
បដនថមពីរាជរោា ភិបាល និងបលងកីនការចូលរមួវភិាគទានពីមាតាបិតា និងសហគមន៍ 

• ផ្សារភាា ប់ការសិកាលៅកនុងសាោលរៀនលៅនឹងឧត្តមសកិា សហក្គាសឯកជន និងការរកក្បាក់
ចាំណូល តាមរយៈការបលងកីត្កិចេសហការជាមួយក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកា សហក្គាសវជិាា ជីវៈ និងការ
បណតុ ោះសាម រតី្សហក្គិនភាព។ 

១.៣.៣.ការអភិវឌ្ឍយុវជនដដ្ើរ្បីដលើកករពស់បំែិនសតវត្សរ៍ទី២១ 

១) បលងកីត្កមមវធីិអភិវឌឍយុវជនទាាំងបាំណិនរងឹ និងបាំណិនទន់ លោយលផ្លត ត្លលីបាំណិនសត្វត្សរទី៍២១ និង
លលីកកមពស់ភាពជាអនកែឹកន្ទាំ 

២) បណតុ ោះបណាត លយុវជន ឱ្យចូលរមួលោោះក្សាយបរហ រមួរបស់ក្បលទសជាតិ្ មានភាពកាល ហាន និងមាន
ភាព ល្ សនវកនុងការបលញ្េ ញមតិ្ មានសមត្ថភាពក្តិ្ោះរោិះពិចរណា សិកាក្សាវក្ជាវ ដចករ ាំដលកគាំនិត្ និងជាំន្ទញកនុង
ការនិយយសាធារណៈ ក្បកបលោយក្កមសីលធម៌ និងចាំលណោះែឹងពិត្ក្បាកែ 

៣) ផ្សតល់ឱ្កាសឱ្យយុវជន បលញ្េញគាំនិត្លយបល់ បងាហ ញលទពលកាសលយ លែីមបបីលងកីត្សងគមពុទធិ និងដសវង
រកសុខ្ែុមនីយកមមសក្មាប់ទាាំងអស់គាន  បលងកីត្ទាំន្ទក់ទាំនងលអរវាងយុវជននិងយុវជន និងលលីកកមពស់ ត្នមលមិត្តភាព 

៤) បលងកីត្ជាថាន លសក្មាប់យុវជនហាត់្ការ ឱ្យរងឹមាាំមានភាពចស់ទុាំននគាំនិត្ និងលចោះគិត្យ៉ា ងហមត់្ចត់្ 
លោយលបីកទូោយែល់ក្គប់សាោលរៀនទាាំងអស់ 
១.៣.៤.ការអប់រំវិទ្យាសាស្តសត និងបដចេកវិទ្យា 

១) បលងកីនចាំនួន និងទាក់ទាញសិសសលៅមធយមសិកា និងឧត្តមសិកាឱ្យចូលលរៀនដផ្សនកវទិាសាញ្ជ្សតលោយ
បលងកីនចាំនួនសាោលរៀនជាំន្ទន់ថ្មី សាោលរៀនដសាម និងបលងកីនលមា៉ា ងបលក្ងៀន និងការបលក្ងៀនលផ្លត ត្លលីលមលរៀនសាំខាន់ៗ 

២) វនិិលយគបដនថម និងបលងកីនគុណភាពននការបណតុ ោះបណាត លក្គមុូខ្វជិាា វទិាសាញ្ជ្សតនិងបលចេកវទិា (សាីម) 
ែល់កក្មិត្សតង់ោវជិាា ជីវៈ តាមរយៈការបលងកីត្ក្កុមការងារដកលមអវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនតាមមុខ្វជិាា បណតុ ោះបណាត ល 
ក្គូឧលទាស និងពក្ងឹងការបណតុ ោះបណាត លមុខ្វជិាា ដសាមលៅតាមសាោគរុលកាសលយ 

៣) ដកលមអវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនតាមមុខ្វជិាា ដសាម លោយលផ្លត ត្លលីវទិាសាញ្ជ្សត វធីិរោិះរក និងវធីីលផ្សសងលទៀត្
សក្មាប់ការបលក្ងៀនគណិត្វទិា និងវទិាសាញ្ជ្សត លែីមបឱី្យសិសសយល់និងចងចាំ និងការផ្សារភាា ប់លមលរៀន លៅនឹង
ជីវភាពក្បចាំនថ្ៃ 
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៤) វនិិលយគបដនថមលលីការបាំពាក់សមាា រឧបលទស និងការលធវីពិលសាធន៍ លៅតាមវទិាល័យធនធាន សាោ
លរៀនជាំន្ទន់ថ្មី 

៥) ជាំរុញការបលងកីត្កលឹបសិកាលក្កាយលមា៉ា ងសិកា និងពក្ងឹងក្កមុក្បឹកាយុវជន លែីមបជួីយបលក្ងៀនបដនថម
សក្មាប់សិសសលខ្ាយ 

៦) បលងកីត្ក្បព័នធលអកូឡូសុី ែូចជា ពិព័ណ៌វទិាសាញ្ជ្សត ការក្បកួត្ក្បដជងជាមួយក្កុមហ៊ាុនឯកជន ភាពជានែគូ 
ជាមួយក្គឹោះសាថ នឧត្តមសិកា។ 
១.៣.៥.ការអប់រំឌីជីថ្ល 

១) បនតលលីកកមពស់ការអប់រ ាំឌីជីថ្ល តាមរយៈការដកលមអលវទិកាឌីជីថ្លដែលមានក្សាប់ បលងកីត្មជឈមណឌ ល 
អប់រ ាំឌីជីថ្លនិងពីចមាៃ យ និងលធវីឱ្យកាន់ដត្ក្បលសីរនិងផ្សលិត្វលីែអូបលក្ងៀនចាំបាច់បដនថមលទៀត្ 

២) ផ្សលិត្វលីែអូបលក្ងៀនសក្មាប់មុខ្វជិាា លគាល និងសក្មាប់ថាន ក់ក្បឡង ក្ពមទាាំងបលងាហ ោះ និងផ្សសពវផ្សាយលលី
លវទិកាឌីជីថ្លដែលមានក្សាប់ 

៣) បញ្េូ លការលក្បីក្បាស់បលចេកវទិាលៅកនុងការបលក្ងៀន និងលរៀន លោយក្តូ្វអភិវឌឍសមត្ថភាព គណៈ
ក្គប់ក្គងសាោលរៀន ក្គូបលក្ងៀន និងអនុវត្តវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនទាំលនីបលែីមបលីលីកកមពស់បាំណិនសត្វត្សរទី៍២១ ជាមួយ
ក្បព័នធននការសិកាតាមដបបចក្មុោះ 

៤) បលងកីត្កមមវធីិអប់រ ាំឌីជីថ្ល ែូចជា Coding App Robotics and Animation 
៥) បលងកីត្បនាប់ឌីជីថ្លលៅតាមក្គឹោះសាថ នសិកា លោយបលងកីត្បនាប់មួយសក្មាប់ការសិកាពីចមាៃ យ និងការ

សិកាតាមក្បព័នធលអឡចិក្តូ្និក 
៦) បាំពាក់ក្បព័នធក្គប់ក្គងការសិកា និងក្បព័នធក្គប់ក្គងការសិកាផ្លា ល់ខ្លួន លៅតាមក្គឹោះសាថ នសិកា 
៧) សហការជាមយួភាគីពាក់ព័នធ កនុងការផ្សលិត្ និងផ្សសពវផ្សាយកមមវធីិការសិកាពីចមាៃ យ និងការសិកា

តាមក្បព័នធលអឡចិក្តូ្និក។ 
១.៣.៦.កំណែទម្រង់សាលាររុដកោសល្យ 

១) ដកលមអកមមវធីិបណតុ ោះបណាត ល និងវកិ្កឹត្ការ លែីមបផី្សតល់ឱ្យគរុនិសសតិ្ក្បតិ្បត្តិ គុណសមបទា មានបាំណិន
សត្វត្សរទី៍២១ មានគុណវុឌឍអនុលោមតាមសតង់ោវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន 

២) អភិវឌឍសមត្ថភាពវជិាា ជីវៈក្ត្ឧូលទាស លោយលផ្លត ត្លលី ១) ខ្លឹមសារលមលរៀន ២) គរុលកាសលយជាពិលសស
វធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនសមបូរដបបតាមដបបសកមម ៣) បលចេកវទិា 

៣) អភិវឌឍលហោា រចន្ទសមព័នធ លោយបាំពាក់បរកិាខ រលរៀន និងបលក្ងៀន ក្សបតាមបលចេកវទិាថ្មីៗ បណាា ល័យ 
និងសមាា រឧបលទស ឯកសារលរៀន និងបលក្ងៀនទាំលនីបសមបូណ៌ដបប 

៤) អភិវឌឍភាពជាអនកែឹកន្ទាំក្គប់ក្គង លោយលផ្លត ត្លលីម៉ាូឌុល ៤ គឺ៖ ១) ការក្គប់ក្គងការលរៀន និងបលក្ងៀន 
២) ការក្គប់ក្គងរែាបាល ៣) ក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុ ៤) ការក្គប់ក្គងបុគគលិក និងធនធាន 

៥) ផ្សារភាា ប់ក្ទឹសតីលៅនឹងការអនុវត្តកមមវធីិសិកាគរុលកាសលយ លែីមបពីក្ងឹងគុណភាពកមមសិកាគរុលកាសលយ 
៦) ធាន្ទគុណភាពននការបណតុ ោះបណាត ល លោយលរៀបចាំនូវក្បព័នធធាន្ទគុណភាពនផ្សាកនុង គណៈកមាម ធិការ

ជាតិ្ទទួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំ និងការវាយត្នមលឯករាជយ។ 
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១.៣.៧.ការដលើកករពស់សុខភាពសិក្សា 

១) បលងកីត្គណៈកមមការសុខ្ភាពសិកា លៅតាមសាោលរៀន 
២) យកចិត្តទុកោក់លលីសុខ្ភាពអនកសិកា និងក្គូបលក្ងៀន លោយបលងកីត្បនាប់សុខ្ភាពសតង់ោ ការពិនិត្យ

សុខ្ភាព និងសុខ្ភាពផ្សលូវចិត្ត 
៣) លលីកកមពស់អាហារូបត្ថមា លផ្លត ត្លលីសុវត្ថិភាពចាំជាអាហារ និងការផ្សតល់អាហារតាមសាោលរៀន 
៤) លលីកកមពស់ការលក្បីក្បាស់ទឹកសាអ ត្ និងអន្ទម័យ លផ្លត ត្លលីទឹកទទួលទាន កដនលងោងនែ បងគន់អន្ទម័យ 

ការពាក់មា៉ា ស និងការរកាគមាល ត្ 
៥) ដកលមអបរសិាថ នសិកា ដកលមអបរសិាថ នឱ្យកាល យជាសាោនបត្ង និងសាោសាអ ត្គាម នសាំរាម 
៦) យកចិត្តទុកោក់លលីសនតិសុខ្ និងសណាត ប់ធាន ប់ លោយអនុវត្តវធិានការកនុងកិចេការពារកុមារមានវន័ិយ

គាម នលក្គឿងលញៀន 
៧) អប់រ ាំអាំពីសុខ្ភាពសិកា និងគនលងក្បក្កតី្ភាពថ្មី លោយអនុវត្តតាមខ្លឹមសាររបស់កមមវធីិសិកាមុខ្វជិាា

សុខ្ភាពសិកា និងការហាត់្ក្បាណ និងលលងកីឡា។ 
១.៣.៨.ការបដងកើតរជ្ឈរែឌលឧតតរភាពដនៅម្ររឹះសថានឧតតរសិក្សា 

១) អនុវត្តកាំដណទក្មង់លៅឧត្តមសិកា លផ្លត ត្លលីការពក្ងឹងអភិបាលកិចេ លលីកកមពស់គុណវុឌឍសិាញ្ជ្សាត ចរយ 
ឱ្យមានសរញ បក្ត្ថាន ក់បររិញ បក្ត្ជាន់ខ្ពស់ និងថាន ក់បណឌិ ត្ ការដកលមអកមមវធីិសិកា និងធនធានសិកា ការលក្បី
ក្បាស់បលចេកវទិា ការអនុវត្តវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀនទាំលនីប ការក្សាវក្ជាវលោយលផ្លត ត្លលីវទិាសាញ្ជ្សតបលចេកវទិា កសិកមម 
និងការបលងកីនការវនិិលយគលលីលហោា រចន្ទសមព័នធ 

២) បលងកីត្សាកលវទិាល័យនិមិត្ត លែីមបលីលីកកមពស់ការលក្បីក្បាស់បលចេកវទិាឌីជីថ្ល សក្មាប់ការបលក្ងៀន 
និងលរៀន ឱ្យកាន់ដត្មានក្បសិទធភាព ដចករ ាំដលក និងលក្បីក្បាស់ធនធានឌីជីថ្ល និងធនធានសិការវាងក្គឹោះសាថ ន
ឧត្តមសិកាសក្មាប់ការបលក្ងៀន និងលរៀនតាមក្បព័នធលអឡិចក្តូ្និក អនុវត្តការលផ្សារលក្កឌីត្សិកា និងផ្សារភាា ប់
សាកលវទិាល័យសិកាពីចមាៃ យលៅកមពុជា ជាមួយ ASEAN Cyber University (ACU) 

៣) ផ្សារភាា ប់ការបណតុ ោះបណាត លលៅនឹងទីផ្សារការងារ លោយឈរលលីលគាលការណ៍ការសិកាផ្សារភាា ប់ក្ទឹសតី 
ជាមួយការអនុវត្ត សិសសដែលបញ្េ ប់ការសិកាដផ្សនកអប់រ ាំបលចេកលទសលៅកក្មិត្មធយមសិកាមានលទធភាពបនតការសិកា 
បលងកីត្អាជីវកមម និងបាំលពញការងារលៅតាមសាថ ប័នរែា ឬ ឯកជន 

៤) បលងកីត្មជឈមណឌ លឌីជីថ្ល និងបលងកីត្បណាត ញក្សាវក្ជាវជាមយួក្បលទសជានែគូ  
២.រំណែទព្ម្ង់ការព្រប់ព្រងធនធានម្នសុសរាងុវិសយ័អបរ់ ំ(ព្រូបងព្ងៀន) 

២.១.ងោលការែ៍ព្រប់ព្រងធនធានម្នុសសរាងុវិសយ័អប់រ ំ

២.១.១.ដរោលនដយោបាយសតីពីធនធានរនុសស្កនុងវិស័យអប់រំ 

ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំ២០១២ បានអនុម័ត្ និងោក់ឱ្យអនុវត្តលគាលនលយបាយសតីពីធនធាន
មនុសសកនុងវសិ័យអប់រ ាំ ដែលមានចកខុវសិ័យ គឺដក្បកាល យធនធានមនុសសកាន់ដត្មានសមត្ថភាពការងារមានក្បសិទធភាព 
មានភាពស័កតិសិទធិ និងមានការលជឿទុកចិត្តកនុងការផ្សតល់ និងគាាំក្ទលសវាអប់រ ាំ លែីមបរីមួចាំដណកអភិវឌឍសមត្ថភាព និង
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សាថ ប័នក្បកបលោយឧត្តមភាព លហយីមានលគាលបាំណងលធវីឱ្យធនធានមនុសសមានជាំន្ទញវជិាា ជីវៈចាស់ោស់ មាន
ការទទួលខុ្សក្តូ្វខ្ពស់ មានភាពល ល្ីយត្ប និងក្តូ្វបានលក្បីក្បាស់ លៅតាមត្ក្មូវការជាក់ដសតងក្បកបលោយភាព
ស័កតិសិទធិ និងសមធម៌ ជាមួយនឹងលគាលលៅ ចាំនួន ៤ រមួមាន៖ 

១) បលងកីនក្បសិទធភាពការក្គប់ក្គងធនធានមនុសស 
២) លធវីសនិទានកមមលលីែាំលណីរការក្គប់ក្គង ការអភិវឌឍ និងការលក្បីក្បាស់ធនធានមនុសស 
៣) អភិវឌឍសមត្ថភាពបុគគល អងគភាព និងសាថ ប័ន 
៤) ពក្ងឹងក្កមសីលធម៌ និងវន័ិយការងាររបស់បុគគលិកអប់រ ាំ 
ល ល្ីយត្បលៅនឹងចកខុវសិ័យ លគាលបាំណង និងលគាលលៅ ដែលបានោក់លចញកនុងលគាលនលយបាយសតីពី

ធនធានមនុសសកនុងវសិ័យអប់រ ាំ ក្កសួងបានោក់លចញយុទធសាញ្ជ្សតអនុវត្ត ចាំនួន ៥ ចាំណុច រមួមាន៖ 
១) កសាងលិខិ្ត្បទោា នគតិ្យុគគ និងយនតការ 
២) ពក្ងឹង និងលធវីទាំលនីបកមមការកសាងដផ្សនការធនធានមនុសស 
៣) លលីកកមពស់គុណភាពបណតុ ោះបណាត ល និងអភិវឌឍវជិាា ជីវៈ 
៤) លលីកកមពស់ក្បសិទធភាពក្គប់ក្គង និងែឹកន្ទាំ 
៥) កាំណត់្លគាលការណ៍ លែីមបធីាន្ទឱ្យបុគគលិកអប់រ ាំបាំលពញការងារអស់លទធភាព 

២.១.២.ដរោលនដយោបាយសតីពីម្រូបដម្ងៀន 

លៅឆ្ន ាំ២០១៣ ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាបានអនុម័ត្ និងោក់ឱ្យអនុវត្តលគាលនលយបាយសតីពីក្គូបលក្ងៀន 
មានចកខុវសិ័យកសាងក្គូបលក្ងៀនឱ្យមានចាំលណោះែឹង ជាំន្ទញ សីលធម៌ និងមានសមត្ថភាព អនុវត្តវជិាា ជីវៈ លោយ
មានការទទួលសាគ ល់ពីសងគម។ លគាលបាំណង អភិវឌឍក្គូបលក្ងៀនឱ្យមានគុណភាព សមត្ថភាព សាម រតី្ទទួលខុ្ស
ក្តូ្វក្សបតាមក្កមសីលធម៌វជិាា ជីវៈ និងផ្សតល់លកខខ្ណឌ ចាំបាច់កនុងការបាំលពញការងារក្បកបលោយក្បសិទធភាព និង
ភាពសកតិសិទធិ និងលគាលលៅសាំខាន់ៗ ចាំនួន ៤ រមួមាន៖ 

១) ទាក់ទាញ និងលលីកទឹកចិត្តអនកមានសមត្ថភាពឱ្យក្បកបវជិាា ជីវៈជាក្គូបលក្ងៀន 
២) ធាន្ទការបណតុ ោះបណាត លមុនលពលបលក្មីការងារជាក្គូបលក្ងៀន 
៣) ធាន្ទការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន កនុងលពលបលក្មីការងារជាប់ជាក្បចាំ 
៤) ធាន្ទលកខខ្ណឌ ចាំបាច់ចាំលពាោះក្គូបលក្ងៀនកនុងការបាំលពញការងារក្បកបលោយក្បសិទធភាព និងភាពសកតិសិទធិ។ 
លែីមបីអនុវត្តលគាលនលយបាយសតីពីក្គូបលក្ងៀន ឱ្យទទួលបានក្បសិទធភាពក្កសួង បានកាំណត់្យុទធសាញ្ជ្សត 

សាំខាន់ៗ ចាំនួន ៩ ែូចខាងលក្កាម៖ 
១) កសាងលិខិ្ត្បទោា នគតិ្យុត្ត និងយនតការ 
២) ទាក់ទាញអនកមានសមត្ថភាពឱ្យក្បកបវជិាា ជីវៈជាក្គូបលក្ងៀន 
៣) កាំណត់្សតង់ោក្បព័នធបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន 
៤) អភិវឌឍក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន 
៥) លធវីសនិទានកមមក្គូបលក្ងៀនឱ្យល ល្ីយត្បលៅនឹងត្ក្មូវការរបស់ក្គឹោះសាថ នសិកា 
៦) អភិវឌឍសមត្ថភាពវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀនកនុងលពលបលក្មីការងារ 
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៧) លលីកទឹកចិត្ត និងរកាទុកក្គូបលក្ងៀន 
៨) ពក្ងឹងក្បសិទធភាព ភាពជាអនកែឹកន្ទាំសាោលរៀន 
៩) ពក្ងឹងក្បព័នធតាមោនក្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវាត្នមលក្គូបលក្ងៀន។ 

២.១.៣.សតង់ដ្ារវិជជាជីវៈម្រូបដម្ងៀន 

ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំ២០១៦ បានអនុមតិ្លលីសតង់ោរវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន មានបាំណងលលីក
សាួយការបលក្ងៀន និងលរៀនរបស់ក្គូបលក្ងៀន សក្មាប់ជួយសក្មួលការសិការបស់សិសសឱ្យទទួលបានលទធផ្សលសិកា 
ដែលមានកក្មិត្សមក្សបអាចទទួលយកបាន លបីលក្បៀបលធៀបលៅនឹងសតង់ោរកមមវធីិសិកាចាំលណោះទូលៅ។ សតង់ោរ
វជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន ជាឧបករណ៏ែ៏មានសារៈសាំខាន់បាំផុ្សត្ និងជាខាន ត្គាំរូសក្មាប់អនកអភិវឌឍកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លក្គូ 
និងសក្មាប់លធវីដផ្សនការកសាងសមត្ថភាពក្គូបលក្ងៀន។ សតង់ោរវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន មានសារៈសាំខាន់សក្មាប់ក្កសួង 
អប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ែូចខាងលក្កាម៖  

១) ដកលាំអការបលក្ងៀន និងលរៀន  
២) ផ្សតល់ចកខុវសិ័យសក្មាប់បណតុ ោះបណាត ល និងវកិ្កឹត្ការក្គូបលក្ងៀន  
៣) ដកលាំអកមមវធីិបណតុ ោះបណាត ល និងវកិ្កឹត្ការក្គូបលក្ងៀន  
៤) លរៀបចាំដផ្សនការអភិវឌឍន៍សាោលរៀន  
៥) លធវីឱ្យក្គូបលក្ងៀនមានលទធភាព និងមានឱ្កាសជាលក្ចីនកនុងការដសវងរកលសវាការងារលធវីទាាំងកនុងសាថ ប័នរែា 

និងសាថ ប័នឯកជន  
៦) បលងកីនសមត្ថភាពវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀនឱ្យក្បហាក់ក្បដហលក្បលទសកនុងត្ាំបន់  
៧) ផ្សតល់ជាមូលោា នក្គឹោះលែីមបែីាំលឡងីឋាននតរសកតិ។ 
សតង់ោវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន បានកាំណត់្សមាសភាគធាំៗ ចាំនួន ៤ រមួមាន៖ ១) ចាំលណោះែឹងវជិាា ជីវៈ ២) ការ

ក្បតិ្បត្តិវជិាា ជីវៈ ៣) ការសិកាវជិាា ជីវៈ និង ៤) សីលធម៌វជិាា ជីវៈ។ 
១) ចំដែឹះដ្រងវិជជាជីវៈ មានសតង់ោកាំណត់្ ចាំនួន ៩ ែូចខាងលក្កាម៖ 

• សាគ ល់សិសស (ត្ក្មូវការសកិា សមត្ថភាព ក្បវត្តសិកា និងឥរយិបថ្សិការបស់សិសស) 
• ែឹងចាស់ពីក្បលភទក្គួសារ និងកតាត លផ្សសងៗ (លយនឌ័រ សាវតារសងគម លសែាកិចេ ពិការភាព និង ក្កុម

ជនជាតិ្ភាគតិ្ច..) ដែលមានឥទធិពលែល់ការសិការបស់សិសស និងែឹងពីរលបៀបលោោះក្សាយ 
• យល់ែឹងពីលគាលនលយបាយអប់រ ាំជាតិ្ លគាលលៅអប់រ ាំជាតិ្ លគាលបាំណងអប់រ ាំចាំលណោះទូលៅ 
• យល់ែឹងពីក្ទឹសតីននការសរលសរកិចេដត្ងការបលក្ងៀន 
• យល់ែឹងពីខ្លឹមសារកមមវធីិសិកា លហយីមានសមត្ថភាពពនយល់ និងបលក្ងៀនខ្លឹមសារមុខ្វជិាា ដែល

មានកនុងកមមវធីិសិកាបានលអ 
• យល់ែឹងពីរលបៀបបញ្ជ្រា បបខ្លឹមសារ ពីមុខ្វជិាា មួយលៅមុខ្វជិាា លផ្សសងលទៀត្ កនុងន័យឱ្យសិសសទទួល

បានបាំណិនជាលក្ចីន និងមានចិត្តកាន់ដត្ចង់លរៀន 
• យល់ែឹងពីបរសិាថ នសិកាកនុងថាន ក់លរៀន និងសហគមន៍ 
• យល់ែឹងពីរលបៀបលរៀនរបស់សិសស 
• យល់ែឹងពីភាពខុ្សគាន ននសមបទា លលបឿន និងរលបៀបសិការបស់សិសស។ 
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២) ការម្បតិបតតិវិជជាជីវៈ មានសតង់ោកាំណត់្ ចាំនួន ១២ ែូចខាងលក្កាម៖ 
• លរៀបចាំកិចេដត្ងការបលក្ងៀន កមមវធីិបលក្ងៀន និងការវាយកនមលលទធផ្សលសិកា បានក្តឹ្មក្តូ្វ លហយី

មានក្បសិទធភាព 
• លរៀបចាំសមាា របលក្ងៀន និងលរៀន លែីមបលីធវីឱ្យការសិកាសលក្មចបានលទធផ្សលលអ 
• លក្បីក្បាស់វធីិសមក្សបសមបូរដបប សក្មាប់វាយត្នមលលទធផ្សលសិការបស់សិសស 
• តាមោនការចូលរមួ និងដថ្រកាកាំណត់្ក្តាននភាពរកីចលក្មីនរបស់សិសស 
• ផ្សតល់ព័ត៌្មានក្ត្ឡប់លៅសិសស មាតាបិតា ឬអាណាពាបាលសិសស ពីការអភិវឌឍចាំលណោះែឹង បាំណិន 

និងឥរយិបថ្របស់សិសស 
• ផ្សតល់បរសិាថ នសិកាដែលមានសុវត្ថិភាព និងលធវីឱ្យសិសសទាាំងអស់ខិ្ត្ខ្ាំលរៀនអស់ពីលទធភាព 
• ជួយសិសសឱ្យបលងកីនការទទួលខុ្សក្តូ្វចាំលពាោះការសិការបស់ខ្លួន 
• ចូលរមួអភិវឌឍន៍សាោលរៀន លែីមបកី្ទក្ទង់ការសិកានិងសុខុ្មាលភាពសិសសក្ពមទាាំងសហលសវកិ 

មិត្តរមួអាជីព 
• លក្បីវធីិបលក្ងៀនលផ្សសងៗ លែីមបជួីយសក្មួលការសិការបស់សិសស និងសលក្មចឱ្យបានតាម សតង់ោរ

កមមវធីិសិការបស់ក្កសួង 
• ផ្សតល់មលធាបាយឱ្យក្សបលៅតាមរលបៀបសិកា និងត្ក្មូវការលផ្សសងៗគាន របស់សិសសតាមរយៈការអនុវត្ត 

វធីិបលក្ងៀនសមក្សប និងសមបូរដបប 
• លរៀបចាំ និងផ្សតល់ឱ្យសិសសនូវឱ្កាសសិកាពីែាំលណាោះក្សាយបរហ  លែីមបចូីលរមួគិត្ឱ្យបានលអិត្លអន់ 

និងលោយនចនក្បឌិត្ 
• លក្បីក្បាស់បលចេកវទិាព័ត៌្មាន និងសារគមន្ទគមន៍ លបីមានលទធភាព លែីមបលីធវីឱ្យការបលក្ងៀន និង

លរៀនកាន់ដត្មានក្បសិទធភាព។ 
៣) ការសិក្សាវិជជាជីវៈ មានសតង់ោកាំណត់្ ចាំនួន ៥ ែូចខាងលក្កាម៖ 

• វាយត្នមលការបលក្ងៀន ការអភិវឌឍខ្លួន និងការលក្បីក្បាស់ដផ្សនការសក្មាប់ ែឹកន្ទាំសវ័យសិកាវជិាា ជីវៈ
បានលទៀងទាត់្ 

• អភិវឌឍចាំលណោះែឹងបលចេកវទិាព័ត៌្មាន សារគមន្ទគមន៍ និងបាំណិនសក្មាប់អនុវត្តកនុងការបលក្ងៀន 
និងលរៀន 

• លធវីឱ្យក្បលសីរលឡងីបាំណិនទាំន្ទក់ទាំនងជាមួយសិសស មាតាបិតា មិត្តរមួអាជីព និងសហគមន៍ 
• អានអត្ថបទវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន និងក្សាវក្ជាវ លែីមបពីក្ងីកចាំលណោះែឹង ឱ្យបានទូលាំទូោយកនុងន័យ

លធវីឱ្យការបលក្ងៀនកាន់ដត្ក្បលសីរលឡងី 
• លធវីអនតរកមមជាមួយក្គូែនទលទៀត្កនុងសកមមភាពសិកាវជិាា ជីវៈលផ្សសងៗ។ 

៤) សីលធរ៌វិជជាជីវៈ មានសតង់ោកាំណត់្ ចាំនួន ៣ ែូចខាងលក្កាម៖ 
• បងាហ ញពីការយកចិត្តទុកោក និងដថ្រកាសិសសលហយីជានិចេកាលលធវីការ លែីមបកី្បលយជន៍ សិសស 

និងសងគម 
• បងាហ ញពីការលបតជាា ចិត្ត និងចូលរមួចាំណាកនុងវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀនក្បកបលោយសាម រតី្ទទួលខុ្សក្តូ្វខ្ពស ់
• បងាហ ញអាកបបកិរយិវជិាមាន ជាគាំរូក្បកបលោយសីលធម៌ និងមានទាំន្ទក់ទាំនងលោយសុខ្ែុម 

ជាមួយសិសស និងសហគមន៍។ 
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២.១.៤.សតង់ដ្ានាយកសាលាដរៀន 

ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំ២០១៧ បានអនុមតិ្ និងោក់ឱ្យអនុវត្តសតង់ោន្ទយកសាោលរៀន ដែល
លផ្លត ត្ជាសាំខាន់លលីគុណវុឌឍ និងបទពិលសាធការងារ ការគិត្ដបបយុទធសាញ្ជ្សត និងនវានុវត្តន៍ ភាពជាអនកែឹកន្ទាំនិង
ក្គប់ក្គងរែាបាលសាោលរៀន ភាពជាអនកែឹកន្ទាំលលីកមមវធីិសិកា ការបលក្ងៀននិងការលរៀន ឧត្តមភាពរបស់ន្ទយក
សាោលរៀន និងការផ្សារភាា ប់សាោលរៀននិងសហគមន៍ កនុងលគាលលៅពក្ងឹងការផ្សតល់លសវាអប់រ ាំក្បកបលោយគុណភាព 
ភាពល ល្ីយត្ប និងសុខ្ែុមនីយកមមកនុងអងគភាព។ ចកខុវសិ័យ ននសតង់ោរន្ទយកសាោលរៀន គឺន្ទយកសាោមាន
គុណវុឌឍក្គប់ក្គាន់ សមត្ថភាពខ្ពស់ ភាពនចនក្បឌិត្រស់រលវកី និងការក្បាក្ស័យទាក់ទងលអកនុងការែឹកន្ទាំ ក្គប់ក្គង
សាោលរៀន និងការអភិវឌឍធនធានមនុសសក្បកបលោយ គុណភាព និងក្បសិទធភាព ល ល្ីយត្បលៅនឹងបរបិទននការ
អប់រ ាំកនុងក្បលទស ត្ាំបន់ និងពិភពលោក។ លគាលបាំណង គឺកាំណត់្គុណវុឌឍ ិ និងសមត្ថភាពន្ទយកសាោលរៀនលៅ
តាមក្បលភទក្គឹោះសាថ នសិកានីមួយៗ និងផ្លល ស់បតូរឥរយិបថ្កនុងការអភិវឌឍសមត្ថភាពសាថ ប័ន លែីមបគីាាំក្ទែល់ក្គូ
បលក្ងៀន ដែលបានបាំលពញការងារលៅតាមសមត្ថភាព និងលទពលកាសលយ និងផ្សារភាា ប់សាោលរៀននិងសហគមន៍។ 
ក្ពមទាាំងកាំណត់្លគាលលៅ សាំខាន់ៗ ចាំនួន ៥ រមួមាន៖ 

១) ផ្សតល់ឱ្កាសឱ្យន្ទយកសាោលរៀនមានគុណវុឌឍ លឆ្ព ោះលៅគុណភាពអប់រ ាំ និងសមត្ថភាពលពញលលញ
លែីមបលី ល្ីយត្បលៅនឹងបរបិទថ្មី 

២) ពក្ងឹងសវ័យវាយត្នមលសាោលរៀនក្បកបលោយគុណភាព ក្បសិទធភាព និងភាពស័កតិសិទធិ 
៣) ដក្បកាល យសមត្ថភាពមញ្ជ្នតីក្គប់ក្គងអប់រ ាំក្បកបលោយបាំណិនកនុងការលោោះក្សាយបរហ ចាំលពាោះមុខ្ 
៤) បលងកីនទាំន្ទក់ទាំនងជាមួយអាជាា ធរ សហគមន៍ និងមាតាបិតាសិសស លែីមបីអភិវឌឍន៍សាោលរៀន

ក្បកបលោយនិរនតរភាព 
៥) ពក្ងីកសកាត នុពលអប់រ ាំកនុងសាោលរៀន ផ្សតល់សិទធិអាំណាចឱ្យន្ទយកលរៀបចាំចត់្ដចងលហោា រចន្ទសមព័នធ។ 
សតង់ោន្ទយកសាោលរៀន មានចាំនួន ៦ សតង់ោរ ែូចខាងលក្កាម៖  
សតង់ដ្ាទី១ ៖ កម្រិតវប្បធរ៌ និងបទពិដសោធការងារ 

• កក្មិត្វបបធម៌យ៉ា ងទាបបាំផុ្សត្បររិញ បក្ត្ ឬ សរញ បក្ត្សមមូល ឬ ក្បសិទធផ្សលក្គប់ក្គាន់ 
• វរិញ បនបក្ត្វជិាា ជីវៈន្ទយកសាោលរៀន 
• ចាំលណោះែឹងមូលោា ន ចាំលណោះែឹងដផ្សនកបលចេកវទិាព័ត៌្មាននិងទូរគមន្ទគមន៍ និងវបបធម៌ទូលាំទូោយ 
• ចាំលណោះែឹងជាំន្ទញភាសាបរលទសអាចលក្បីក្បាស់បានកនុងការក្បាក្ស័យទាក់ទង 
• បទពិលសាធបាំលពញការងារជាក្គូបលក្ងៀនយ៉ា ងតិ្ច ៥ ឆ្ន ាំ។ 

សតង់ដ្ាទី២ ៖ សរតថភាព និងរុែសរ្បតតិរបស់នាយកសាលាដរៀន 
• ក្កមសីលធម៌វជិាា ជីវៈ 
• ភាពជាអនកែឹកន្ទាំ 
• ការលបតជាា ចិត្ត 

សតង់ដ្ាទី៣ ៖ បំែិនម្តិឹះរិឹះពិចារែា និងនវានុវតតន៍ 
• ចកខុវសិ័យ លបសកកមម លគាលនលយបាយ និងដផ្សនការយុទធសាញ្ជ្សត 
• ការអនុវត្តចកខុវសិ័យ និងដផ្សនការសកមមភាព 
• ការក្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមលការងារ 
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សតង់ដ្ាទី៤ ៖ ភាពជាអនកដ្រកនាំម្រប់ម្រងរដ្ឋបាលសាលាដរៀន 
• ការក្គប់ក្គងរែាបាល 
• ការក្គប់ក្គងបុគគលិក 
• ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវត្ថុ 

សតង់ដ្ាទី៥ ៖ ភាពជាអនកដ្រកនាំដលើករមវិធីសិក្សា ការបដម្ងៀន និងដរៀន 
• ការក្គប់ក្គងការលរៀន និងការបលក្ងៀន 
• ការក្សាវក្ជាវ 
• ការសហការ និងទាំន្ទក់ទាំនង 
• ការអភិវឌឍសមថភាព 
• ការលធវីអធិការកិចេនផ្សាកនុង 

សតង់ដ្ាទី៦ ៖ ការផ្សារភជាប់សាលាដរៀន និងសហររន៍ 
• អាជាា ធរដែនែី 
• មាតាបិតា 
• ភាគីពាក់ព័នធ។ 

២.២.ណែនការសរម្មភារងោលនងោបាយព្រូបងព្ងៀន 

ដផ្សនការសកមមភាពលគាលនលយបាយក្គូបលក្ងៀន ក្តូ្វបានអនុមតិ្លៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៥ កនុងលគាលលៅលលីក
កមពស់គុណភាពក្គូបលក្ងៀន លោយផ្សារភាា ប់លៅនឹងការបលងកីនក្បាក់ចាំណូល និងឋានៈកនុងសងគមរបស់ក្គូបលក្ងៀន។ 
ចកខុវសិ័យ “កសាងក្គូបលក្ងៀនឱ្យមានចាំលណោះែឹង ជាំន្ទញ សីលធម៌ និងមានសមត្ថភាពអនុវត្តវជិាា ជីវៈ លោយមាន
ការទទួលសាគ ល់ពីសងគម”។ លគាលបាំណង “អភិវឌឍក្គូបលក្ងៀនឱ្យមានគុណភាព សមត្ថភាព សាម រតី្ទទួលខុ្សក្តូ្វ
ក្សបតាមក្កមសីលធម៌វជិាា ជីវៈ និងផ្សតល់លកខខ្ណឌ ចាំបាច់កនុងការបាំលពញការងារក្បកបលោយក្បសិទធភាព និងភាព
ស័កតិសិទធិ”។ យុទធសាញ្ជ្សតននដផ្សនការសកមមភាពលគាលនលយបាយក្គូបលក្ងៀន កាំណត់្ែូចត្លៅ៖ 
១) ទាក់ទាញអនករានសរតថភាពចូលដធវើម្រូ  

o ផ្សតល់ផ្សលក្បលយជន៍សងគម និងហរិញ្ញវត្ថុ លោយែាំលឡងីក្បាក់លបៀវត្សរ ៍ និងផ្សលក្បលយជន៍សងគម និង
ហរិញ្ញវត្ថុែនទលទៀត្ 

o លបីកទូោយការលក្ជីសលរសីក្គូ (អនុរញ ត្អនកមានបររិញ បក្ត្ពីក្គឹោះសាថ នរែា និងឯកជនទទួលបាន
អាជាា ប័ណាអប់រ ាំ) 

o ផ្សតល់ការបាំប៉ានែល់ក្គូបលក្ងៀន១២+២ លែីមបកីាល យជាក្គូបររិញ បក្ត្ 
o រតឹ្បនតឹងការលក្ជីសលរសីចូលបណតុ ោះបណាត ល (ក្បកួត្ក្បដជងចាំណាត់្ថាន ក់ជាតិ្ដលងលធវីចាំណាត់្ថាន ក់តាម

លខ្ត្ត) 
o ដកលមអការក្បឡងចូល (១) ធាន្ទការក្បឡងអនុវត្តតាមចាប់ យុត្តិធម៌ ត្មាល ភាព និងគណលនយយភាព 

(២) ក្បឡងសរលសរ (៣) សមាា សផ្លា ល់មាត់្លបកខជនដែលលក្ជីសលរសី (៤) ដកដក្បលគាលការណ៍
កាំណត់្អាយុ និង (៥) តាមោនអាំឡុងលពលបណតុ ោះបណាត ល 
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២) ការបែ្ដឹះបែ្ាលម្រូបដម្ងៀន  
o ដកទក្មង់កមមវធីិបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀនក្គប់កក្មិត្ លរៀបចាំកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន កក្មិត្

មូលោា នតាមរូបមនត 12+4 (បររិញ បក្ត្អប់រ ាំ) សក្មាប់សិសសថាន ក់ទី១២ ដែលជាប់សរញ បក្ត្មធយម
សិកាទុតិ្យភូមិ លៅមជឈមណឌ លគរុលកាសលយភូមិភាគ លផ្លត ត្លលីចិត្តគរុលកាសលយ ICT វធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន 
ភាសាបរលទស គណិត្វទិា និងវទិាសាញ្ជ្សត 

o លរៀបចាំកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លបររិញ បក្ត្ជាន់ខ្ពស់បូក១ ចាំលពាោះអនកមានបររិញ បក្ត្ជាន់ខ្ពស់ឱ្យកាល យក្គូ
បលក្ងៀនវទិាល័យ លៅវទិាសាថ នជាតិ្អប់រ ាំ 

o អនុវត្តកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀនដផ្សអកតាមសតង់ោសាកលបងតាមរូបមនត 12+4 បររិញ បក្ត្អប់រ ាំ 
លៅមជឈមណឌ លគរុលកាសលយភូមិភាគចាំនួនពីរ 

o បលងកីនក្បសិទធភាពកមមសិកាមុនលពលតាាំងស៊ាប់កនុងក្កបខ័្ណឌ  
o អភិវឌឍលហោា រចន្ទសមព័នធក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន 
o បណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀនកក្មិត្មូលោា នតាមក្បព័នធពលនលឿន លែីមបលីៅជាក្គូកក្មិត្ឧត្តម  
o អភិវឌឍមជឈមណឌ លគរុលកាសលយភូមិភាគរាជធានីភនាំលពញ និងមជឈមណឌ លគរុលកាសលយភូមិភាគបាត់្ែាំបង 

ឱ្យកាល យលៅជាវទិាសាថ នគរុលកាសលយ 
o អនុមតិ្សតង់ោក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លក្គូ សតង់ោវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន និងឯកសារទសសន្ទទានសតីពី

គនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន 
o បលងកីនគុណវុឌឍ ិ និងបទពិលសាធបុគគលិកអប់រ ាំ មជឈមណឌ លអភិវឌឍក្គូបលក្ងៀនឱ្យមានសមត្ថភាពយ៉ា ង

ទាបបររិញ បក្ត្ជាន់ខ្ពស់ 
o អនុមតិ្លគាលនលយបាយសតីពីការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំសក្មាប់បុគគលិកអប់រ ាំ 
o អនុមតិ្សតង់ោក្គឹោះសាថ នអប់រ ាំក្គូបលក្ងៀន 
o អនុវត្តសតង់ោន្ទយកសក្មាប់ការបណតុ ោះបណាត លលៅវទិាសាថ នជាតិ្អប់រ ាំ 
o អនុមតិ្លគាលនលយបាយសតីពីគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន 
o អនុមតិ្ក្កបខ័្ណឌ សកមមភាពសក្មាប់អនុវត្តលគាលនលយបាយសតីពី ការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈសក្មាប់ន្ទយក

និងក្គូបលក្ងៀន 
o អនុមតិ្លសៀវលៅដណន្ទាំសតីពីការងារន្ទយក 

៣) ការម្រប់ម្រងម្រូបដម្ងៀន 
o លធវីទាំលនីបកមមដផ្សនការត្ក្មូវការ និងផ្សគត់្ផ្សគង់ក្គូបលក្ងៀន លោយបញ្េូ លទិននន័យពីក្គប់ក្បព័នធ 

(EMIS, HRMIS, HEMIS, NFEMIS, FMIS) 
o ពក្ងឹងការលក្បីក្បាស់ក្គូបលក្ងៀន ដផ្សអកតាមនិយម និងលគាលការណ៍លក្បីក្បាស់បុគគលិក លែីមប ីដកលមអការ

អនុវត្តការពក្ងាយក្គូបលក្ងៀន 
o លលីកកមពស់ែាំលណីរការ និងនីតិ្វធីិននការលក្ជីសលរសី និងរកាទុកក្គូបលក្ងៀនមានសាន នែលអសក្មាប់ធាន្ទ

និរនតរភាពក្គឹោះសាថ នសិកា 
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o លធវីក្បតិ្ភូកមមការលក្ជីសលរសី និងការក្គប់ក្គងក្គូបលក្ងៀនលៅថាន ក់លក្កាមជាតិ្ តាមលគាលការណ៍កាំណត់្ 
ផ្សតល់ការចូលរមួែល់គណៈកមមការក្ទក្ទង់សាោលរៀន និងអនកពាក់ព័នធ កនុងការលធវីលសចកតីសលក្មចចិត្ត 
(ការលក្ជីសលរសី ការផ្សតល់រងាវ ន់ ការពិន័យ ការលផ្សារ ការវាយត្នមល លវទិកាសាធារណៈ ក្បជុាំសាំលឡងសិសស 
ការវាយត្នមលលសវាមូលោា ន ការបលក្ងៀនបាំណិនជីវតិ្។ល។) 

៤) ការអភិវឌ្ឍវិជជាជីវៈម្រូបដម្ងៀន  
o ការបណតុ ោះវបបធម៌លរៀនលពញមួយជីវតិ្ លោយដចករ ាំដលកបទពិលសាធជាមួយបណាត ញក្កុមអនកអប់រ ាំ និង

បលងកីនគុណវុឌឍកិ្គូបលក្ងៀនឱ្យទទួលបានសរញ បក្ត្បររិញ បក្ត្ តាមរយៈកមមវធីិ ១ដខ្កនលោះ បីែង 
o អភិវឌឍ និងអនុវត្តការងារវកិ្កឹត្ការក្គូបលក្ងៀន (ពក្ងឹងចាំលណោះែឹង ភាសាដខ្មរ គណិត្វទិា ក្បវត្តិវទិា 

និងវទិាសាញ្ជ្សត សក្មាប់ក្គូបលក្ងៀនលៅថាន ក់ទី៩ និងថាន ក់ទី១២) 
o បលងកីត្ក្បព័នធវកិ្កឹត្ការលរៀបរយ លោយអនុវត្តការងារវកិ្កឹត្ការ៖ ១) លៅនឹងកដនលង ២) មិនលរៀបរយតាម

ការចាំបាច់ននវសិ័យអប់រ ាំ ៣) លរៀបរយដែលមានក្បព័នធកមមវធីិក្តឹ្មក្តូ្វ  
o បលងកីនគុណវុឌឍកិ្គូឧលទាសបណតុ ោះបណាត លក្គូ ឱ្យែល់កក្មិត្យ៉ា ងទាបបររិញ បក្ត្ជាន់ខ្ពស់ លែីមបលី ល្ីយត្ប

នឹងត្ក្មូវការទីផ្សារ និងទទួលបានការលគារពនិងឱ្យត្នមលពីសងគម 
o អនុវត្តអាហារូបករណ៍ និងកមមវធីិវកិ្កឹត្ការពលនលឿន ឱ្យក្គូបលក្ងៀនទទួលបានបររិញ បក្ត្ ឬ បររិញ បក្ត្

ជាន់ខ្ពស់ ចាំនួន ១០០០ កដនលងកនុងមួយឆ្ន ាំ 
o បលងកីត្ក្បព័នធលក្កឌីត្ លែីមបលីរៀបចាំឱ្យមានការឯកភាពគាន មួយលលីរាល់ក្បលភទវគគវកិ្កឹត្ការសក្មាប់ ទទួល

បាននូវការលលីកកមពស់គុណវុឌឍ ិនិងផ្សលក្បលយជន៍បដនថម 
o ពក្ងឹងក្បព័នធគាាំក្ទក្គូបលក្ងៀនលៅនឹងកដនលង លែីមបគីាាំក្ទក្គូលៅតាមសាោលរៀនកនុងលគាលលៅ ពក្ងឹង

ចាំលណោះែឹងមុខ្វជិាា ឯកលទស និងគរុលកាសលយ 
o បលងកីត្កមមវធីិសក្មាប់ក្គូឧលទាសវគគវកិ្កឹត្ការ ននសតង់ោរសក្មាប់សាោគរុលកាសលយ កនុងការចុោះជួយ

បាំប៉ានសមត្ថភាពក្គូបលក្ងៀនលៅនឹងកដនលង 
៥) ដលើកទរកចិតត និងរក្សាទុកម្រូបដម្ងៀន  

o លលីកកមពស់លកខខ្ណឌ លធវីការងារ និងរស់លៅរបស់ក្គូបលក្ងៀន តាមរយៈការផ្សតល់លបៀវត្សរ ៍ ោភការ 
សុខុ្មាលភាពសងគម អត្ថក្បលយជន៍ទូលៅ អត្ថក្បលយជន៍លពលចូលនិវត្តន៍ ជាពិលសសក្គូបលក្ងៀន បលក្មី
ការងារលៅត្ាំបន់ោច់ក្សយល និងត្ាំបន់ជួបការ លាំបាក (លបៀវត្សរ ៍ ក្បាក់វភិាជន៍ក្គួសារ  និងធាន្ទ
រា៉ា ប់រង សុខ្ភាព អាយុជីវតិ្ កមមវធីិកមេីឥណទាន ឧបត្ថមាធនសក្មាប់សង់ផ្សាោះ ក្បាក់លមា៉ា ងបដនថម ក្បាក់
ឧបត្ថមាក្គូបលក្ងៀន របបលសាធននិវត្តន៍) 

o ផ្សតល់ឯកសារ និងសមាា របរកិាខ រសក្មាប់បលក្ងៀននិងលរៀន និងឯកសារសក្មាប់ក្សាវក្ជាវបដនថមជូនក្គូបលក្ងៀន 
o ផ្សតល់សមាា ររូបវន័តបដនថម ដកលមអលកខខ្ណឌ លធវីការងារលៅសាោលរៀនោច់ក្សយល និងសាោលរៀនជួប

ការលាំបាក (បងគន់អន្ទម័យ ផ្សាោះក្គូបលក្ងៀន) 
o ទទួលសាគ ល់ និងជូនរងាវ ន់ែល់ក្គូបលក្ងៀនដែលមានសាន នែលអ (រកាក្គូកនុងក្បព័នធ) 
o ពានរងាវ ន់ក្គូល ន្ីម (សាន នែ និងបទពិលសាធលអ) លែីមបដីចករ ាំដលកនូវបទពិលសាធលអ តាមមុខ្វជិាា លគាល

ន្ទន្ទ រមួទាាំងក្គូបលក្ងៀនដែលចូលនិវត្តន៍ 
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o លរៀបចាំគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន 
o លរៀបចាំបណាត ញគាាំក្ទជាក្បចាំ ជាកលឹបសិកា/សមាគមវជិាា ជីវៈ តាមមុខ្វជិាា ឯកលទស សក្មាប់ជួយដផ្សនក

បលចេកលទសតាមមុខ្វជិាា  លធវីការក្សាវក្ជាវ ែឹកន្ទាំសននិសីទវជិាា ជីវៈ ជួយលបាោះពុមពសាន នែ លមលរៀន និង
បទពិលសាធលអៗ ។ល។ 

o បលងកីត្ក្កុមបលចេកលទសកនុងក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លក្គូបលក្ងៀន ដែលបានទទួលសាគ ល់សក្មាប់ចុោះជួយ 
តាមមុខ្វជិាា  និងក្បជុាំបលចេកលទសតាមមុខ្វជិាា ឯកលទសឱ្យបានលទៀងទាត់្ 

៦) ពម្ងរងភាពជាអនកដ្រកនាំសាលាដរៀន  
o លរៀបចាំសតង់ោន្ទយកសាោ លសៀវលៅដណន្ទាំការក្គប់ក្គងសាោលរៀន 
o បណតុ ោះបណាត លន្ទយកសាោ តាមសតង់ោន្ទយកសាោ លោយផ្សតល់អាទិភាពែល់ន្ទរ ី
o បលងកីត្ក្កុមក្បឹកា/សមាគមន្ទយកសាោ បលងកីត្យនតការពក្ងឹងការគាាំក្ទន្ទយកសាោ 
o ការពារ និងលលីកកមពស់សិទធិក្គូបលក្ងៀន លោយធាន្ទថាក្គូបលក្ងៀនទាាំងអស់ទទួលបាននូវភាពយុត្តិធម៌

ែូចគាន តាមរយៈការក្គប់ក្គងសាោលរៀនដែលមានត្មាល ភាព 
o ដកលមអលកខខ្ណឌ លក្ជីសលរសីបណតុ ោះបណាត ល បាំលពញការងារ និងផ្សលក្បលយជន៍ក្គូឧលទាសនិងគណៈ

ក្គប់ក្គងក្គឹោះសាថ នសិកា 
៧) ពម្ងរងម្បព័នធតារដ្ានម្តួតពិនិត្យ និងវាយតម្រៃ 

o ដកលមអទិននន័យកនុងក្បព័នធក្គប់ក្គងព័ត៌្មានក្គូបលក្ងៀន 
o លរៀបចាំយនតការពិនិត្យតាមោន និងវាយត្នមលការងារក្គូបលក្ងៀន លោយលផ្លត ត្លលីសតង់ោរវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន 

និយមលក្បីក្បាស់ លកខណសមបត្តិ និងគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន 
o ពក្ងឹងការពិនិត្យតាមោនលៅនឹងកដនលង តាមរយៈការលធវីអធិការកិចេ ការផ្សតល់សិទធិលពញលលញ ែល់

ន្ទយកសាោកនុងការផ្សតល់មតិ្ក្ត្ឡប់ែល់ក្គូបលក្ងៀន 
o ពក្ងីកវសិាលភាព និងសមត្ថភាពននការងារអធិការកិចេ និងយកព័ត៌្មានក្ត្ឡប់ពីក្គូបលក្ងៀន លែីមបដីក

លមអលគាលនលយបាយពាក់ព័នធនឹងវសិ័យអប់រ ាំ (លរៀបចាំការអលងកត្ជាលរៀងរាល់ឆ្ន ាំលែីមបតីាមោនទសសនៈ
របស់ក្គូ លកខខ្ណឌ លធវីការងារ កមមវធីិលលីកទឹកចិត្ត) 

o កាំណត់្សិទធិគណៈក្គប់ក្គងក្គឹោះសាថ នសិកាសាធារណៈកនុងការលធវីលសចកតីសលក្មចលលីការក្គប់ក្គង និង
អភិវឌឍអងគភាព 

២.៣.ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាព្បចសំព្មាប់បុរគលរិអប់រ ំ

ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំ២០១៧ បានអនុមតិ្លគាលនលយបាយសតីពី ការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ
សក្មាប់បុគគលិកអប់រ ាំ លែីមបលីលីកកមពស់សមត្ថភាពបាំលពញការងាររបស់បុគគលិកអប់រ ាំ ជាពិលសសការបលក្ងៀន និងលរៀន 
លែីមបផី្សតល់ឱ្កាសឱ្យបុគគលិកអប់រ ាំក្គប់កក្មិត្ បានចូលរមួអភិវឌឍវជិាា ជីវៈក្គប់គាន លោយសមធម៌ បណតុ ោះវបបធម៌អភិវឌឍ 
វជិាា ជីវៈលពញមួយជីវតិ្ការងារែល់បុគគលិកអប់រ ាំតាមអងគភាព និងសាោលរៀន និងលចោះដចករ ាំដលក ចាំលណោះែឹង ជាំន្ទញ 
បទពិលសាធន៍ លៅវញិលៅមកកនុងសហគមន៍របស់ខ្លួន។ លគាលនលយបាយសតីពីការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំសក្មាប់
បុគគលិកអប់រ ាំ មានចកខុវស័យបណតុ ោះសាម រតី្អភិវឌឍវជិាា ជីវៈ ជាក្បចាំលពញមួយជីវតិ្ការងារ ែល់បុគគលិកអប់រ ាំក្គប់រូប 
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និងលគាលបាំណង គឺអភិវឌឍបុគគលិកអប់រ ាំឱ្យមានលកខណសមបត្តិក្គប់ក្គាន់ និងមានសកាត នុពលក្សបតាមតួ្ន្ទទីភារ
កិចេរហូត្ែល់លពលបញ្េ ប់អាជីព។ ក្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា បានកាំណត់្លគាលលៅ ចាំនួន ៥ រមួមាន៖ 

១) ធាន្ទឱ្យមានក្កបខ័្ណឌ អភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំសក្មាប់បុគគលិកអប់រ ាំ 
២) ធាន្ទថាបុគគលិកអប់រ ាំក្គប់រូបនឹងទទួលបានវត្តវកិ្កឹត្ការលទៀងទាត់្ 
៣) ធាន្ទឱ្យមានការលលីកទឹកចិត្តកនុងការលលីកកមពស់គុណវុឌឍបុិគគលិកអប់រ ាំ 
៤) ធាន្ទការផ្សារភាា ប់រវាងការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ និងគនលងអាជីពបុគគលិកអប់រ ាំ 
៥) ធាន្ទឱ្យមានក្បព័នធពិនិត្យតាមោន និងវាយត្នមលការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំរបស់បុគគលិកអប់រ ាំ។ 
លែីមបសីលក្មចបានចកខុវសិ័យ លគាលបាំណង និងលគាលលៅខាងលលីយុទធសាញ្ជ្សតសាំខាន់ៗ ចាំនួន ៦ ក្តូ្វបាន

អនុវត្ត ែូចខាងលក្កាម៖ 
១) កសាងលិខិ្ត្បទោា នគតិ្យុត្ត និងយនតការសក្មាប់ការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ 
២) កាំណត់្ក្បព័នធអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំសក្មាប់បុគគលិកអប់រ ាំ 
៣) កាំណត់្ត្ក្មូវការននការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈបុគគលិកអប់រ ាំ 
៤) ក្គប់ក្គង និងអភិវឌឍវជិាា ជីវៈបុគគលិកអប់រ ាំ 
៥) លលីកទឹកចិត្ត និងរកាទុកក្គូបលក្ងៀនឱ្យលៅកនុងក្បព័នធអប់រ ាំ 
៦) អនុវត្តក្បព័នធពិនិត្យតាមោន និងវាយត្នមល។  
កនុងទិសលៅអនុវត្តលគាលនលយបាយសតីពីការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ ក្បកបលោយក្បសិទធភាពក្កសួង បាន

លរៀបចាំក្កបខ័្ណឌ  និងដផ្សនការសកមមភាពសតីពីការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំសក្មាប់ក្គបលក្ងៀន និងន្ទយកសាោ លៅ
ឆ្ន ាំ២០១៩ និងឆ្ន ាំ២០២១ ក្កសួងបានលរៀបចាំលសៀវលៅដណន្ទាំសតីពីការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ លសៀវលៅមគគុលទាសក៍
សតីពីការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំសក្មាប់ក្គូបលក្ងៀន ន្ទយក និងអនកឯកលទសអប់រ ាំលៅកមពុជា លែីមបបីងកភាពងាយក្សួល 
ែល់ភាគីពាក់ព័នធ ែូចជាក្គូបលក្ងៀន ន្ទយក អនកឯកលទសអប់រ ាំ អនកក្គប់ក្គង អនកផ្សតល់លសវាសតីពីការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈ
ជាក្បចាំ និងបុគគលិកអប់រ ាំែនទលទៀត្កនុងការលរៀបចាំដផ្សនការ និងអនុវត្តការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ។ ឯកសារលនោះក៏
បានបរា ក់ចាស់ពីការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំតាមសាោលរៀន ដបបបទអនុវត្ត ការអភិឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ រមួមាន
ការលរៀបចាំដផ្សនការសិកាវជិាា ជីវៈសក្មាប់បុគគលិកអប់រ ាំ ការលក្បីក្បាស់ក្បព័នធលក្កឌីត្កនុងការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ 
ទាំន្ទក់ទាំនង និងការបនសាំរវាងក្បព័នធអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ និងក្បព័នធែនទលទៀត្ លគាលការណ៍ដណន្ទាំសតីពីការ
ក្គប់ក្គងក្បព័នធអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ ដបបបទ និងយនតការទទួលសាគ ល់គុណភាពអនកផ្សតល់លសវា និងសកមមភាព
អភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ ក្ពមទាាំងព័ត៌្មាន និងការផ្សសពវផ្សាយែល់ក្គូបលក្ងៀន ន្ទយក និងអនកឯកលទសអប់រ ាំពិលសស
តាមក្បព័នធអនឡាញជាលែីម។ លែីមបីមានភាពងាយក្សួលកនុងការងារក្គប់ក្គងការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំរបស់
បុគគលិកអប់រ ាំមាន ក់ៗ ក្កសួងបានលរៀបចាំកមមវធីិទូរសពានែវយ័ឆ្ល ត្ HRCPD ដែលបុគគលិកអប់រ ាំក្គប់រូប អាចទាញយក
មកលក្បីក្បាស់កនុងទូរសពានវឆ្ល ត្របស់ខ្លួន លោយលៅកនុងកមមវធីិលនោះ អនកលក្បីក្បាស់អាចដសវងរកសកមមភាពអភិវឌឍវជិាា
ជីវៈជាក្បចាំ ចុោះល ម្ ោះកនុងសកមមភាពទទួលជាសិកាខ កាម តាមោនការទទួលសាគ ល់ ការបញ្េ ប់លោយលជាគជ័យនូវ
សកមមភាពអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ ការតាមោនការសិកា លមីលពីលក្កឌីត្ដែលទទួលបាន ក្ពមទាាំងពិនិត្យលមីល
ព័ត៌្មានផ្លា ល់ខ្លួន និងលសនីសុាំដកត្ក្មូវជាលែីម។ 
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២.៤.ព្របខែឌ រនលងអាជីរព្រូបងព្ងៀន 

ក្គូបលក្ងៀន ក្តូ្វបានចត់្ទុកជាសសរសតមាកនុងវសិ័យអប់រ ាំ និងលែីរតួ្ន្ទទីយ៉ា ងសាំខាន់កនុងការអភិវឌឍធនធាន 
មនុសស។ ប៉ាុដនតកនុងក្កបខ្ណឌ មញ្ជ្នតីសាធារណៈទាាំងកនុងក្បលទសអភិវឌឍន៍ និងក្បលទសកាំពុងអភិវឌឍ ជាទូលៅក្គូបលក្ងៀន 
មិនសូវមានឱ្កាសអភិវឌឍវជិាា ជីវៈ និងគាម នត្ាំដណងបនតខ្ពស់ជាងលនោះលទលពាលគឺមានងារជាក្គូបលក្ងៀនលពញមួយជីវតិ្។ 
ក្បការលនោះ ន្ទាំឱ្យមានការបលងកីត្គនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀនលៅកនុងក្បលទសមួយចាំនួនកនុងពិភពលោក។ លទាោះបីជា
ក្បលទសនីមួយៗ មានយនតការអនុវត្តលគាលនលយបាយសតីពីគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀនលផ្សសងៗគាន យនតការទាាំងអស់មាន
លគាលលៅរមួដត្មួយ គឺលែីមបរីកាទុកក្គូពូដកៗ និងឆ្ល ត្នវ លែីមបបីនតភារកិចេែ៏ឧត្តុងគឧត្តមលនោះលៅតាមសាោលរៀន និង
ក្គឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត លន្ទន្ទ។ 

ដផ្សអកលលីនិន្ទន ការសកល ក្បព័នធអប់រ ាំមួយដែលលជាគជ័យ គឺពឹងដផ្សអកលលីគុណផ្សល ន្ទយកសាោ សមត្ថភាព
ក្គូបលក្ងៀន កមមវធីិសិកា និងក្បព័នធបណតុ ោះបណាត ល ដែលល ល្ីយត្បលៅនឹងត្ក្មូវការជាក់ដសតង កនុងសងគមលសែាកិចេ។ 
ក្កុមការងារអនតរជាត្ិលែីមបីក្គូបលក្ងៀន ដែលសក្មបសក្មួលលោយអងគការយូលណសកូ  បានោក់លចញនូវដផ្សនការ 
យុទធសាញ្ជ្សត ឆ្ន ាំ២០១៨-២០២១ សាំលៅលលីកកមពស់ការបលក្ងៀន លោយចត់្ទុកមុខ្របរក្គូបលក្ងៀនជាអាជីពដែល
មានគុណត្នមល និងទាមទារឱ្យមានក្បព័នធគាាំក្ទចាស់ោស់ និងជាក្បចាំ។ លែីមបឱី្យក្គូបលក្ងៀនក្គប់រូបមានឱ្កាស
បលញ្េញ សមត្ថភាពលពញលលញតាមឧបនិសសយ័សាន នែរបស់គាត់្ ក្តូ្វមានការទទួលសាគ ល់ និងត្បសនងវញិ ឈរលលី
មូលោា នននកាំលណីនលទធផ្សលសិការបស់សិសស និងការផ្សតល់ត្នមលពីសងគម។ 

៤ ទាក់ទាញ និងរកាទុកក្គូបលក្ងៀនដែលមានសាន នែ ឱ្យបនតអាជីពការងារលៅសាោលរៀនឱ្យបានយូរ។ ក្កប
ខ្ណឌ លនោះ ក្តូ្វបានលរៀបចាំលឡងីលោយដផ្សអករលលីនិន្ទន ការ និងបទពិលសាធពីបណាត ក្បលទសអភិវឌឍន៍កនុងត្ាំបន់ និង
ពិភពលោក សាំលៅពក្ងឹងគុណភាពបុគគលិកអប់រ ាំ ជាពិលសសក្គូបលក្ងៀន គណៈក្គប់ក្គងសាោលរៀន និងអនកឯក
លទសអប់រ ាំ ឱ្យល ល្ីយត្បលៅនឹងការដក្បក្បួលរបស់សងគម លសែាកិចេជាតិ្ និងអនតរជាតិ្ និងលោោះក្សាយបរហ សាំខាន់ៗ
កនុងវសិ័យអប់រ ាំជាក្បព័នធ។ ចកខុវសិ័យ គនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន គឺកសាងជួរក្គូបលក្ងៀនល ន្ីម ដែលមានឧត្តមភាព ស
កាក នុពល សងគមលកាត្សាប់ដសាង លែីមបផី្សលិត្មូលធនមនុសសកមពុជា ល ល្ីយត្បលៅនឹងសងគមពុទធិ និងវបុិលភាព និង
កាំណត់្លគាលបាំណងទាក់ទង អភិវឌឍ គាាំក្ទ លលីកទឹកចិត្ត និងរកាក្គូបលក្ងៀន អនកក្គប់ក្គងសាោលរៀន និងអនកឯក
លទសអប់រ ាំ ឱ្យបលក្មីការងារកនុងក្បព័នធអប់រ ាំ ក្បកបលោយជវភាព លែីមបលី ល្ីយត្បលៅនឹងវបបធម៌សិកាលពញមួយជីវតិ្។ 

ដផ្សអកតាមក្ទឹសតីក្គប់ក្គងធនធានមនុសស ការបលងកីត្ឋានៈវជិាា ជីវៈអាចទាក់ទាញលបកខជនដែលមានសកាត នុពល 
និងសមត្ថភាពឱ្យក្បកបវជិាា ជីវៈក្គូបលក្ងៀន និងជាំរុញទឹកចិត្តក្គូបលក្ងៀនឱ្យបលក្មីការលៅកនុងក្បព័នធអប់រ ាំបានយូរអដងវង។ 
ការបលងកីត្ឋានៈវជិាា ជីវៈ រមួចាំដណកលធវីឱ្យក្បលសីរែល់ក្បព័នធអភិវឌឍន៍វជិាា ជីវៈ ក្បព័នធវាយត្នមល ក្បព័នធលបៀវត្សរ ៍ និង
ោភការ សាំលៅលលីកកមពស់លទធផ្សលសិការបស់សិសស។ 

 
ក្កបខ្ណឌ គនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន ជាយនតការគាាំក្ទ និងលលីកទឹកចិត្តក្គូបលក្ងៀន គណៈក្គប់ក្គងសាោលរៀន 

និងអនកឯកលទសអប់រ ាំ បាំលពញការងារឱ្យអស់សកាត នុពលរបស់ខ្លួន លែីមបធីាន្ទឱ្យសិសសទទួលបាននូវគុណសមបទា
តាមភូមិសិកានីមួយៗ ែូចមានដចងកនុងក្កបខ្ណឌ កមមវធីិសិកាចាំលណោះទូលៅ និងអប់រ ាំបលចេកលទស។  

គនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀនកមពុជា មានចាំនួន ៣ គនលង៖  
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• រនៃងបដម្ងៀន មានឋានៈវជិាា ជីវៈ ចាំនួន ៣ កក្មិត្៖  
o ១) ក្គូលអ  
o ២) ក្គូ្នមុខ្  
o ៣) ក្គូល ន្ីម 

• រនៃងម្រប់ម្រង មានឋានៈវជិាា ជីវៈ ចាំនួន ៣ កក្មិត្៖  
o ១) ន្ទយកលអ  
o ២) ន្ទយក្នមុខ្  
o ៣) ន្ទយកល ន្ីម 

• រនៃងឯកដទសអប់រំ មានឋានៈវជិាា ជីវៈ ចាំនួន ៣ កក្មិត្៖  
o ១) អនកឯកលទសអប់រ ាំលអ  
o ២) អនកឯកលទសអប់រ ា្ំ នមុខ្  
o ៣) អនកឯកលទសអប់រ ាំល ន្ីម  

គនលងឯកលទសអប់រ ាំ ដចកជាំន្ទញឯកលទសជា ៥ រមួមាន៖ (១) អភិវឌឍលគាលនលយបាយ និងដផ្សនការ 
(២) អភិវឌឍន៍កមមវធីិសិកា (៣) វាយត្នមលលទធផ្សលសិកា (៤) គរុលកាលសលយ និងវធីិសាញ្ជ្សតបលក្ងៀន និង 
(៥) ក្គប់ក្គងរែាបាលអប់រ ាំ។ 

 
រូបភាព 6៖ ក្កបខ័្ណឌ គនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន 

ការវាយត្នមលបុគគលិកអប់រ ាំ លែីមបែីាំលឡងីឋានៈវជិាា ជីវៈលៅកនុងគនលងនីមួយៗននគនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន គឺក្តូ្វ
ដផ្សអកលៅលលីលកខណៈវនិិចឆ័យចាំនួន ៥ គឺ៖ 

គុណវុឌឍ៖ សាំលៅែល់បណតុ ាំ សមត្ថភាពទទួលសាគ ល់ជាផ្សលូវការកនុងក្កបខ័្ណឌ អប់រ ាំ ឬ វជិាា ជីវៈដែលបរា ក់
លោយសរញ បក្ត្ ឬ វរិញ បនបក្ត្។ 

បទពិលសាធការងារ៖ សាំលៅែល់រយៈលពលបាំលពញការងារជាក់ោក់ តាមឋានៈវជិាា ជីវៈនីមួយៗ ដែលមាន
ែូចជា ចាំនួនឆ្ន ាំបលក្ងៀន ចាំនួនលមា៉ា ងបលក្ងៀនសិសសលរៀនយតឺ្ ចាំនួនក្គូលចញថ្មី ដែលបានជួយដណន្ទាំ និងចាំនួនឆ្ន ាំ
ដែលបានបលក្មីការលៅតាមសាោលរៀនោច់ក្សយលជាលែីម។ 
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សាន នែការងារ៖ សាំលៅែលស់ាន នែវជិាា ជីវៈលផ្សសងៗ ដែលក្គូបលក្ងៀន គណៈក្គប់ក្គងសាោលរៀន និងអនកឯក
លទសអប់រ ាំសលក្មចបាន ដែលមានែូចជា ការលបាោះពុមពលៅកនុងកាលិកបក្ត្ ចាំនួនឯកសារ និងសមាា រជាំនួយែល់ការ
បលក្ងៀន ចាំនួនវលិែអូបលក្ងៀនតាមក្បព័នធអនឡាន និងសាន នែវជិាា ជីវៈលផ្សសងៗ ដែលរមួចាំដណកែល់ការលលីកកមពស់
គុណភាពវសិ័យអប់រ ាំជាក់ោក់។ 

លទធផ្សលសិការបស់សសិស៖ សាំលៅែល់កាំលណីនអក្តាសសិសលឡងីថាន ក់ និងភាគរយសិសសជាប់លត្សតសតង់ោរ។ 
លោយដឡកសក្មាប់គនលងអនកឯកលទសអប់រ ាំ លទធផ្សលសិការបស់សិសស សាំលៅែល់កក្មិត្លជាគជ័យ ននសាន នែដែល
អនកឯកលទសអប់រ ាំបានផ្សលិត្ និងផ្សសពវផ្សាយ លែីមបលីលីកកមពស់លទធផ្សលសិការបស់សិសស។ 

សមត្ថភាពវជិាា ជីវៈ៖ សាំលៅែល់វជិាា សមបទា បាំណិនសមបទា និងចរយិសមបទា របស់ក្គូបលក្ងៀន គណៈ
ក្គប់ក្គង និងអនកឯកលទសអប់រ ាំ កនុងការបាំលពញគុណផ្សលការងាររបស់ខ្លួន។ 

 
រូបភាព 7៖ ទាំន្ទក់ទាំនងរវាងគនលងអាជីពក្គបូលក្ងៀន ការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈជាក្បចាំ សតង់ោរវជិាា ជីវៈក្គបូលក្ងៀន      
និងសតង់ោរន្ទយក  

កនុងែាំលណីរលឆ្ព ោះលៅរកសងគមពុទធិ បែិវត្តន៍ឧសាហកមមទី៤.០ និងភាពជាពលរែាសកល កមពុជាកាំពុងពក្ងឹង 
វសិ័យអប់រ ាំ លែីមបឱី្យពលរែារបស់ខ្លួនបន្ទា ប់ពី ល្ងកាត់្ក្បព័នធអប់រ ាំ ទទួលបាននូវសមត្ថភាពសត្វត្សរទី៍២១ ែូចជា 
បាំណិនកនុងការក្តិ្ោះរោិះពិចរណា ការលោោះក្សាយបរហ  ការលធវីការងារជាក្កុម ការក្បាក្ស័យទាក់ទង ការលក្បីក្បាស់ 
បលចេកវទិាព័ត្៌មាន និងការរស់លៅចក្មុោះវបបធម៌ និងជាត្ិសាសន៍។ល។ លែីមបីល ល្ីយត្ប នឹងត្ក្មូវការទាាំងលនោះ 
ក្គូបលក្ងៀនក្តូ្វលក្ត្ៀមខ្លួន និងអភិវឌឍវជិាា ជីវៈរបស់ខ្លួនជាក្បចាំ។ ែូលចនោះ គនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀនលែីរតួ្ន្ទទីយ៉ា ងសាំខាន់ 
លៅកនុងការជាំរុញ និងលលីកទឹកចិត្តការអភិវឌឍវជិាា ជីវៈលនោះ។ 

លជាគជ័យននការអនុវត្តក្កបខ្ណឌ គនលងអាជីពក្គូបលក្ងៀន នឹងរមួចាំដណកែល់ការអភិវឌឍមូលធនមនុសសដែល 
ជាកមាល ាំងពលកមមសកមម និងមានផ្សលិត្ភាពលសែាកិចេខ្ពស់ ធាន្ទនូវការអភិវឌឍក្បកបលោយចីរភាព។  
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         Kingdom of Cambodia 

         Nation Religion King 

 

Ministry of Education, Youth and Sport 

                  Congress (2025) 

CONCEPT PAPER  

ON 

Human Resource Management Reform: Teacher 

1. Reform of the education, youth and sports sector 

In 2013, the world entered a new era called the digital age , which requires high-quality and capable human 

resources. In response to this new era, the Ministry of Education and Youth And sports have undergone 

continuous reforms. Education sector reform divided into 3 phases Includes: 1 ) National reforms, 2) 

school reforms , and 3 ) system building and capacity development . 

1.1. Phase 1: National Reform  

1.1.1. 8 educational reform priorities 

Quality education is about meeting people's needs, preparing them for the world of work, and contributing to 

social progress. In 2014, the Ministry of Education, Youth and Sports implemented the 8th Education 

Reform Rule. Points to improve the quality of education include: 1 ) Quality improvement and the 

efficiency of educational services 2) Strengthening personnel management 3) Strengthening all types of 

examinations 4) Reforms Higher education, 5) development of technical and soft skills for youth, 6) public 

financial management reform , 7) physical education and sports reform , and 8) creation of an education 

brain bank . 

Priority 1 : Improving quality and the effectiveness of educational services At all levels of education 

and in technical training and professions to match the country's development needs . Integrating 

understanding of science and technology Engineering and Mathematics (STEM) into the curriculum at all 

levels, especially at the secondary school level Developing technical skills for youth and soft skills 

Especially teamwork. Respect for discipline and professional ethics in the workplace By improving 

training programs Strengthening the National Qualifications Framework Creating national competency 

standards Supervision And test your skills. Recognition of skills Professional development And skill 

competition Aiming to respond to labor market needs Increase job opportunities And fully utilize 

Cambodia's demographic potential. As well as to create the right conditions for Cambodian workers to 

advance to management and leadership roles. 

Priority 2 : Strengthening personnel management Implementing civil service reforms, appointing civil 

servants based on merit, such as experience and work ability, to eliminate the hierarchy of academic staff, 

and implementing the principle of regular salary increases. And automatically, as well as opening 

salaries through the banking system to ensure transparency. 

Priority 3 : Strengthening all types of examinations, enhancing the quality of the results by implementing 

the 4 principles Very The principles of law, justice, transparency, and acceptable results . The elimination 

of anarchy, corruption, and bribery are in line with the goal of promoting respect for teachers and restoring 

the honor of teachers. 

Priority 4 : Higher education reform Strengthening the management of public higher education 

institutions and the supervision of private higher education institutions with the goal of training human 

resources with high skills to respond to economic development trends, linking universities, state institutions, 

and industry. 
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Priority 5 : Developing technical and soft skills for youth Skills competition aims to prepare for entry 

into the ASEAN Community in 2015 and respond to the needs Labor market and increase employment 

opportunities by organizing career forums for youth and students so that they can meet with enterprise 

representatives before they graduate, inspiring youth to join the social work movement and sports activities 

Aiming to transform young people into quality human resources  Ability and virtue For social 

development Economy  And the continuation of the shift and continuing to promote the implementation 

of the national policy on Cambodian youth development. 

Priority 6: Deep implementation of public financial management reforms  Strengthen financial 

management to make more efficient use of available resources and further mobilize foreign financing. 

Priority 7 :  Physical education and sports reform Strengthening the sports sector to prepare for 

participation in the SEA Games in 2023  . 

Priority 8 : Creating an education brain bank Select experts with the goal of strengthening 

institutional capacity and implementing education sector reform measures. 

1.1.2. 15-point educational reform roadmap 

In 2015, to effectively implement the 8 education reform priorities Point Above Ministry of Education 

Youth and Sports The 8 priorities have been broken down into 15-point educational reform frameworks. 

As follows:  

Reform 1: Public Financial Management  

o Implement , test , and implement a full program budget among the 10 ministries.  

o Create 39 budget units at the national level and 25 At the capital-provincial level 

o Liaise with the Ministry of Economy and Finance to reduce budget and streamline spending and 

payment procedures 

o Officially implement the financial management system through information technology in stages 

. 

o Study the relationship between policy priorities and budgets, school operating budgets, in 

collaboration with the Ministry of Economy and Finance and the Supreme National Economic 

Council. 

o Determine the management and supply of equipment at the national and sub-national levels. 

o Determine minimum standards for school administration equipment. 

Reform 2: Teacher Deployment  

o Train basic level teachers to become advanced level teachers to serve in the workplace. Who 

lacks teachers 

o Prepare a report on the capital city Provinces with a shortage and surplus of teachers By subject, 

by level , and by study village 

o Prepare teacher deployment policy options 

o Review the transfer procedure conditions . and changing the workplace of education officials. 

Reform 3: Training Center Reform Teacher  

o Study the status of teacher training centers 

o Prepare standards for teacher training providers 

o Establish the Phnom Penh Pedagogical Institute and the Battambang Pedagogical Institute. 

Reform 4: Improving teacher qualifications  

o Grade 12 math and science teacher training nationwide 

o Improve the selection criteria for teacher candidates: Candidates with grades of “ A”, “B”, “C” 

who have applied to become teachers 

o Train teachers to have a master's degree. 

Reform 5: Inspection work  

o Conduct inspections by topic 

o Training new inspectors at the National Institute of Education 
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o Approve regulations on quality assurance of education and implement periodic inspection trials 

On schools in collaboration with the Swedish Education Inspectorate 

Reform 6: Assessment of learning outcomes  

o Completed the Grade 3 National Assessment Test in Khmer and Mathematics 

o Enter test answers, student and teacher questionnaires for grade 3. into the computer database 

o Publish the results of the Grade 6 National Assessment Test 

o Analysis of Grade 8 National Assessment Test Data on Khmer Language, Mathematics, and 

Science 

o and test the regional evaluation tool ( SEA-PLM) 

o Prepare the International Student Assessment ( PISA) test instrument . 

Reform 7: Reform of the Secondary School Certificate Examination  

o Organize successful exams based on the principles of law, justice, transparency, and results 

Acceptable, in accordance with the slogan " You know, you are connected " 

o Increased public trust in the leadership of the Head of Government and changed students' 

behavior in learning. 

o Improve the quality of higher education admissions 

o Attracting support from all stakeholders 

o Prepare sample subjects for the village primary school examination 

o Create math and science study clubs in secondary schools 

o The new system led to two Khmer language exams: composition and reading comprehension at 

primary schools . 

Reform 8: Curriculum Reform And basic textbooks  

o Sub-category: Technical workers by subject 

o General knowledge and technical education curriculum framework from kindergarten to high 

school 

o Promote the framework of general knowledge and technical education curricula 

o Prepare detailed curriculum for general knowledge and technical education from kindergarten to 

high school. 

Reform 9: Construction of school buildings and repairs  

o Repair, build, and improve the secondary school examination center 

o Collect information about Rongdaol schools, new preparatory schools, and affiliated schools 

o Construction of the Faculty of Engineering building at the Royal University of Phnom Penh 

o Construction of Heng Samrin Tbong Khmum University building in Tbong Khmum province 

o Construction of Kratie University in Kratie Province 

o Establish Kampong Speu Institute of Technology, Kampong Speu Province 

o Establish Kampong Chheuteal Institute of Technology, Kampong Thom Province . 

Reform 10: Evaluation of Higher Education Institutions  

o Publish a career guidebook for students choosing to enter higher education institutions 

o Promote the importance of studying science , engineering, liberal arts / creative arts, and 

mathematics  

o Enter information, technology, and communications In mathematics education 

o Organize English language learning programs for students who are not majoring in English. 

o Create a platform for Cambodian research and development 

o Prepare policy documents on long-term higher education development plans 

o Create data management systems and mechanisms and results-based monitoring 

o Develop guidelines for ensuring the quality of education within higher education institutions 

o Approve standards and prepare a manual on the evaluation of higher education institutions 

o Training on procedures and accreditation processes at 17 educational institutions 

o Evaluation and testing of higher education accreditation 

o Select and train evaluation officers .  
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Reform 11: Promoting sports  

o Received a national policy on the development of physical education and sports from the 

government 

o Revised inter-ministerial declaration on spending principles for training and exercises National 

teams and the principles of awarding prizes to winners of international championships 

o Improve sports infrastructure at the National Stadium Athletic fields, football fields, football field 

lighting, drainage system, seating, safety fences and halls, boat shelters 

o Organize physical education curriculum at the secondary school level 

o Prepare sub-decree and annex documents on the National Stadium Special Operations Agency 

o Revise spending policies for all types of annual sports competitions 

o Organize a training program for physical education and sports teachers at the higher education 

level 

o Organize 9 sports events 

o Set the principles for organizing the National Sports Games, which will be held every two years, 

four times from 2016 to 2023. 

Reform 12: Implementation of the Youth Policy Action Plan  

o Prepare a national action plan to implement the national policy on Cambodian youth development 

o Implement pilot projects on entrepreneurship education, soft skills training, and service delivery 

Job information and internships at enterprises in collaboration with development partners 

o Establishing a Cambodia-Japan Friendship Technical Center for Youth In Siem Reap 

o Hosted the ASEAN-Japan Youth Ship Program 

o Implement youth development programs in the education sector and send them to all capital 

cities. Province  

Reform 13: Technical Education  

o Approval of the master plan and action plan on technical education in secondary schools 

o Approved curriculum and textbooks for the following majors: electricity, electronics, mechanics, 

agriculture, and accounting 

o Implement life skills programs in secondary schools 

o Promote vocational and soft skills orientation programs in middle and high schools 

o Try a career counseling program in Battambang Province 

o Set minimum standards for general and technical high schools . 

Reform 14: Creating a new generation of schools  

o Prepare a presentation document on new generation schools 

o Prepare an action plan for 2016 and beyond 

o Implement new generation school programs focusing on school governance, information 

technology and Communication and Science at Preah Sisowath High School. 

o Transform the environment of Preah Sisowath High School into a new generation school . 

Reform 15: Career Path Planning and training of school principals 

o Prepare a research paper on the career path of teachers 

o Prepare a guidebook for school principals 

o Train directors at all levels on management, governance, and the new inspection system. 

1.1.3. Education reform vision based on 5 pillars 

After implementing the 8-point education reform rules For a year now In The conference 

summarizing the results of the work of education, youth and sports for the academic year 2013-2014 and the 

direction for the academic year 2014-2015 has put forward an " education reform vision " based on the 

following five pillars: 

Pillar 1 : Implementation of the Teacher Policy Action Plan  

o Attracting qualified people to become teachers  

o Teacher training  
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o Teacher management 

o Teacher professional development  

o Encourage And keep the teacher  

o Strengthen school leadership  

o Strengthen monitoring and control systems and evaluate 

Pillar 2 : Inspection  

o Approve and implement regulations to ensure the quality of preschool education and general 

knowledge education 

o Prepare inspection tools, inspection manuals, and inspection report forms. 

o Strengthen the capacity of existing education inspectors and train new education inspectors. 

o Train officers who are not education inspectors Currently serving in inspection offices in the 

capital, provinces, and the Department of Education Quality Assurance 

o Approve and implement the Declaration on the organization and operation of education 

inspection areas, organize inspection structures in the areas 

o Train high school principals on procedures and processes for educational inspections in the 

capital and provinces. 

o Strengthen school inspection work and monitor the implementation of education policies. 

Pillar 3 : Academic Excellence  

o Prepare a framework for academic assessment (classroom assessment, examinations, national, 

regional and international assessments) and accreditation of educational quality ( ACC)  

o Strengthen all types of examinations, continue to reform the secondary school leaving 

examination under the slogan " You will be successful ". 

o Conduct national assessment tests: Conduct national assessment tests for grades 3, 6, and 8 in 

Khmer and mathematics, strengthen reading and mathematics programs, especially in grades 1, 

2, and 3, implement dictation, and encourage evaluation and use of the results found. 

o SEA-PLM and PISA regional assessment tests 

o Use the results of student assessment to improve the quality of education. 

o Promote the development of educational activities in all five components and the Children's 

Friendship School program, especially learning and teaching activities, which are the foundation 

of quality education, by linking them to community life . 

Pillar 4 : Improving the curriculum and learning environment  

o Approve and disseminate the general knowledge curriculum framework and technical education 

o Approved and disseminate guidelines for teaching history, science, and literature in secondary 

schools 

o Parent education program approval 

o Approval of the full-day teaching visit document 

o Adopt and disseminate guidelines for implementing minimum requirements on water and 

sanitation in schools 

o Approve and implement guidelines on the Clean School Competition Movement 

o Promote the implementation of road traffic laws 

o Equip educational institutions with internet devices 

o Repair and improve the secondary school examination center 

o Launching 11 new generation schools 

o Construct community preschool buildings, resource preschools, primary schools, teacher 

residences, and municipal and district education, youth, and sports office buildings. 

o Supply of minimum standard equipment for school administration work 

o Incorporate lessons on ASEAN integration and new trends in sustainable education into the 

curriculum 

o Promote the use of libraries, laboratories, traditional rooms, workshops, academic activities, 

sports, arts, and study tours. 
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o Strengthen the implementation of foreign language and information technology programs 

o Strengthening the teaching of traffic laws, moral education, social awareness, and prevention of 

drugs and violent crimes   Others in collaboration with relevant centers 

o Pay attention to developing infrastructure, physical equipment, learning facilities, and school 

environment to improve, especially preparing standards for preschool, primary, and secondary 

schools, and continuing to construct and repair school buildings. 

o The expert committee reviewed the core textbooks and curricula in mathematics, science, history, 

and Khmer literature. 

o Approve detailed curriculum and curriculum standards 

o Prepare And disseminate guidance documents on learning and teaching STEM subjects and 

continue to organize festivals and STEM Fair 

o Strengthen reading methods, methods of teaching arithmetic in primary school, and strengthen 

methods Teaching at secondary schools 

o Cultivating reading habits in the classroom and in the library, celebrating National Reading Day, 

and improving libraries in educational institutions 

o Build instead and repair dilapidated school buildings, provide clean water, handwashing 

facilities, and toilets, and    Construction of science labs and computer labs 

o Implement the new generation school policy Enhance the development of new generation schools 

and Model Secondary School 

Pillar 5 : Higher Education Reform  

o Strengthening mechanisms to ensure quality in higher education By setting up an internal 

education quality assessment system Compatibility with external quality assessment systems by 

promoting autonomy and accountability of higher education institutions, promoting competitive 

activities and research in higher education institutions. 

o Prepare action plans to reduce the skills gap between graduates and job market needs. 

o Improve procedures and processes for accreditation of higher education institutions 

o Create a research program focused on preparing documents for teacher training. 

o Teaching methods and new trends in education 

o Approve human resource training plan within the framework of Cambodia 's industrial 

development policy 

o Develop a higher education information technology data management system 

o Prepare guidelines on internal quality assurance at the program level for higher education 

institutions 

o standards for doctoral education 

o Heng Samrin University, Tboung Khmum, Kampong Chheuteal Institute of Technology, and 

Kampong Speu Institute of Technology 

o Strengthen And expand the study of science, technology, engineering and mathematics at the 

Royal University of Phnom Penh and the Institute of Technology of Cambodia 

o Establish a Cambodian Scientific Committee for Research and doctoral training and the 

establishment of doctoral schools 

o Approval of the Policy on Governance and Financing of Higher Education in Cambodia 

o Approval of the roadmap for higher education in Cambodia in 2030 and beyond 2030 

o Prepare a higher education activity plan for 2018-2022, phase 1 Of the roadmap for higher 

education in Cambodia in 2030 and beyond 2030 

o Prepare a manual on financial management of public autonomous higher education institutions 

o Prepare a manual on human resource management 

o Prepare a Royal Decree on Public Autonomous Higher Education Institutions 

o Organize a review of the University Council of Rectors focusing on the reorganization of the 

professorial position, the construction And improve the quality of education and autonomy of 

higher education 
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o Continue to evaluate higher education institutions and approve national standards for recognizing 

the quality of higher education . 

1.2. Phase 2: School- level reform 

From the year 2017 Education sector reforms begin to focus on advancing reforms at the school level 

. and classrooms . The Ministry of Education, Youth and Sports has approved the draft document of the reform 

of the level Schools to review the school culture, which is the value and the overall goal of improving teaching 

Promote student learning outcomes and collaboration between principals and teachers, linked to principal 

leadership, professional development and participation in teacher decision-making that influences teacher 

performance and community engagement . School reform focuses on: 1) educational governance to 

promote quality citizenship in Cambodia, 2) school-based governance, and 3) new-generation schools. 

1.2.1. Educational management to promote quality citizenship in Cambodia 

Ministry of Education, Youth and Sports Approved the Education, Youth and Sports Sector Reform 

Strategy 2018-2023 to support the implementation of the Fourth Phase of the Rectangular Strategy, 

which considers human resource development as the first priority and achieves the first angle on “ 

Strengthening the quality of education , science and technology ” Focus on both components 4 of 

educational management . 

1. Educational management reform  

Focus on regular assessment of student learning, improving teaching methods, and incorporating quality 

citizenship into the curriculum and core textbooks, which include the following strategies and sub-

strategies: 

1) Regularly evaluate student learning 

o Implement an assessment framework with a national grading system for Grade 9 and Grade 12 

Price range in 3rd grade 6th 8th 11th First grade reading assessment and Mathematics Grade 1 

Second And third, the cost of the class. and schools as well as the Program for International 

Student Assessment ( PISA ) and regional levels to measure learning outcomes and improve 

teaching and learning and define roles Task of the management structure in the evaluation 

o Strengthening the value proposition in grade 3 6th 8th And the 11th On the Khmer language 

subject Mathematics and physics 

o Arrange for participation in regional testing and international 

o Improve the guidelines and national examination monitoring system 

o Build capacity and decentralize responsibility for Grade 9 exams to sub - national levels 

o Create an incentive system and impose penalties to encourage teachers to meet national standards 

o Build the capacity of education staff to prepare national, regional, and international assessments 

and analyze results in early reading and early mathematics. 

o Create a pricing system and classroom testing 

o National standardized test results for 3rd grade students 6th 8th and 11th Regional and 

International Tests 

o Grade 8 assessment And the 11th In Khmer, Mathematics and Physics subjects and using the 

results of the assessment To improve policy 

o Carry out periodic inspections. And by topic 

o Take the first grade reading, first grade math , and third grade math tests . And the sixth On 

Khmer language subjects and      Mathematics 

o Using the results of the first grade reading test, first grade math test , and the third and sixth grade 

assessments To improve policies and take action to address problems found in the first grade 

reading test report, first grade math test report 

o Grade 1 reading standards Second and teaching methods for Khmer language subjects 

Mathematics and science and foreign languages (English, French) in schools and teacher training 

institutions 

2) Improve teaching methods 
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o The following are guidelines on teaching methods for all levels of study : Elementary school and 

secondary education with the aim of producing human resources capable of analyzing and solving 

problems in depth And work together . 

o Approve guidelines on classroom management 

o Approved and implement the information technology policy action plan In education Provide 

resources for infrastructure development Technical support for schools Teachers and teacher 

training 

o Prepare a teacher orientation program To help new teachers 

o Introduce project-based learning, student-centered, and inquiry-based teaching methods 

o Implement reading standards and teaching methods for grades 1 and 2 and reading methods in 

the library 

o Integrate information technology into teaching 

o Building the capacity of the unit to provide support and training to teachers 

o Establish a teacher development committee to evaluate teachers. and facilitate the 

implementation of professional learning communities for teachers and the community of 

practitioners (COP) to the principal 

o Prepare implementation mechanisms and support the professional development of educational 

staff on an ongoing basis Teacher training institutions with a focus on on-site training 

o Set a specific time to do teacher training. 

o Set up an evaluation system and recognize teacher training institutions for professional 

development activities To officially recognize Or Provide equivalent degrees 

o Establish a system for developing the qualifications of all educational personnel. (On-site 

training, accelerated programs or Short training courses for degree holders) 

o Prepare and develop guidelines for professional learning communities ( PLC) 

o Improve teacher training Using new teaching methods and the use of information technology in 

the teaching process. and learn 

o Training based on teacher qualification gaps in teaching methods 

o Organize a teacher appreciation program every 5 years 

o Incorporate new teaching methods including active learning , constructivist learning Problem-

based learning , inquiry- based learning Inquiry-based learning , classroom management In the 

teacher training program 

o Help new teachers to participate in the implementation mechanism regularly 

o Update educational policies regarding teaching methods, Professional Learning Communities ( 

PLCs) , and   Community of Practitioners ( COP) 

o Prepare a reform roadmap and recommendations for improving education reform policies. 

o Create a Professional Learning Community (PLC) and a Community of Practitioners (COP) For 

the principal and professional society 

3) Incorporate quality citizenship into the curriculum and core textbooks. 

o Implement the National Curriculum Framework and prepare detailed curricula 

o Implement detailed curriculum and standards of good citizenship 

o Include good citizenship education  Includes: Cambodian Citizenship and Global Citizenship in 

the curriculum and core textbooks 

o Prepare textbooks in accordance with the detailed curriculum 

o Provide adequate textbooks to schools 

o Organize a career council at a general and technical high school 

o Provide additional financial resources Teaching materials and capacity building for teachers and 

principals to implement new curricula and use standard textbooks 

o Provide opportunities and support for teachers In capacity building To implement new curricula 

and core textbooks 

o Establish a committee to manage core textbooks 

o Provide sufficient standard textbooks to educational institutions by subject and grade level. 
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o Implement teacher qualification standards Director's standard Instructor standards and teacher 

training institution standards  

o Regularly monitor and evaluate the provision of teacher training services at all teacher training 

institutions. 

o Prepare detailed teacher training programs in line with the new curriculum and train teachers to 

focus on global issues 

o Train student teachers and student teachers in accordance with the new curriculum and core 

textbooks that emphasize good Cambodian citizenship and good global citizenship . 

o Training teachers on the use of new curricula, detailed curricula Standards, learning outcomes 

and core textbooks to prepare ( 1 ) teaching activities and ( 2 ) Design teaching to ensure student 

learning through active methods and project work . 

2. Administrative management reform 

Focus on ensuring the participation of parents, students and local communities, implementing 

school management and implementing education policies and strategic plans for the education sector, 

which include the following strategies and sub-strategies: 

1) Ensure the participation of parents, students and the local community 

o Transform the School Support Committee into a School Management Committee to ensure 

greater participation from stakeholders. In school management 

o Prepare and approve the roles and responsibilities of the School Management Committee 

Including roles in schools and classrooms in monitoring, monitoring , and providing feedback 

o Allow parents , students , and the community to raise additional funds And monitor the 

implementation of the school and classrooms according to the school calendar , work , entry and 

exit times, especially the presence of teachers 

o school management manual that provides opportunities for parents, students, and the community 

and local authorities to establish school management committees 

o Training on school management for the Department of Education , Youth and Sports, municipal, 

district , and khan education , youth and sports offices , and teacher training institutions 

o Disseminate school management policies to communities and local authorities . 

2) Implement school-based management 

o Adopt a policy and guidelines on school management 

o Incorporate school-based management into principal training programs and teacher training 

programs . 

o Create a funding formula for school management  

o Create a vision framework on Accountability in education 

o Meet the basic needs of schools Like Leadership and management of teaching and learning 

capabilities , teaching materials And learn properly and infrastructure And the right environment 

o Develop monitoring mechanisms and evaluate school management, especially regular school 

inspections 

o Build the capacity of school principals to provide administrative and technical support To 

teachers in the teaching process And learn 

o Ensure the appointment of school principals meets school standards 

o Prepare and approve the manual on management methods In accordance with good schools 

Which was Approved as a model school Which can help weak schools  

o Provide funding to good schools to support and help weaker schools meet efficiency standards. 

o Support And expand the implementation of new generation schools and efficient schools  

o Create And expand the budget for training school principals on school management  

o Organize training programs in schools on school management. 

3) Implement education policies and strategic plans for the education sector 

o Update education policies to align with Sustainable Development Goal 4. 
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o Prepare a roadmap for Sustainable Development Goal 4 In Cambodia and highlights the 

important points In the Education Sector Strategic Plan 2019 - 2023 

o Implement two main policies : ( 1 ) Ensure equitable and inclusive quality education and promote 

lifelong learning opportunities for all (2) Ensure the leadership and management competence of 

officials at all levels 

o Coordinate the implementation of core indicators and outcome indicators by sub-sector 

o Monitor and review the implementation of the education sector strategic plan, focusing on the 

completion of work , implementation of strategies Program Sub-program and other related factors 

that are inputs for the education sector 

o Strengthen the monitoring system and evaluate To ensure consistency, priority and promote the 

implementation of priority reform programs by defining roles And the task of Monitor and 

evaluate at all levels 

o Ensure that education policies and implementation of the education sector strategic plan to bring 

in highly qualified human resources In response to development policies Industry by 

strengthening the quality of education at all levels and promote curriculum implementation 

Including soft skills, including social communication skills. Problem-solving skills Teamwork 

Respect for discipline Jobs and technical skills 

o 5 pillars of educational management reform Including : 1) Teacher policy action plan and 

educational staff development action plan 2) Monitoring and review and school inspection 3) 

Assessment of learning outcomes 4 ) Curriculum review Textbooks, standards and improvements 

to school infrastructure and 5) Higher education reform 

o Building capacity in leadership and management with a focus on public educational institutions 

and participation from local authorities, parents , students, guardians , students and all 

stakeholders 

o Ensure that professional units at all levels and the Education Inspectorate provides administrative 

support. and technical To the school in the teaching process and learn To improve student learning 

outcomes 

o Analyze organizational capacity needs and professional To implement the Education Agenda 

2030 In Cambodia 

o Prepare strategic plans for the education sector at the capital and provincial levels In accordance 

with education policy and the National Education Sector Strategic Plan 

o 5- year school development plan and annual operating plan With the participation of the school 

administration, teachers Parents , students , and community 

o Encourage community participation in school management And ensure the review , monitoring 

and evaluation of the implementation of the 5- year school development plan, annual operational 

plan and education policy . 

3. Financial management reform  

Focus on increasing autonomy and financial accountability in schools, conducting regular education 

budget audits, and increasing budget allocations linked to education policies, which include the following 

strategies and sub-strategies: 

1) Increase financial autonomy and accountability in schools 

o Prepare guidelines on Financial autonomy and accountability in schools as stated in the School 

Improvement Fund Guidance Document 

o Approve the manual regarding financial management of the school improvement fund 

o Prepare and approve the policy on financial management Staff management, teacher 

compensation    Recruitment , termination , monitoring and evaluate 

o Prepare school improvement fund audit tools 

o Strengthen and expand program budget implementation and budget control 

o Strengthen the implementation of new accounting systems, records and reporting system 
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o National level trainer training And sub-national level And ensure direct support at the school level 

(School Principal , Head of the Office of Education, Youth and Sports of the City, District, Khan 

) through the development program       Professional education staff 

o Strengthen the capacity of the Department of Finance Management 

o Collaborate with the Ministry of Economy and Finance to improve budget spending To ensure 

the provision of quality education 

o Training for school principals on Financial management system For the implementation of the 

public school improvement fund by increasing ( 1 ) Autonomy in the management of public 

institutions ( 2 ) Accountability of budget management and ( 3 ) Response to student learning 

outcomes . 

2) Regularly audit education budgets . 

o Approve action plan on financial auditing at schools 

o Prepare and approve the internal audit master plan. 

o Strengthen planning and monitor the use of education funds By expanding financial management 

information systems at all levels and implementing a change management action plan to facilitate 

the transition from traditional financial management to information- based financial management  

o Develop the capacity of education inspectors and school principals on the internal and external 

inspection system. 

o Define the roles and responsibilities of the Education Inspector and the Education, Youth and 

Sports Office of the city, district, and khan in conducting education financial audits. 

o Train school principals on financial management and leadership 

o Strengthen the capacity of the Education, Youth and Sports Offices of cities, districts and khans 

to participate in implementing school development plans. 

o Organize training courses on internal school audits to build the capacity of city, district, and khan 

education, youth, and sports offices. 

o Strengthen the capacity of the Internal Audit Department to conduct regular school financial 

audits. 

o Create a culture of accountability and transparency in financial management by improving 

communication and allowing the school management committee to monitor the school's financial 

operations. 

o Conduct regular school audits to ensure that financial resources are being used to improve Student 

academic results And the market links auditing to school management . 

o Approve reporting standards on income and expenses, such as school financial statements and 

annual school budget implementation. 

o Ensure that funds are used To support the following main activities and sub- activities : ( 1 ) 

Process support : Administrative processes Capacity building Facilities and furniture Repair and 

water maintenance Electricity Telephone service and Internet. ( 2 ) Improving the quality of 

education : equitable access Teaching and learning materials and production of teaching materials 

Experimental materials and experiments Library materials Book And materials : for reading 

Helping weak students Remedial classes and dropout prevention Improve the environment And 

entertainment venues Life skills Agriculture Workshop and investment Health   Hygiene Physical 

education, art And encouragement Child labor and young people and construction ( 3 ) solving 

social problems : Promote respect for traffic laws Drug abuse prevention , climate change. 

3) Increase budget allocation related to education policy 

o Approve policies and guidelines on school financial autonomy and accountability 

o Implement results - based management by linking inputs to outcome indicators, outputs, and 

outcomes defined in the education sector strategic plan. and education policy And ensure regular 

monitoring and evaluation and Provide regular standard monitoring reports 

o Improve core indicators in the education sector strategic plan 

o Provide additional resources to schools 

o Annual review of linking education policy to budget 
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o Collect And compile data at schools on gaps in quality elements by school. And prepare an annual 

operational plan To provide input to the school 

o Implement market budget planning linked to education policies and employment performance 

o sector strategic plan and annual operational plan to plan budgets by sub-sector. 

o Allocate funds to implement new policies and reforms for school improvement. 

4. Human resource management reform 

Focus on training in teaching methods and on-site training programs, increasing teacher training, and 

implementing performance evaluations for education staff as follows: 

1) Training focused on teaching methods and on-site training programs 

o Implement a policy on regular professional development of educational staff, focusing on 

teaching methods and on-site training programs: (1) Provide a framework for regular professional 

development for educational staff; (2) Provide training     Regular training for education staff (3) 

Ensuring the linkage of professional development and career paths for teachers (4) Establishing 

a system for monitoring , evaluating and evaluating professional development 

o Revise and approve the master plan on professional development of educational staff. and 

detailed procedures for implementing professional development 

o Prepare and approve master plans and action plans on lifelong learning for teachers and principals 

o Implement the Teacher Policy Action Plan as a roadmap for teacher reform : (1 ) Improving 

teacher and principal recruitment ( 2 ) Linking promotions to professional development ( INSET 

/ONSET) and performance evaluation (3 ) Teacher career planning based on design Clear alliance 

(4 ) Strengthen the teacher inspection, monitoring , and evaluation system 

o Try to create a fund for a regular charity program and try to create a charity payment system that  

Each teacher Can choose the required level of training 

o Provide incentives to teachers With high professional standards 

o Review the roles and responsibilities of the Training Department and regulations related to the 

National Institute of Education, the Pedagogical Institute, and the Regional Pedagogical Centers 

o Provide additional funding to schools To implement new teaching methods 

o Develop a master plan on Teacher Reform ( 2020-2030 ) to organize the responsibilities of 

professional units in building the capacity of teachers and school principals 

o Prepare a school grading strategy 

o Organize and present awards for good teachers and good principals And share experiences 

o Validate training documents focusing on teaching methods and training programs. 

o Organize a management system for all types of related training 

o Support new teachers through training programs 

o Improve the qualifications of coaches and technical team leaders in schools 

o Prepare, strengthen And implement mechanisms to support on-site education staff to meet needs 

and develop professional skills. 

o Organize programs to share experiences and innovations from outstanding educational staff 

o Teacher professional development Through training options such as on-site credit training 

Distance learning Short training course Course Long-term training Scholarship        Training with 

certificate and accelerated training programs 

o Develop a credit system to encourage education staff to pursue a teaching career path. 

o Improve the qualifications of focal officers in charge of human resources work National and sub-

national levels to include disability work in human resource development plans 

o Linking teacher evaluation to disciplinary work And class installation 

o Increase the qualifications of educational staff and the Education Management Committee at the 

middle level, at least a master's degree 

o regular professional development programs that are linked to teacher career paths and teacher 

evaluation systems . 

o Conduct teacher training , focus on new teaching methods and on-site capacity building 

o To promote the work of the principal by focusing on innovative leadership and management. 
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o Provide opportunities for teachers to choose training programs according to their needs 

o Prepare budget for support ( INSET/ONSET ) and included in the school operating budget 

o The principal organizes a Professional Learning Community ( PLC) to share knowledge about 

school management and facilitate regular meetings with teachers, and promote a culture of 

sharing best practices with all teachers . 

2) Increase teacher training 

o Review of the Primary School Teacher Training Program And basic level teaching in secondary school 

at bachelor's level 

o Review policies and criteria for selecting teachers . 

o Prepare requirements and teacher supply at the national level And the national level 

o Improve teacher deployment and redeployment procedures 

o Improve the living standards of education staff by increasing wages and benefits 

o Improve subsidies for teachers in disadvantaged areas 

o Organize a teacher development committee To recognize the quality of teacher training 

institutions and prepare a master plan for the development of teacher training institutes. 

o Prepare skills for the National Institute of Education, Pedagogical Institute and Royal University 

of Phnom Penh to train teachers and principals 

o Encourage exchange of experiences Teaching between teachers at teacher training colleges and 

education specialists working in specialized organizations 

o Prepare a policy Which provides access to teacher training institutions for private schools in a 

limited number based on the needs of private schools 

o Develop policies that link teacher education to performance evaluation .             Teachers and 

teaching careers 

o Submit a request for funding to the Ministry of Economy and Finance to increase teacher 

qualifications from 12 + 2 to 12 + 4 

o Implement a pilot teacher training program ( Bachelor + 1) according to the standards of teacher 

training institutions to solve the problem of teacher shortage 

o Improve the criteria for selecting school principals Training and appointments that ensure 

principals are appointed based on principal standards and personality 

o Increase the qualifications and professional experience of trainers at regional teacher training 

centers and provincial teacher training and vocational schools to meet the standards of teacher 

training institutions . 

o Prepare a medium-term plan for strengthening the capacity of teachers and a plan for 

implementing accelerated bachelor's degree programs in education to address the problem of 

teacher shortages . 

o Organize training programs for school principals and education inspectors 

o The Pedagogical Institute and the Faculty of Education of the Royal University of Phnom Penh 

revise the teacher training curriculum 12 + 4 Detailed Curriculum and Materials 

o Improve the qualifications of trainers and life skills teachers 

o Support and share resources with the Regional Pedagogical Center 

o Raise the standard of trainers Master's degree +1 

o Organize training courses for senior education officials, from the director general to the head of 

the department. 

3) Implement performance evaluation of educational staff  

o Prepare and approve the manual on the evaluation of educational personnel and teacher career 

paths and establish implementation procedures 

o Improve employee evaluation procedures by setting clear criteria. For promotion or appointment, 

develop the credit system And ensure the performance of the Education Staff Evaluation 

Committee. Through the Teacher Career Path Policy and promote the teacher career path and 

credit system 
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o Teacher support and evaluation office processes In the Department of Training and Development 

and the Department of Personnel 

o Implement tests to evaluate work performance in schools (based on student learning outcomes) 

o Implement, test, deploy teacher policies And school principals : Teachers and school principals 

should change jobs within the province every 5 years 

o Coordinate the preparation of professional development programs for educational staff 

o Evaluate and test the performance of staff at the middle level of the Department of Education, 

Youth and Sports, and the Office of Education, Youth and Sports of the city, district, and khan 

and schools 

o Financial and moral incentives for teachers To improve job performance 

o Create a list of candidates for school principals and education specialists 

o Prepare for the selection exam and training principal candidates on school management  

o Provide special financial packages to outstanding teachers and outstanding principals to improve 

provision Educational services 

o Strengthen human resource management system 

o Conducted a pilot evaluation of educational staff in three departments (Human Resources 

Department, Planning Department and Finance Department) and continue to evaluate other units 

o Conducting a pilot evaluation of the performance of education staff at the provincial and capital 

departments of education, youth and sports . Selected 

o Set up a system to record teacher performance . 

o The principal evaluates the performance of teaching staff . and non-teaching staff, focusing on 

student learning outcomes and assessments by the Children, Youth and Student Services Council 

o Schools implement a performance evaluation system for educational staff. By encouraging 

employees Who perform good work and take administrative measures against inactive employees 

o Schools prepare plans and systems for developing educational staff capabilities 

o Improve the self-declaration system on the use of educational personnel to strengthen the 

effective management of educational personnel. Identifying surpluses and shortages of 

educational staff working in schools 

o Principal Regular classroom evaluations focus on student learning outcomes in line with the 

school's curriculum. 

o Teachers prepare and submit annual work plans to the principal for performance evaluation . 

1.2.2. School-based management 

The Ministry of Education, Youth and Sports (2018) has approved the school-based management model , 

which is an effective mechanism for implementing decentralization of education to ensure high-efficiency 

education services and is considered ( 1 ) Competition, maintenance, internal checks and balances of the 

Ministry in providing resources, authority and capacity building To improve student learning outcomes 

(2) Make the Ministry more responsive in providing educational services at the school level , resolving 

problems in a timely and effective manner (3) Reduce social and political tensions, ensure local autonomy 

and transparency because the public Contributed responsibility and Solve the problem with the state. In 

this sense School-based management is the provision of autonomy in decision-making to the level Based 

on the results of the school's performance and the students' academic performance, the Ministry selected general 

education secondary schools . Number 100 To create model schools that are implemented in the project " 

Effective School Management " within the framework of the Secondary Education Improvement Project ( 

SEIP) . The School Management Review focuses on three components: 

1) Autonomy Evidence-based decision-making 
2) Accountability : Responsibility for the performance of schools and students. 
3) Assessment of school performance and student learning outcomes 
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Picture 1 : Closed loop system 3A 

 
1. Principles of school management 

1) Autonomy in school planning and management 

o Effective school work framework 

o Implementing autonomy in planning and managing school budgets 

o Budget planning, preparation and submission of budget projects 

o Personnel management 

o Annual performance contract and capacity development plan 

2) Community involvement and school governance 

o The role of the community in school management 

o Parents and students participate in the school management committee. 

3 ) School evaluation and student evaluation 

o School types and ratings 

o Mid-year review 

o Using assessment results to improve schools 

o End-of-year performance evaluation 

o Professional development: on-site training 

o Student learning outcomes assessment 

o Using academic test results 

4 ) School accountability 

o Accountability type 

o School performance analysis 

o Financial management 

Table 1 : Decisions related to and main activities of school management 

Activity National level School 

Budget planning And 

the year 

Set budget and salary Plan, budget, implement and 

manage staff performance  

Rental And lay off 

employees 

Rent and layoffs Provide information on the 

performance status of officers 

and request adjustments 

Curriculum Develop curriculum Implement the study program as 

directed. 

Infrastructure Fundraising, capacity building and 

providing furniture 

Manage And implement 

construction and raise funds 
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Academic calendar Set standards and customary law Implement standards and 

procedures in accordance with 

basic requirements. 

Follow-up examination System development And build 

monitoring capacity 

Implement monitoring and 

Report on progress 

School Fund Provide and find funding, prepare 

procedures 

Search And use the funds 

accordingly. 

Principle 

Advertising Define data formats : inputs, budgets, and 

learning outcomes 

Advertise and data usage 

Table 2 : The connection between school management policies and activities 

Policy Activity 

Attend school • Meeting and following 6th grade students Of the online primary school 

entering grade 7 

• Expanding additional classrooms at existing schools And the new school 

Continue learning • Following students who are consistently absent, helping students who 

cannot see or hear 

• Help solve economic problems And the student community is struggling. 

Learn to know • Filling the skill gap of 7th grade students On Khmer language subjects 

and 

• Elementary school mathematics (testing and teaching for 3 months) 

• Prepare test questions, conduct tests, teach based on test results, evaluate 

and assist teachers 

• Parents involved in learning and teach 

Have work skills • Implement extracurricular activities to teach life skills that the market 

needs 

School leadership and 

management 

• Develop a school improvement plan and mobilize the community to 

participate in school work. 

• Find funds to improve schools 

• Publicly disseminate school improvement plans, student academic results, 

income and expenses, and input status 

2. School reform and policy interventions 

Effective school management focuses on five key activities: (1) testing, (2) establishing a school 

management committee, (3) autonomy, (4) accountability , and (5) annual performance evaluation . 

1 ) Test 

The test aims to measure students' knowledge in all subjects, which is a method to confirm To see the learning 

and teaching process in schools and the efforts of stakeholders in supporting the technical functioning of 

schools. 

Monthly tests must be conducted at all grade levels, maintaining confidentiality, just like national exams, 

by taking worksheets and recording them. and passwords in alphabetical order, cut off the head, 

worksheets and corrected by other teachers in order to ensure integrity and fairness in grading. The scores 

obtained indicate the strengths and weaknesses of learning and teaching. If a student fails the exam, the 

student will work harder to learn, and the teacher will work harder to teach at all times and more 

effectively. Overall, the monthly tests have changed the behavior of teachers and students, who have 

strengthened discipline, respect for time, and strive to complete their tasks carefully to improve      Student 

academic results. 

2 ) Establishment of a school management committee 

Formation of school management committees and parental involvement and local authorities in school 

management: An important and indispensable component in strengthening effective school management 
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Effectiveness is the creation of a school management committee with the participation of parents. and local 

authorities. The goal of establishing a school management committee is to discuss together between the 

school management team as With parents and local authorities To ensure that schools successfully fulfill 

their mission, a key task of the school management committee is to study the needs of the school and put 

in place measures to meet the needs of the school. 

The School Management Committee is the formal structure of the school, consisting of 6 components: 

1) Jointly responsible chairman 

2) Vice President in charge of planning and budget management 

3) Vice President in charge of personnel management 

4) Members in charge of community roles and governance 

5) Member in charge of school evaluation and students 

6) Member in charge of accountability 

School Management Committee Elected among teachers, school staff Parents representing both poor families or 

Yap Yen, community representatives (village leaders, popular figures , commune council members), subject-

specific teachers Or National School Management Team Officers (can be nominated in the first year) 

Ability time  The commission is weak. 

The school management committee takes on the executive task of implementing the program. Which serves 

to standardize school efficiency and divide tasks As follows: 

1) Work to recruit children to school: commune chiefs, village heads, village group leaders, and youth and 

children's councils . 

2) Study work And teaching: Commune Council member in charge of education, Technical 

Director Technical team leader, village leader, village group leader, and youth and children 

council . 

3) Student service work: Health center directors , police stations, village heads, village group leaders, 

and youth and children's councils . 

4) Human resource work: commune chief, school principal, village head, village group leader, and 

youth and children council 

5) Teaching and learning materials work: Technical team leader, teacher, class management 

committee leader, and youth and children's council . 

6) Classroom and school environmental work: Commune chief School management, village head, 

village group leaders, and youth and children's councils. 

7) The composition of the school management committee is approved by the municipal, district, 

and khan education, youth, and sports offices. The committee has a mandate For 1 year. If the 

committee is functioning normally, it can continue with the approval of the Office of Education, 

Youth and Sports. If the committee is not functioning, Must be re-elected next year. 

8) The School Management Committee has the following roles and responsibilities : 

a. Planning and school budget management: (1) Approval of outcome indicators and target group 

3 years (2) School improvement plan approval and annual budget (3) Provide approval for 

the evaluation of school performance against effective school standards (4) Support 

and assist in raising funds for schools. 

b. Management of officials: (1) Approve awards to officials who have performed excellent work (2) 

Propose administrative measures for officials who do not perform their duties at the sub-

national level (3) Approve awards for directors who have performed excellent work. 

c. Community role and school governance: (1) Support in resolving issues raised by parents and 

students from school monitoring and classrooms (2) ensure transparency in community 

participation. 

d. School evaluation and students: (1) Approve the results of the school's performance 

evaluation (2) Recognize quarterly progress reports on the implementation of the school 

improvement plan (3). Recognize annual progress reports on the achievement of indicators 

and target groups. 
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5) School Accountability: Recognize reports that need to be made public. 

3 ) Autonomy 

There must be a clear division of roles between the school principal and the school management 

committee. 

The school principal has the following roles: 

1) Planning and school budget management: (1) Facilitate discussions, coordinate people to work 

together in preparing outcome indicators and 3-year target group and plan Improve schools and 

budget for the year (2) submit the results of the school performance evaluation Compared to the 

standard of schools, it is effective to  School Management Committee ( 3 ) Manages Facilitate 

discussions, coordinate people to work together on school fundraising activities. 

2) 2) Management of officials: (1) Implement a system for managing the performance of officials 

and propose rewards for officials who have performed well. (2) Propose to the school management 

committee administrative measures for Officials do not comply. Task. 

3) Community role and school governance: (1) Coordinate and ensure the smooth implementation of 

activities as a community role and school governance (2) review and propose adjustments to ensure 

transparency in community participation. 

4) School evaluation and students: (1) Facilitate discussions, coordinate people to work, evaluate 

school performance against effective school standards, (2) compile data and information For producing 

and submitting quarterly progress reports on progress in implementing the school improvement plan 

To the School Management Committee (3) Compile data and information for producing and 

submitting annual progress reports on the achievement of indicators And the target group achieved 

. 

5) School Accountability: (1) Prepare and submit reports to be made public. To School Management 

Committee. 

An important task of the school principal It is the supervision of personnel management. Such as: ( 1 ) 

Preparation Annual performance contract and professional development plan ( 2 ) Mid-year / semester 

progress evaluation ( 3 ) Year-end progress evaluation. 

Activity To assist schools in strengthening their management efficiency and improving student 

learning outcomes, they hold meetings with parents and authorities to provide information to parents and 

authorities. The school is facing challenges, especially in terms of student academic performance, and is 

asking parents to help monitor attendance and enforce student discipline. The school principal Reports on 

student attendance and academic results achieved must be sent to parents, as well as Discuss school 

development plans, especially mobilizing additional resources to support schools. 

4 ) Accountability 

Building a school development plan: A good school must start with a school development plan. School 

development plan To be organized with the participation of School management, technical team leaders , 

teachers , parents, community, youth council, and relevant authorities. This plan Clearly define priorities 

, programs, and action plans, supported by human resources, financial resources, and support from 

partners. 
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Figure 2: Effective secondary school standards 

 
Meeting with parents and involving local authorities in school management and preparing, approving and 

implementing school development plans, aligned with student learning outcomes, has brought about a 

change in the culture and climate in schools . Accountability drives behavior Parents' change Better 

relationships between parents. Parents care about their students' regular attendance. Local authorities are 

also actively involved. The school administration has established a system of communication with parents 

using social media. Student behavior has changed a lot . Students are disciplined, orderly, and work hard to learn. 

Teachers' behavior has changed significantly as teachers understand their roles and responsibilities, and informal 

fundraising has been reduced and ended. Overall, by strengthening effective school management, the 

community helps teachers gain respect. Teachers have changed their negative attitudes by working hard 

to teach students to follow the curriculum, with schools providing after-school tutoring with formal 

payment arrangements. The number of absent students is also decreasing. In order to ensure equitable 

educational services, schools make exceptions for poor students. 

5 ) Annual performance evaluation 

Annual performance agreements and evaluations for teachers and school principals are among the most 

important tasks of school management. This work has the potential to: Potential for encouraging and 

enhancing the value of teachers and school principals to be willing to fulfill their duties as quality 

education providers for students and the community. On the other hand, this work will help to encourage 

teachers and school principals to have a spirit and conscience in increasing their knowledge of work and 

a commitment to work with accountability to students, the community, and the Ministry of Education, 

Youth and Sports. 

Mid-year and end-of-year performance evaluation work For teachers and school principals, it is an activity 

to verify the achievements that have been agreed upon since the beginning of the year for each teacher 

and school principal. The evaluation of results is an encouragement for teachers and school principals who 

have performed well in fulfilling their duties in the past school year through various means of the school 

and the community, especially to be able to connect with professional development. Regularly and 

implementing the teacher career path framework at the level National level. 

Implementing the agreement and evaluating annual results accurately and rigorously according to the 

guidelines will bring pride to teachers and principals. Along with the school community. Furthermore, 

the value of this work will continue to increase the spirit of caring, helping each other, learning from each 

other, collaborating, and uniting as one to develop schools for the community with pride and 

sustainability. 

Strengthen the annual performance evaluation system in each school to ensure the effectiveness and sustainability 

of staff management, focus on the ongoing professional development of teachers and the board of 

directors, respond to the teacher career path framework, and develop schools to achieve standards as 

effective schools. 
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Increase ownership and accountability in each school regarding annual performance evaluations, with 

informed participation and decision-making from all education service recipients, including Students, 

parents, and communities and local authorities, and From all education service providers, including 

teachers, technical team leaders, school boards, and school management committees, it has brought: (1) 

Encouraging teachers and school principals To strive to fulfill their duties with accountability, implement 

priority activities identified in the school improvement plan, and respond promptly to any challenges that 

affect and hinder student learning and school development in line with community needs. (2) Help some 

teachers and school principals who are still hesitant to begin performing their duties in a professional and 

modern manner to promote the value of educators and serve as role models for students, parents, the 

community, and the general public. (3) Link daily work practices in schools to professional 

standards.Teachers and school principals through the journey School-based management, through the 

implementation of agreements and annual performance evaluations, focuses on improving student 

learning outcomes and school development in response to effective school standards , and (4) links or 

Serves as an annual performance evaluation tool for all schools and for the annual performance evaluation 

mechanism at the sub-national and national levels. 

1.2.3. New school 

New generation schools are model schools for education sector reform, especially school reform, creating 

new generation schools to improve student learning outcomes and achieve the goals of education, which 

are to achieve academic competence, skills, and behavior, especially training good Cambodian citizens 

and good global citizens. To test the educational management reform framework, the Ministry of 

Education, Youth and Sports decided to create a new generation of schools using the “school within a 

school” model. A key component of the new generation of school models is the creation of a mixed 

management model , in which the new generation of school management is given real authority to create 

governance structures. and new mechanisms that are consistent with the objectives. Model of a new 

generation of schools Gave freedom and greater autonomy in educational management Curriculum and 

teaching and learning environment. 

Image 3: New generation school model 

 
New generation school management Given the authority to make changes to the school structure in all 

aspects, including the curriculum to be taught, the selection of teachers and administrators . New 

Generation Schools Create a special curriculum with specific topics Like Science, Technology, 

Engineering and Mathematics to continue implementing the vision Who cares about providing 

quality education And schools for the future The Ministry has established 14 new generation schools, 10 

at the secondary level , 10 at the general education level, and 4 at the primary level, including: (1) Preah 

Sisowath High School (2) Preah Yukanthora High School (3) Boeung Trabek High School (4) High school 

Stock Sen Prek Liep (5) High School Stock Sen Kampong Cham (6) Hun Sen Peam Chikang High School 

(7) Ang Duong High School (8) Chea Sim Prek Anchan High School (9) Kok Pring High School (10) 

Aranyan Rangsey Secondary School (11) Hun Sen Pratong Primary School (12) Angkor Ban Primary 

School (13) Svay Privreket Primary School and (14) Akka Mahesi Primary School .  
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1. The pedagogical ecology of the new generation of schools 

The pedagogical ecology of the new generation of schools There are 7 main components as shown 
in Figure 13 below: 

Figure 4: The pedagogical ecosystem of the new generation school 

 
1) Governance 

Accountable leadership by principals, leading to high potential use of educational resources, elimination of part-

time private tutoring Encourage teachers to teach all day and fully implement the curriculum, strive to 

research new teaching methods, and create professional learning communities. This leads to significant 

improvements in student learning outcomes. 

2 ) New teaching methods 

New generation schools use a mixed-method teaching approach that is based on Constructivism theory 

combines several theories such as: inquiry-based learning ( IBL), problem-based learning ( PBL ), 

collaborative learning ( CL), project work, reflection, and study. Past experience, reflection , Bloom's 

learning, learning as Network Analysis Imagination Discovery learning, instructional learning, 

contextual learning, and group discussion, etc. Ministry of Education, Youth and Sports Decided to choose 

a new generation of school methods to implement the new curriculum in a structured manner due to the 

constructivist method. Includes key features The following are: (1) active and self-directed learning, ( 2) 

building on previous knowledge and experience, (3) project-based learning to create new concepts, and 

(4) exchanging new ideas through Collaboration and the strengthening of the process of generating new 

ideas and big ideas. 

Table 3: Comparison of 20th and 21st century teaching methods 

Educational component 20th century 21st century 

• Educational philosophy • Information transfer 

• Passive learning 

• Memorization 

• Learn to learn. 

• Active study 

• Studies focused on the 

commandments 

• Curriculum • Standard 

• Focus on the book. 

• As an individual 

• Focus on the commandments 

• Research 

• Learn beyond books 

• Academic evaluation • Focus on testing • Focus on capabilities 

• Classroom preparation • Standard 

• Students sit in rows. 

• Table and chair arrangement  

According to the teaching 

method 

• Prepare to learn in groups 
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• School preparation • According to the administrative 

structure 

• Organize by network and 

communication 

• Educational philosophy • Follow the instructions. 

• Obey the order. 

• Agreed 

• The study is lively. 

• Flexible study 

• Innovation 

• School architecture • Uniform 

• Standard 

• Be lively 

• No standard 

3 ) Technology 

The use of technology in learning and teaching has contributed to strengthening the quality of education 

and improving      Student learning outcomes, especially in implementing more effective teaching methods, 

are prioritized. 

4 ) Pedagogical advisory system in schools 

The Ministry of Education, Youth and Sports has collaborated with the KEP organization to establish 

and launch the New Generation Center for Pedagogical Research, which is responsible for training 

pedagogical consultants to work in new generation schools. Research shows that 70 percent of learning 

Gained from work experience as a new teacher, gained when facing challenges, and received advice from 

mentor teachers. The other 20 percent of knowledge comes from learning from colleagues or Teachers 

working together Which is encouraging and 10 percent From workshops, seminars, etc., the 70-20-10 

support method really brings about improvements in teachers' teaching methods. 

5 ) Classroom preparation and materials : props 

Clean classrooms with well-equipped teaching aids It really helps support the implementation of new 

teaching methods and attracts students to work hard to learn. 

6 ) Professional Learning Community 

Creating professional communities helps teachers improve their teaching methods and learn from each other, 

and helps improve Study results. 

7 ) 21st Century Library 

The standard library has rich learning resources and is equipped with electronic devices. Assist teachers 

and students in implementing constructive teaching methods and fostering students' interest in reading 

books. 

2. Characteristics of new generation school students 

Picture 5 : Characteristics of new generation school students 

 
Implementing a new generation school model based on systemic intervention with high academic standards Use 

Technology in learning and teaching, lab Documents at the library for learning and teaching, teaching 

focused on science subjects Study club Modern teaching methods , problem-solving projects Computer 

Coding and Robotics See the quality of education and learning outcomes improve. And students are 

equipped with hard skills. and soft skills Especially new initiatives Thinking And problem solving. 
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1.3. Phase 3 : System building and capacity development 

After the Ministry of Education, Youth and Sports launched and implemented the first phase of reform 

priorities, which consisted of 8 points, in 2014 15-point reforms based on 5 pillars in 2015 And the second 

phase of reform focuses on school management reform and teacher training institutions in 2018, the 

Education Conference Youth and Sports 2022 has introduced the third phase of education sector reform 

measures , which focus on: system building and capacity development .  

Ministry will focus on education sector reform priorities 8 The following points must be identified, with 

clear implementation mechanisms and responsibilities to monitor the progress of implementation : 

1.3.1. System building and capacity development 

1) Implement a results-oriented management approach By creating a mechanism to manage and 

allocate inputs Quality and results-oriented, especially in terms of inputs Which supports 

improving student academic performance and human resource training Good quality and good 

citizenship. 

2) Results-oriented management towards solving problems systematically and in a 

sectoral manner by strengthening the management and evaluation of the implementation of the 

education sector strategic plan and annual plan. 

3) Prepare implementation principles to strengthen the education management system By 

combining the review of functions and duties Annual planning Career Path Implementation Capacity 

development and monitoring And evaluate. 

4) Strengthen the implementation of human resource management reforms : (1) Focus on 

professional training as teachers (2) Leadership and management and research and evaluation (3) 

Improving the incentive system (4) Providing Opportunities for career development, such as 

recognizing educational professionals through promoting competition Evaluation of good principals, 

good teachers, good Khmer and math teachers First grade and the principal are beautiful by     Use 

an annual performance appraisal system . 

5) Strengthen systems and change working methods by transforming best practices in project 

implementation. It comes to strengthening the system and preparing policies and guidelines to be 

implemented at all levels . 

1.3.2. School reform 

1) New generation schools 

2) Effective school management 

3) School reform focuses on the following major principles: 

• Improve programs and documents for training teachers and school principals at 

institutions.        Teacher training on the ground of teacher professional standards Booth is the 

school principal and   Booths are effective schools. 

• Review and prepare operational guidelines for school management. On the four parts: ( 

1) General management and administrative management ( 2) Learning and teaching ( 3) 

Educational Financial Management ( 4) Personnel management 

• Implement effective school management approaches to strengthen student assessment Increase 

autonomy in leadership and management at the school level Increase accountability at the 

school level And increase community and stakeholder participation in school management. 

• Establish a system for improving the qualifications of school principals and teachers 

through a collaborative mechanism between     Faculty of Education, Royal University of Phnom 

Penh National Institute of Education Pedagogical Institute And a potential regional pedagogical 

center 

• Promote the use of technology in school management and teaching and learning by 

equipping it with materials Experimental equipment and technology training 

• Transform schools with potential into new generation schools and schools focused on 

science and technology through measuring effectiveness and efficiency to receive additional 

funding from the government and increase contributions from parents and the community. 
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• Linking school learning to higher education Private enterprise and income generation    

Through establishing collaborations with higher education institutions Professional enterprise 

and collective spirit training Grief. 

1.3.3. Youth development to promote 21st century skills 

1. Create a youth development program in both hard and soft skills, focusing on 21st century 

skills and promoting leadership. 

2. Youth training To participate in solving the nation's common problems Be brave and wise in 

expressing your opinions. Ability to think critically, conduct research, share ideas, and have 

skills in public speaking with ethics and true knowledge 

3. Provide opportunities for young people Express your opinion Show your talent to create a 

Buddhist society and seek harmony for all. Create good relationships between young people 

and promote The value of friendship 

4. Create a nursery for young interns To be strong, mature in thought, and able to think 

critically, by being open to all schools . 

1.3.4. Science and Technology Education 

1. Increase the number and attract students in secondary and higher education to study 

science by increasing the number of new generation schools. Schools are closing and increasing 

teaching hours and teaching is focusing on key lessons. 

2. Invest more and improve the quality of science and technology teacher training (Steam) To 

the level of professional standards through the creation of a working group to improve 

teaching methods in training subjects Instructor and strengthen training in science subjects in 

teacher training colleges 

3. Improve teaching methods in science subjects by focusing on science, inquiry methods, and 

other methods for teaching mathematics and science so that students understand and remember 

and connect lessons to daily life. 

4. Invest more in equipment and experiments at resource-rich high schools New generation 

school 

5. Promote the establishment of after-school study clubs and strengthen youth councils to 

help provide extra tutoring for weak students. 

6. Create an ecosystem such as science fairs, competitions with private companies, and partnerships 

with higher education institutions. 

1.3.5. Digital education 

1. Continue to promote digital education By improving existing digital platforms, creating digital and 

distance learning centers , and improving and producing more necessary teaching videos 

2. Produce teaching videos for core subjects and for exam classes and post them and promote 

on existing digital platforms 

3. Integrate the use of technology into teaching And learn by developing skills School 

management committee Teachers and implement modern teaching methods to promote 21st century 

skills with a blended learning system 

4. Create digital educational programs such as Coding App Robotics and Animation 

5. Create digital rooms in educational institutions by creating a room for distance learning and 

electronic learning. 

6. Equip academic management systems and personal academic management systems at 

educational institutions 

7. Collaborate with relevant parties in producing and promoting distance learning and online 

learning programs.  Electronics. 

1.3.6. Teacher Training School Reform 

1. Improve training and development programs to provide student teachers with practical 

Ability Have 21st century skills Qualified in accordance with the teaching professional 

standards 
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2. Develop professional skills through training By focusing on 1) lesson content, 2) pedagogy, 

especially active learning methods, 3 ) technology 

3. Develop infrastructure by equipping learning and teaching facilities In line with new 

technology, libraries and learning materials And teach modern, comprehensive 

4. Develop managerial leadership by focusing on 4 modules: 1) Learning and teaching 

management 2) Administrative management 3) Financial management 4) Personnel and 

resource management 

5. Link theory to the implementation of the teaching curriculum to strengthen the quality of 

teaching internships 

6. Ensure the quality of training by establishing an internal quality assurance system. The 

National Committee for Accreditation of Educational Quality and Independent Evaluation. 

1.3.7. Promoting academic health 

1. Establish an academic health committee in schools 

2. Pay attention to the health of students and teachers by creating a standard health room. Health 

and mental health check-ups 

3. Promote nutrition, focusing on food safety and school feeding 

4. Promote the use of clean water and sanitation Focus on drinking water, handwashing facilities, 

toilets, wearing masks and maintaining distance. 

5. Improve the learning environment , improve the environment to become a green school and a 

clean school without garbage. 

6. Pay attention to security and order By implementing measures to protect children, there will 

be discipline and no drugs. 

7. Educate about academic health and the new normal by following the content of the academic 

health curriculum, exercise, and sports. 

1.3.8. Establishment of Centers of Excellence in Higher Education Institutions 

1. Implement reforms in higher education, focusing on strengthening governance and improving 

the qualifications of professors. To provide master's and doctoral degrees, improve curricula and 

learning resources, use technology, implement modern teaching methods, research focusing on 

science, technology, agriculture, and increase investment in infrastructure. 

2. Establish a visionary university To promote the use of digital technology for teaching and 

learning To be more efficient Share and use digital and learning resources between higher 

education institutions for e-teaching and learning Apply for academic credit transfer and 

connecting distance learning universities in  Cambodia with ASEAN Cyber University (ACU) 

3. Link training to the job market based on the principle of theoretical and practical learning. With 

practice Students who graduate from technical education at the secondary level have the opportunity to 

continue their studies, establish businesses, and work in public or private institutions. 

4. Establish a digital center and create research networks with partner countries .  

2. Reform of human resource management in the education sector ( teachers ) 

2.1. Principles of human resource management in the education sector 

2.1.1. Policy on human resources in the education sector 

The Ministry of Education, Youth and Sports in 2012 approved and implemented a policy on human 

resources in the education sector with a vision of transforming human resources into more capable, efficient, 

competent and trustworthy in providing and supporting educational services to contribute to the 

development of excellent capacities and institutions , and aims to make human resources with clear 

professional skills, high responsibility, responsiveness and utilization. According to actual needs, with 

dignity and equity, with 4 goals including: 

1) Increase the efficiency of human resource management 

2) Rationalize the management, development, and utilization of human resources. 

3) Develop the capabilities of individuals, units and institutions 

4) Strengthen the code of ethics and work discipline of educational staff 
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In response to the vision, objectives, and goals set out in the policy on human resources in the education 

sector, the Ministry has put forward five implementation strategies , including: 

1) Develop legal and regulatory documents and mechanisms 

2) Strengthen and modernize human resource planning 

3) Improve the quality of training and professional development 

4) Improve management and leadership effectiveness 

5) Set policies to ensure that educational staff perform their jobs to the best of their ability. 

2.1.2. Teacher Policy 

In 2013, the Ministry of Education, Youth and Sports approved and implemented a policy on teachers with a 

vision to build teachers with knowledge, skills, ethics and abilities. Practice the profession With social 

recognition . Objective: To develop teachers with quality, competence, and a sense of responsibility in 

accordance with professional ethics and provide the necessary conditions to fulfill their work effectively 

and with dignity. Four main goals include: 

1) Attractive And encourage those who are capable to practice as teachers. 

2) Ensure training before serving as a teacher 

3) Ensure teacher professional development During regular employment 

4) Ensure the necessary conditions for teachers to perform their work effectively and with dignity. 

To effectively implement the teacher policy, the Ministry has identified 9 key strategies as follows:  

1) Develop legal norms and mechanisms 

2) Attracting qualified people to practice as teachers 

3) Set standards for teacher training systems 

4) Develop teacher training institutions 

5) Rationalize teachers to meet the needs of educational institutions 

6) Develop teachers' professional skills during their service 

7) Motivate and retain teachers 

8) Strengthening school leadership effectiveness 

9) Strengthen the teacher monitoring and evaluation system . 

2.1.3. Teacher professional standards 

approved the Teacher Professional Standards in 2016, aiming to improve teachers ' teaching and learning 

to help students achieve academic results . At an acceptable level, compared to the general knowledge 

curriculum standards. Teacher Professional Standards are the most important tool and model for developing 

teacher training programs and for planning teacher capacity building. Teacher Professional Standards It is 

important for the Ministry of Education, Youth and Sports as follows: 

1) Improve teaching and learning  

2) Provide a vision for teacher training and development  

3) Improve teacher training and certification programs  

4) Prepare a school development plan  

5) Provide teachers with the ability and many opportunities to find employment in both public and 

private institutions.  

6) Improve the professional capacity of teachers to be comparable to countries in the region.  

7) Provide a foundation for advancing to the next level . 

The teacher professional standards have four major components: 1) professional knowledge, 2) 

professional practice, 3) professional learning, and 4) professional ethics. 

1) Professional knowledge There are 9 standards as follows: 

o Know the student (learning needs, abilities, learning history, and learning behavior of the student) 

o Understand family types and factors (gender, socio-economic background, disability, and ethnic 

group)   Minority..) that affect students' learning and know how to deal with it 

o Understand national development policies, national development goals, and general education 

objectives . 

o Understand the theory of teaching essay writing 
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o Understand the content of the curriculum and be able to explain it And teach the content of the 

subjects in the curriculum well. 

o Understand how to transfer content from one subject to another in order for students to gain skills.   

Many and more eager to learn 

o Understand the learning environment in the classroom and community 

o Understand how students learn 

o Understand the differences in student abilities, pace, and learning styles . 

2) Professional practice There are 12 standards as follows: 

o Preparing teaching materials, teaching programs, and evaluating learning outcomes Correct and 

effective 

o Prepare teaching and learning materials to achieve good learning outcomes. 

o Use a variety of appropriate methods to assess student learning outcomes. 

o Monitor attendance and maintain records of student progress. 

o Provide information back to students, parents, or guardians. From the development of students' 

knowledge, skills, and attitudes 

o Provide a safe learning environment and encourage all students to strive to learn to their fullest 

potential. 

o Help students take more responsibility for their studies 

o Participate in school development to support the learning and well-being of students and 

colleagues. Business partner 

o Use different teaching methods to help students learn and achieve their goals. Ministry's 

curriculum standards 

o Provide ways to accommodate students' different learning styles and needs through 

implementation Appropriate and diverse teaching methods 

o Organize and provide students with opportunities to learn problem-solving skills to engage in 

critical and creative thinking. 

o Use information and communication technology, where possible, to make teaching and learning 

more effective . 

3) Vocational education has five standards as follows: 

o Evaluate teaching, personal development, and use of plans for self-directed professional learning 

on a regular basis. 

o Develop information and communication technology knowledge and skills for application in 

teaching and learning. 

o Improve communication skills with students, parents, colleagues, and the community 

o Read professional teaching articles and research to broaden your knowledge in order to improve 

teaching. 

o Interact with other teachers in various professional learning activities . 

4) Professional ethics There are three standards as follows: 

o Demonstrates care and concern for students and always works for the benefit of students and 

society 

o Demonstrate commitment and participation in the teaching profession with a high sense of 

responsibility. 

o Show a positive attitude Be a role model for ethics and harmonious relationships with students 

and the community . 

2.1.4. School principal standards 

The Ministry of Education, Youth and Sports approved and implemented the School Principal Standards 

in 2017. Which focuses on qualifications and work experience, strategic thinking and innovation, school 

leadership and management, curriculum leadership, teaching and learning, school principal excellence, and 

school-community linkages with the goal of strengthening quality education service delivery, responsiveness, 

and harmony within the organization. The vision of the school principal standard is that the principal has 
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sufficient qualifications, high ability, lively creativity, and good communication in leadership. School 

management and human resource development Quality and efficiency respond to the educational context 

of the country, region, and world. The aim is to determine the qualifications and capabilities of school 

principals according to each type of educational institution and change attitudes in developing institutional 

capacity to support teachers who perform their jobs according to their abilities and talents and to connect 

schools. and     Community. And set 5 main goals including: 

1) Provide opportunities for school principals to have qualifications towards quality education and 

full capacity to respond to the new context 

2) Strengthen school self-evaluation for quality, efficiency, and effectiveness 

3) Transform the ability of education administrators to be skilled in solving problems. 

4) Increase communication with authorities, communities, and parents to develop schools 

sustainably  

5) Expanding educational potential in schools Give the director the authority to organize and 

manage infrastructure. 

There are 6 school principal standards as follows: 

Standard 1: Cultural level and work experience 

o Minimum educational level: Bachelor's degree or Equivalent degree or Sufficient efficiency 

o School Principal Professional Certificate 

o Basic knowledge, knowledge of information and telecommunications technology, and broad 

culture 

o Knowledge of foreign language skills can be used in communication. 

o At least 5 years of teaching experience Year 

Standard 2: School principal's abilities and qualities 

o Professional ethics 

o Leadership 

o Commitment 

 

Standard 3: Critical Thinking and Innovation Skills 

o Vision, Mission, Policy and Strategic Plan 

o Implementation of the vision and action plan 

o Work monitoring and evaluation 

Standard 4 : School Administration Leadership 

o Administrative management 

o Personnel management 

o Financial management 

Standard 5 : Leadership in Curriculum, Teaching, and Learning 

o Learning and teaching management 

o Research 

o Collaboration and communication 

o Sustainable development 

o Internal inspection 

Standard 6 : Connecting schools and communities 

o Territorial authorities 

o Parents 

o Stakeholders. 

2.2. Teacher Policy Action Plan 

Teacher Policy Action Plan Approved in the year 2015 with the goal of improving the quality of teachers 

by linking it to increasing teachers' income and social status . Vision: “ Build teachers with knowledge, 
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skills, ethics, and the ability to practice their profession.” With social recognition . ” Objective: “ Develop 

teachers with quality, competence, and a sense of responsibility in accordance with professional ethics 

and provide the necessary conditions to perform their work effectively and competently . ” Teacher Policy 

Action Plan Strategy Set as follows: 

1) Attracting qualified people to become teachers 

o Provide social and financial benefits by raising salaries and other social and financial benefits. 

o Open up the selection of teachers (allowing those with bachelor's degrees from public and private 

institutions to obtain teaching licenses) 

o Provide training to 12+2 teachers to become bachelor's degree teachers 

o Tighten selection for training (competition for national rankings, no longer ranking by province) 

o Improve entrance exams ( 1 ) Ensure that exams comply with the law, are fair, transparent, and 

accountable ( 2 ) Written exam ( 3 ) Oral interview of selected candidates ( 4 ) Revise age limit 

policy and ( 5 ) Monitor during training 

2) Teacher training  

o Reform teacher training programs at all levels, organize teacher training programs Basic level 

according to the 12 + 4 formula (Bachelor of Education) for grade 12 students who have 

completed their secondary education at the Regional Pedagogical Center Focus on pedagogical 

psychology, ICT, teaching methods, foreign languages Mathematics and science 

o Organize a Master's Degree Plus 1 training program for those with a master's degree to become 

high school teachers. At the National Institute of Education 

o Implement standards-based teacher training programs Try the formula 12 +4 Bachelor of 

Education At two regional pedagogical centers 

o Improve the effectiveness of pre-employment training 

o Develop infrastructure for teacher training institutions 

o Train basic-level teachers through an accelerated system to become advanced-level teachers. 

o Develop the Phnom Penh and Battambang regional pedagogical centers into pedagogical 

institutes. 

o Teacher training institution standards approval Teacher professional standards and reference 

documents About the career path of teachers 

o the qualifications and experience of educational staff Center for Developing Highly Qualified 

Teachers, Master's Degree 

o Approve a policy on ongoing professional development for education staff . 

o Teacher education institution standards approval 

o Implement the director's standards for training at the National Institute of Education 

o Approve the policy on teacher career paths 

o Approves the action framework for implementing the policy on Professional development for 

directors and teachers 

o Approve the director 's work manual . 

3) Teacher management 

o Modernize teacher demand and supply plans by integrating data from all systems ( EMIS, 

HRMIS, HEMIS, NFEMIS, FMIS) 

o Strengthen the use of teachers based on staffing regulations and principles to improve teacher 

deployment practices. 

o Improve the process and selection procedures and retain good teachers to ensure the sustainability 

of educational institutions 

o Delegate selection and teacher management to sub-national levels In accordance with the 

established principles, provide participation to the School Support Committee and stakeholders 

in decision-making. (Choice   (awarding, punishment, transfer, evaluation, public forum, student 

voice meeting, basic service evaluation, life skills teaching, etc. ) 
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4) Teacher professional development  

o Cultivating a culture of lifelong learning by sharing experiences with a network of educators and 

increasing Qualifications for teachers to obtain a bachelor's degree Through a 1.5 month program, 

three times 

o Develop And implement teacher training work (Strengthening knowledge of Khmer, 

mathematics, history, and science) For teachers in grades 9 and 12) 

o Create a systematic and organized learning system by implementing learning activities: 1) on-

site, 2) not organized according to the needs of the education sector, 3) organized with a proper 

program system 

o Improve the qualifications of teacher trainers At least a master's degree to meet market needs and 

gain respect and appreciation from society 

o Apply for a scholarship and acceleration program Have teachers obtain a bachelor's degree or 

Master's degree number 1000 places per year 

o Create a credit system to establish a consensus on all types of credit courses for Get qualification 

promotion and additional benefits 

o Strengthen on-site teacher support systems to support teachers in targeted schools Strengthen 

knowledge of specialized subjects and pedagogy 

o Create a program for teacher trainers to conduct a standard training course for teacher training 

schools to help develop teachers' skills on-site. 

5) Encourage And keep the teacher  

o Improve working conditions And the life of a teacher By providing salaries, benefits, social 

welfare, general benefits, and retirement benefits, especially for teachers working in remote areas. 

and disadvantaged areas (salary, family allowance and health and life insurance, loan programs, 

housing subsidies, overtime pay, teacher allowances) Pension system) 

o Provide documents and teaching and learning materials and additional research materials for 

teachers 

o Provide additional physical resources, improve working conditions in remote and disadvantaged 

schools (toilets, Teacher's house) 

o Recognize And reward teachers who perform well (retaining teachers in the system) 

o Outstanding Teacher Award (Achievement) and good experiences) to share good experiences in 

various core subjects, including retired teachers 

o Preparing a teacher's career path 

o Establish a regular support network As a study club/professional association In specialized 

subjects, to assist in technical aspects of the subject, conduct research, lead professional 

conferences, help publish works, lessons , and good experiences, etc. 

o Establish technical teams in recognized teacher training institutions to assist By subject and 

regular technical meetings by specialized subject. 

6) Strengthen school leadership  

o Prepare school principal standards, school management manuals 

o Training school principals according to school principal standards, giving priority to women 

o Establish a council/association of school principals, create a mechanism to strengthen support for 

school principals 

o Protect And promote teachers' rights by ensuring that all teachers receive the same fairness.  

Through transparent school management 

o Improve the conditions for selecting, training, performing jobs, and benefits for instructors and 

management of educational institutions . 

7) Strengthen the monitoring system and evaluate 

o Improve data in the teacher information management system 

o Develop a mechanism to monitor and evaluate teacher work, focusing on teacher professional 

standards, regulations, qualifications, and career paths of teachers. 
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o Strengthen on-site monitoring through inspections, full authorization To the principal in 

providing feedback to teachers 

o Expand the scope and the capacity of inspection work and to collect feedback from teachers to 

improve policies related to the education sector (organizing annual surveys to monitor teachers' 

views, working conditions, and incentive programs) 

o Define the rights of the governing board of public educational institutions to make decisions on 

the management and development of the unit. 

2.3. Continuous professional development for educational staff 

The Ministry of Education, Youth and Sports in 2017 approved a policy on continuous professional 

development for education staff. To improve the performance of education staff Especially teaching and 

learning to provide opportunities for educational staff at all levels. Participate in the professional development 

of all with equity, foster a culture of development Lifelong professional development for educational staff 

in organizations, schools, and sharing Knowledge, skills, and experience are shared within their 

communities. A policy on ongoing professional development for educational staff with a view to fostering 

a spirit of professional development. Regular throughout the working life of all educational staff and the 

aim is to develop educational staff to be qualified. and have the potential to fulfill their roles and 

responsibilities until the end of their careers. The Ministry of Education, Youth and Sports has set five 

goals , including: 

1. Ensure a framework for ongoing professional development for education staff 

2. Ensure that all educational staff receive regular training. 

3. Ensure incentives to improve the qualifications of educational staff. 

4. Ensure the connection between ongoing professional development and the career path of 

educational staff. 

5. Ensure a monitoring system and assess the ongoing professional development of educational 

staff. 

To achieve the vision Purpose And the above goals, 6 key strategies have been implemented as follows: 

1. Develop legal standards and mechanisms for ongoing professional development 

2. Establish a system of ongoing professional development for educational staff. 

3. Identify the needs for professional development of educational staff. 

4. Manage and develop the professional skills of educational staff 

5. Encourage and retain teachers in the education system 

6. Implement a monitoring and evaluation system. 

In the direction of implementing the policy on continuous professional development Effectively, the 

Ministry Prepared the framework and the Action Plan on Continuous Professional Development for 

Teachers and Principals In 2019 and 2021, the Ministry prepared a manual on continuous professional 

development, a guidebook on continuous professional development for teachers , principals, and education 

specialists in Cambodia to facilitate To the parties concerned Such as teachers, principals, education 

specialists, administrators, providers of ongoing professional development, and other education staff in 

planning and implementing ongoing professional development. This document also clearly states the 

ongoing professional development in schools. Procedures for implementing ongoing professional 

development include preparing professional learning plans for educational staff, using a credit system 

for ongoing professional development. Relationships and integration between the continuous 

professional development system and other systems Guidelines for managing a continuous professional 

development system Procedures and mechanisms for recognizing service providers and regular 

professional development activities, as well as information and dissemination to teachers, principals, and 

special education specialists online, etc. To facilitate the management of regular professional 
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development of each education staff member, the Ministry has developed a smart phone application, 

HRCPD , which all education staff can download and use on their smartphones. In this application, users 

can search for regular professional development activities, register for traineeship activities, track 

recognition, and more. Successfully completing regular professional development activities, tracking 

studies, viewing credits earned, and reviewing personal information and requesting corrections, etc. 

2.4. Teacher career path framework 

Teachers are considered the pillars of education and play a vital role in human resource development. However, 

within the public service in both developed and developing countries, teachers are generally There are few 

opportunities for professional development and no higher position than being a lifelong teacher. This has led to 

the creation of teacher career paths in several countries around the world. Although each country 

has different mechanisms for implementing teacher career paths, all mechanisms have one common goal: 

to retain talented and intelligent teachers to continue this noble task in schools and training institutions. 

Based on global trends A successful education system is based on quality. Principals, teacher 

competencies, curriculum, and training systems that respond to actual needs In the socio-economic 

context. The International Working Group for Teachers, coordinated by UNESCO, has launched a 

strategic plan for 2018-2021 to promote teaching, recognizing teaching as a valued profession and 

requiring a clear and consistent support system. So that every teacher has the opportunity to fully express his 

or her talents. There must be recognition and reciprocity based on the growth of student learning outcomes 

and the provision of value from Society. 

The Ministry of Education, Youth and Sports in 2021 developed a framework for teacher transition. In 

order to attract and retain talented teachers to continue their careers in schools for a long time, the 

framework was developed based on trends and experiences from developed countries in the region. and 

the world, aiming to improve the quality of educational personnel Especially teachers, school 

administrators, and education specialists to respond to changes in society and the national economy. and 

internationally and address important issues in the field of education systematically. Vision The teaching 

career path is to build a cadre of outstanding teachers with excellence, potential, and admirable society to 

produce Cambodian human capital in response to a prosperous and enlightened society , and to set goals 

related to developing, supporting, motivating, and retaining teachers, administrators, schools, and 

education specialists to serve in a vibrant education system in response to a culture of lifelong learning. 

Based on human resource management theory, creating professional status can attract potential candidates. and   

The ability to practice the teaching profession and motivate teachers to serve in the education system for a long 

time. The creation of professional status contributes to improving the professional development system, 

evaluation system, salary system and benefits, aiming to improve student learning outcomes. 

Path Framework is a mechanism to support and encourage teachers, school administrators, and education 

specialists to perform to their full potential to ensure that students receive the qualifications in each 

learning area as stipulated in the general knowledge and technical education curriculum framework. 

Three career paths for Cambodian teachers :  

Teaching path There are three levels of professional status: 1) Good teacher 2) Leading teachers and 3) 

Outstanding teachers 

Control path There are three levels of professional status: 1) Good Director, 2) Leading Director, and 3) 

Outstanding Director. 
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The Education Specialist Pathway has three levels of professional status : 1) Good Education Specialist, 

2) Leading Education Specialist , and 3) Outstanding Education Specialist . 

The educational specialization track divides the specialization into five areas: (1) Policy Development and 

planning (2) curriculum development (3) assessment of learning outcomes (4) pedagogy and teaching methods 

and (5) educational administration management. 

Picture number 6: Teacher Career Path Framework 

 
Educational staff evaluation To advance to professional status in each of the teaching career paths, five 

criteria must be met : 

Qualification : Refers to a set of officially recognized competencies within an educational framework or 

Professionally certified by Degree or Certificate. 

Work experience : Refers to the specific length of time working for each professional position, such as 

the number of years of teaching, the number of hours teaching students who are slow learners, and the 

number of new teachers. who helped guide and the number of years they have served in remote schools, 

etc. 

Work Achievements : Refers to various professional achievements achieved by teachers, school 

administrators, and education specialists, such as publications in journals, number of documents, And 

materials : teaching aids, online teaching videos, and other professional works Which contributes to 

improving the quality of specific education sectors. 

Student academic performance : Refers to the increase in the rate of student advancement and the percentage of 

students passing standardized tests. Specifically for the Education Specialist track Student learning outcomes 

refer to the level of success achieved by the educational specialist.  Produce and promote to improve 

student learning outcomes. 

Professional competence : refers to the knowledge, skills, and attitudes of teachers, administrators, and 

education specialists in fulfilling their job responsibilities. 
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Figure 7: Relationship between teacher career trajectory, ongoing professional development, teacher 

professional standards, and principal standards 

 
On the path towards a Buddhist society, the 4.0 industrial revolution, and global citizenship, Cambodia is 

strengthening The education sector aims to equip its citizens, after going through the education system, 

with 21st century skills such as critical thinking, problem solving, teamwork, communication, use of 

information technology, and Living in a multicultural and ethnically diverse environment, etc. To meet 

these needs, teachers need to be prepared and developed.    their profession on a regular basis. Therefore, 

the teaching career path plays an important role in promoting and encouraging the development This 

profession 

The successful implementation of the Teacher Career Path Framework will contribute to the development 

of human capital. An active workforce with high economic productivity ensures sustainable development. 

 
 
 
 
  
 

  

 


