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១.  ផ្សចរតីផ្្តើម្ 
រ្លីយត្បរៅនឹងយុទធស្ថស្តសរបញ្ច រកាណ បស់រាជ ោា ភ្ិបាេងមីនីត្ិកាេទ៧ី ជាេិរសស បញ្ច រកាណទី១៖ កា 

អភ្ិវឌ្ឍមូ្េធនម្នុសស កនុងរ ោះកា េក្ងឹងគុ្ណភាេវស័ិយអប់  ំ កីឡា វទិាស្ថស្តសរ និងបរចចកវទិា កា បណរុ ោះបណ្តរ េ
ជំ ញបរចចករទស កា រេកីកម្ពស់សុែភាេនងិសុែុមាេភាេក្បជាជន កា េក្ងឹងក្បេ័នធគពំា សងគម្និងក្បេ័នធរសបៀង   
ក្េម្ទងំកា េក្ងឹងភាេជាេេ ដ្ាកនុងសងគម្ខដ្េមានអា យធម៌្ែពស់ ក្បកបរោយសីេធម៌្ សម្ធម៌្ និងប យិាបនន ក្កសួងអប់  ំ
យុវជន និងកីឡារៅខត្បនររធវកីា ងា យា៉ា ងសកម្ម រោយបានកាល យរៅជាទមាល ប់ថ្នកា អនុវត្រកា ោា នកំខណទក្ម្ង់យុទធស្ថស្តសរ
វស័ិយអប់ ឥំត្ឈប់ឈ  រឆ្ព ោះរៅមុ្ែជានិចចក្បកបរោយភាេបុរ សកម្ម នងិកា ទទេួែុសក្ត្ូវែពស់ ថ្នវជិាា ជីវៈកនុង ម្ជា   
ស្ថថ ប័នអប់ ។ំ 

 ទសស ទនរនោះ បានបរងកីត្រ ងីសក្មាប់រេីកកម្ពស់ចំរណោះដ្ឹងរេីកា ផ្ា ភាា ប់រគេកា ណ៍អភ្ិបាេកិចចរៅនឹង
កា អនុវត្រងវកិារតរ ត្រេីសម្ិទធកម្ម រដ្ីម្បឱី្យក្គ្ប់ស្ថថ នប័នស្ថធា ណៈ ស្ថថ ប័នឯកជន េិរសសស្ថធា ណៈជនអាចមានេទធភាេ
យេ់ដ្ឹងអំេីេ័ត៌្មានងវកិាជាត្ិខដ្េក្កសួងអប់  ំ យុវជន និងកីឡា បានរក្បីក្បាស់រោយខផ្ែករេីរគេកា ណ៍សំខាន់ៗជាមូ្េ
ោា នថ្នទសស ទនអភ្ិបាេកិចច ក្េម្ទងំជាខផ្នកម្ួយថ្នយនរកា ផ្រេ់នូវេ័ត៌្មានសរងេប ងាយយេ់ សម្ក្សបរៅតាម្ប បិទ 
និងរក្បីក្បាស់វធិីស្ថស្តសដស្ថម្ញ្ញៗ។ 

២.  ចរខវុសិយ័  
ចកេុវស័ិយថ្នអភ្ិបាេកចិចេែតាម្ យៈកា អនុវត្រងវកិាសម្ទិធកម្ម កនុងប បិទក្កសួងអប់  ំ យុវជន និងកឡីាទទេួ ង

ឥទធិេេេីចកេុវស័ិយថ្នរគេនរយាបាយអប់  ំខដ្េកណំត់្ថា ក្បជាជនកម្ពុជា “មានចរំណោះដ្ងឹែពស់ នងិជ ំញម្យួយា៉ា ងត្ចិ
ក្បចជំវីតិ្» តាម្ យៈកា បរងកីត្ក្បេ័នធងវកិាផ្ា ភាា ប់រៅនងឹេកេែណឌ ត្មាល ភាេ គ្ណរនយយភាេ និងេទធផ្េខដ្េបរងកីនក្បសិទធ
ភាេថ្នកា ខបងខចកធនធាន បរងកីនក្បសិទធភាេហ ិញ្ញវត្ថុ និងខកេម្ែេទធផ្េអប់ ។ំ ទសសនៈក៏ជាខផ្នកម្យួកនុងកា សរក្ម្ចរគេ
បំណងធា ថា កា សរក្ម្ចចតិ្ររេីងវកិាក្សបតាម្រគេរៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ជាត្ិ រេីកកម្ពស់សម្ធម៌្កនុងវស័ិយអប់  ំគកំ្ទ នងិរ្លីយ
ត្បជាវជិាមានរេីកំរណីនថ្នត្ក្ម្ូវកា ក្គ្ប់ទដិ្ាភាេ ក្បកបរោយចី ភាេកនុងវស័ិយ។ 

៣.  ផ្បសររម្ម 
របសកកម្ម រដ្ីម្បេីក្ងឹងយនរកា អភ្ិបាេកិចចរោយបរងកីនត្មាល ភាេ គ្ណរនយយភាេ នងិកា ចូេ មួ្េីភាគ្ពីាក់េ័នធ

កនុងដ្ំរណី កា រ ៀបចងំវកិា។ វាខសវង កកា អនុវត្រងវកិាខផ្ែករេីកា អនុវត្រ ខដ្េផ្រេ់អាទិភាេដ្េ់កា សរក្ម្ចចតិ្រខផ្ែករេ ី    
ភ្សរុតាង ធា ថាងវកិាក្ត្ូវបានខបងខចកក្បកបរោយក្បសទិធភាេ រដ្មី្បសីរក្ម្ចបាននូវកា ខកេម្ែកា អប់ ខំដ្េអាចវាស់ខវង
បាន និងរតរ ត្រេកីតារ ចបំាច់ដូ្ចខាងរក្កាម្៖  

 កា កស្ថងសម្ត្ថភាេរៅកនុងក្កសួងអប់  ំយុវជន និងកីឡា រដ្ីម្បខីកេម្ែកា ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុ  
 េក្ងឹងបាននូវយនរកា ក្ត្ួត្េនិតិ្យ និងដ្ំរណី កា វាយត្ថ្ម្ល 
 រេីកកម្ពស់កា ទទួេបានកា អប់ កំ្បកបរោយគុ្ណភាេ សម្ធម៌្ ជាេិរសសសក្មាប់សហគ្ម្ន៍ខដ្េែវោះខាត្ 
និងជួបកា េំបាក 

 កំណត់្រចញជាទិសរៅកនុងកា បរងកីត្ក្កបែណឌ អភ្បិាេកចិច  មួ្បញ្ចូ េជាម្ួយបរចចកវទិាឌ្ីជីងេ និង       
បញ្ញញ សិបបនិម្ិត្រ (AI) ជាជំនយួ និងជាយនរកា គកំ្ទដ្េ់កា អភ្ិវឌ្ឍសម្ត្ថភាេ កា ក្ប ងក្បណ្តងំ ក្សបតាម្



 

  ទំេ័  4 រេខាធិកា ោា ន ថ្នអគ្គរេខាធិកា ោា ន 

១. ប្រយោជន៍សាធារណៈ

២. តម្លា ភាព

៣. គណយនយ្យភាព៤. នីរនតភាព

៥. ប្រសទិ្ធភាព
អភិបាលរិចចលអ 

ទិសរៅ មួ្រដ្មី្បកីា អភ្ិវឌ្ឍវស័ិយអប់ សំក្មាប់ យៈរេេម្ធយម្ និង យៈរេេខវង ក្សបតាម្ប បិទកា វវិត្រ បស់
សកេរោក ។ 

៤.  ម្ូលដ្ឋា នព្្រះននអភិបាលរចិចលអផ្្អរផ្លើការអនុវតតរិចចព្រម្ផ្ព្រៀងសម្ិទធរម្ម 
អភ្ិបាេកិចចេែតាម្ យៈកា អនុវត្រងវកិារតរ ត្រេីសម្ិទធកម្ម បានវវិត្រឱ្យមានកា រធវីសមាហ ណកម្មថ្នរគេកា ណ៍

អភ្ិបាេកិចចេែ ជាមួ្យនឹងកា អនុវត្រងវកិា និងកា ខកខក្បេីបញ្ញា ក្បឈម្រៅជាកាោនុវឌ្ឍនភាេ រដី្ម្បឈីានដ្េ់កា 
សរក្ម្ចបានជាបនរប ា ប់ ថ្នរគេបំណងជានរយាបាយ បស់ក្កសួងអប់  ំ យុវជន នងិកីឡា រោយផ្ា ភាា ប់ជាមូ្េោា ន
កនុងកា រោោះក្ស្ថយបញ្ញា  ក្សបតាម្ប បិទបំខ បំ េួឥត្ឈប់ឈ ថ្នស្ថថ នភាេមា៉ា ក្កូរសដ្ាកិចច ទិដ្ាភាេរគេនរយាបាយ និង
សម្ត្ថភាេអងគភាេអនុវត្រងវកិា រដ្ីម្បសីរក្ម្ចបាននូវ “កា ធា ឱ្យក្បជាេេ ដ្ាកម្ពុជាក្គ្ប់ ូបទទេួបានកា អប់ កំ្បកបរោយ
គុ្ណភាេ សម្ធម៌្ នងិប យិាបនន រពា រេញរោយចរំណោះដ្ងឹ បណិំន វន័ិយ សេីធម៌្ នងិឥ យិាបងេែ ក្េម្ទងំសុែភាេេែ 
កាយសបបទ ងឹមា ំនងិកា សកិារេញម្យួជវីតិ្”។ 

រគេកា ណ៍អភ្បិាេកចិចេែ ក្ត្ូវបានកណំត់្ជាអាទិភាេកនុងកា អនុវត្រមានភាេដូ្ចគន  ឬែុសគន  មានត្ិច ឬរក្ចីន 
អាក្ស័យរេបី បិទថ្នទិដ្ាភាេរបសកកម្មរផ្សងៗគន ថ្នវស័ិយ ឬអនុវស័ិយនមី្ួយៗ។ ជាយនរកា អនុវត្រកនលងម្ក ក្សបតាម្ប
 បិទកា អនុវត្រងវកិារតរ ត្រេសីម្ិទធកម្ម ក្កសួងអប់  ំយុវជន និងកឡីាបានោក់អាទភិាេរេីរគេកា ណ៍ដូ្ចខាងរក្កាម្៖ 

 

 

 

  

 

 

 

 

រូរភាពទ្១ី៖ យោលការណ៍អភិបាលរចិចប្សររររិទ្អនុវតតថវកិាយតត តយលសីមិទ្ធរមម 

៤.១. ក្បរយាជន៍ស្ថធា ណៈ 
 ក្សបតាម្ខផ្នកា យុទធស្ថស្តសរវស័ិយអប់  ំឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨ ក្កសួងអប់  ំយុវជន និងកីឡា (ក្កសួង អយក)មាន
ចកេុវស័ិយ ជំ ុញឱ្យក្បជាជនកម្ពុជា “មានចរំណោះដ្ងឹែពស់ នងិជ ំញម្យួយា៉ា ងត្ចិក្បចជំវីតិ្”ក្បកបរោយអណំត់្ធន់     សហ
ក្គ្ិនភាេ នវានុវត្រន៍ នងិសីេធម៌្ក្បថ្េ រោយ ដ្ាធា ផ្ដេ់រសវាអប់ ជំាមូ្េោា នសក្មាប់ទងំអស់គន យា៉ា ងត្ចិក្ត្ឹម្ថាន ក់ទី៩ បំ
ពាក់ជំ ញ និងបរចចកវទិាខដ្េជាត្ក្ម្ូវកា  ទីផ្ា កា ងា  និងធុ កិចច េក្ងឹងកា បណរុ ោះបណ្តរ េ និងតល ស់បដូ ជំ ញ ក្សប
នឹងត្ក្ម្ូវកា ទីផ្ា កា ងា  េក្ងឹងគុ្ណភាេវស័ិយឧត្រម្សិកាឱ្យកាល យជាម្ណឌ េមូ្េ ធនបញ្ញញ ជាត្ិ និងឃ្ល ងំេុទធសិកេ និង



 

  ទំេ័  5 រេខាធិកា ោា ន ថ្នអគ្គរេខាធិកា ោា ន 

ការតាមដាន 
និងវាយតម្មៃរបាយការណ៍ការអនុវតតថវិកា

ការអនុម័ត
ច្បាប់ស្តីពីថវិកា

ប្បចាំឆ្បាំ

ការររៀបច្ាំ
គរប្ោងថវិកា

ប្បចាំឆ្បាំ

ការររៀបច្ាំ
ផែនការ

យកចិត្រទុកោក់ រេីជីវភាេក្គ្ូបរក្ងៀន បុគ្គេិកសិកា នងិស្ថស្តស្ថរ ច យ។ ក្សបតាម្របសកកម្ម កា រធវីប វិត្រកម្មក្បេ័នធអប់ ំ
រឆ្ព ោះរៅ កកា អប់ កំ្បកបរោយគុ្ណភាេ សម្ធម៌្ ប យិាបនន ភាេពាក់េ័នធ និងភាេធន់ រដ្ីម្បរីោោះក្ស្ថយបញ្ញា កា សិកា 
និងកស្ថងសងគម្ក្បកបរោយសម្ធម៌្ ប យិាបនន ចី ភាេ នងិសងគម្ខផ្ែករេេុីទធិ ក្សបតាម្បណំងក្បាថាន ក្បរទសកម្ពុជា។ កនុង
ន័យរនោះ ជាកា ្លុោះបញ្ញច ងំដ្េ់កា គ្ិត្គូ្ រេីអ គ្ត្កម្ពុជា និងក្សបតាម្អាទិភាេរ្លយីត្បនងឹយុទធស្ថស្តសរ  បញ្ច រកាណ 
ដ្ំណ្តក់កាេទ១ី ក្កសួង អយក បានកំណត់្អាទភិាេចនំនួ៨ កនុងទសិរៅកនុងកា សរក្ម្ចឱ្យបានកាន់េែក្បរសី ជាបនរប ា ប់
តាម្ យៈខផ្នកា យុទធស្ថស្តសរវស័ិយអប់  ំឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨ ៖ 

 អាទភិាេទ១ី៖  កា េក្ងឹងអភ្ិបាេកិចចស្ថោរ ៀន 
 អាទភិាេទ២ី៖  េិនិត្យ នងិខកសក្ម្ួេកម្មវធិសីិកា និងសកម្មភាេរក្ៅរមា៉ា ងសិកា 
 អាទភិាេទ៣ី៖  កា រេីកកម្ពស់សុែភាេសិកា 
 អាទភិាេទ៤ី៖  កា រេីកទកឹចិត្ររេីកា ចូេ មួ្េីមាតាបតិា អនកអាណ្តេាបាេ នងិសហគ្ម្ន៍ 
 អាទភិាេទ៥ី៖  កា ជំ ុញកា អប់ ឌំ្ីជីងេ 
 អាទភិាេទ៦ី៖  កា បរងកីត្ម្ជឈម្ណឌ េឧត្រម្ភាេកនុងក្គ្ោឹះស្ថថ នឧត្រម្សិកា 
 អាទភិាេទ៧ី៖  កា កស្ថងក្បេ័នធ និងកា អភ្ិវឌ្ឍសម្ត្ថភាេ 
 អាទភិាេទ៨ី៖  អភ្ិវឌ្ឍកា អប់ កំាយ នងិកឡីា 

៤.២. ត្មាល ភាេ 

 ត្មាល ភាេកនុងប បិទថ្នអភ្ិបាេកិចចេែតាម្ យៈកា អនុវត្រងវកិារតរ ត្រេីសម្ិទធកម្ម ឈ រេីមូ្េោា នរេកីា ផ្រេ់
ប យិាកាសសម្ក្បកបម្ួយរេីកា ផ្សេវផ្ាយ ឬផ្រេ់នូវេ័ត៌្មានចាស់ោស់ ខដ្េអាចរអាយស្ថធា ណៈជនខសវងយេ់ និង
ដ្ឹងេីក្គ្ប់ដ្ំរណី កា ទក់ទងនឹងកា ក្គ្ប់ក្គ្ង នងិវដ្រងវកិ។ 

 

 

 

 

 ក្កសួងអប់  ំយុវជន និងកឡីាជារ ៀងរាេ់ឆ្ន ខំត្ងរ ៀបចំអងគសននិបាត្ រដ្ីម្បបូីកស ុបេទធផ្េកា ងា  និងផ្សេវផ្ាយ
រដ្ីម្បឱី្យស្ថធា ណៈជនខសវងយេ់េីស្ថថ នភាេ មួ្មា៖ ១). វឌ្ឍនភាេ ២). េទធផ្េ មួ្ បស់ក្កសួង ៣). េទធផ្េតាម្     
អនុវស័ិយ ៤). ទិសរៅអនុវត្របនរ ជាេិរសសកា ក្គ្ប់ក្គ្ងស្ថថ នភាេហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ បស់ក្កសួង។  

រេីសេីរនោះ រៅខែម្ី  ឆ្ន ២ំ០២៤  យកោា នហ ិញ្ញវត្ថុ របាោះេុម្ពផ្ាយនូវ “រសៀវរៅងវកិាេេដ្ា” សក្មាប់រេកី
កម្ពស់ចំរណោះដ្ឹងខផ្នកងវកិាខដ្េក្ត្ូវបានរ ៀបចំរ ងី រដ្ីម្បឱី្យេេ ដ្ាភាគ្រក្ចីន មានេទធភាេយេ់ដ្ឹងអំេីេ័ត៌្មានងវកិាជាត្ិ
ខដ្េក្កសងួអប់  ំយុវជន និងកីឡាបានរក្បីក្បាស់ ក្េម្ទងំផ្រេ់នូវេ័ត៌្មានសរងេប ងាយយេ់ រោយរ ៀបចំទិននន័យងវកិា ដ្ា
ឱ្យសម្ក្សបរៅតាម្ប បិទ នងិរក្បីក្បាស់វធិសី្ថស្តសដស្ថម្ញ្ញៗ ។ 

 
 
 



 

  ទំេ័  6 រេខាធិកា ោា ន ថ្នអគ្គរេខាធិកា ោា ន 

ស្ស្រស្ដមភ
ច្ាំនួន ៧ 

ស្ូច្នាករស្មិទ្ធកមម
ច្ាំនួន ២៤

ស្ោស្ធាតុ
ច្ាំនួន ៤៩

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូរភាពទ្២ី៖ យសៀវយៅថវកិាពលរដឋ យរៀរច ំនងិយបាោះពុមពយោយ្នាយ្រោឋ នហរិញ្ញវតថុ ឆ្ន ២ំ០២៤៖ 

៤.៣. គ្ណរនយយភាេ 
 យនរកា វាយត្ថ្ម្លកា ក្គ្ប់ក្គ្ងហិ ញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈរនោះ បានរ ៀបចំរ ងីរោយមានកិចចសហកា ជាមួ្យអគ្គ
រេខាធិកា ោា នគ្ណៈកមាម ធកិា ដ្ឹក កំា ងា ខកទក្ម្ង់កា ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ ចប់តាងំេីក្ត្ីមាសទី១ ឆ្ន ំ
២០២៤។ កា វាយត្ថ្ម្លកា ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ ថ្នក្កសួងអប់  ំ យុវជន និងកីឡារ ៀបចំកនុងរគេបណំង រដ្ីម្ប ី
កណំត់្ភាេខាល ងំ នងិភាេរែាយ ថ្នស្ថថ នភាេក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ ក្េម្ទងំផ្រេ់េទធភាេកណំត់្េំោប់អាទិភាេ 
និងភាេក្បទក់ក្កឡាគន  ថ្នកា ខកទក្ម្ង់កា ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ ជាម្ួយនឹងក្កបែណឌ ថ្នខផ្នកា សកម្មភាេ មួ្ ថ្ន
កម្មវធិីខកទក្ម្ង់កា ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ និងទសិរៅថ្នកា កស្ថងងវកិាសម្ិទធកម្ម។  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាពទ្៣ី៖ រចនាសមពន័ធវាយ្តម្មាអនុវតតរមមវ ិកីរទ្ប្មង់ការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ៖ 
ក្កសួងអប់  ំ យុវជន និងកឡីាបានចូេ មួ្កា អនុវត្រកម្មវធិីខកទក្ម្ង់កា ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ រដ្ីម្បអីនុវត្រ

ក្កបែណឌ វាយត្ថ្ម្ល ស ស សរម្ភចំនួន៧  មួ្មាន៖ 
 ភាេរជឿទុកចិត្រថ្នងវកិា 

សសរសដម្ភ 

សចូនាររសម្ិទធ
រម្ម 

សមាសធាត ុ
 កមមវតថុស្ប្ោប់រ្វើការវាយតម្មៃកនុងខ្ៃឹមសារនីមួយៗ 

ផែែករលើលកខណៈវិនិច្ឆ័យជាក់លាក់មួយច្ាំនួន 

 ខ្ៃឹមសារស្ាំខាន់ៗកនុងផែនកនីមួយៗ 

 ផែនកស្ាំខាន់ៗម្នការផកទ្ប្មង់ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 



 

  ទំេ័  7 រេខាធិកា ោា ន ថ្នអគ្គរេខាធិកា ោា ន 

 ត្មាល ភាេហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ 
 កា ក្គ្ប់ក្គ្ងក្ទេយសកម្ម 
 កា រ ៀបចំងវកិាផ្ា ភាា ប់រគេនរយាបាយ 
 កា បា៉ា ន់ក្បមាណ និងកា ក្ត្តួ្េិនិត្យកា អនុវត្រងវកិា 
 កិចចបញ្ា ិកាគ្ណរនយយ និងកា រ ៀបចំ បាយកា ណ៍ 
 រហោា  ច សម្ព័នធក្ទក្ទង់ 

ជាេទធផ្េកនុងកា  វាយត្ថ្ម្លកា ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ សក្មាប់ឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ ខដ្េរ ៀបចំរ ងី
រោយមានកចិចសហកា  ជាម្យួអគ្គរេខាធិកា ោា នគ្ណៈកមាម ធិកា ដ្កឹ កំា ងា ខកទក្ម្ង់កា ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ 
សរក្ម្ចបាននូវេទធផ្េដូ្ចខាងរក្កាម្៖ 

 

េនិាុ A B+ B C+ C D+ D ស ុប 

ចនំនួ ៥ ៤ ១ ៣ ៥ ១ ៥ ២៥ ក់ 

រូរភាពទ្៤ី៖ តារាងលទ្ធផ្លសរុររចនាសមព័នធវាយ្តម្មាអនុវតតរមមវ ិកីរទ្ប្មង់ការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ 

៤.៤. ន ិនរ ភាេ 
 រគេនរយាបាយអប់  ំ បានកំណត់្ “ធា ឱ្យក្បជាេេ ដ្ាកម្ពុជាក្គ្ប់ ូបទទេួបានកា អប់ កំ្បកបរោយគុ្ណភាេ 
សម្ធម៌្ នងិប យិាបនន រពារេញរោយចរំណោះដ្ងឹ បណិំន វន័ិយ សេីធម៌្ នងិឥ យិាបងេែ ក្េម្ទងំសុែភាេេែ កាយសបបទ
 ងឹមា ំនងិកា សកិារេញម្យួជវីតិ្”។ 
 
 កនុងន័យរនោះ ក្សបតាម្រគេកា ចាប់ និងេិែិត្បទោា នគ្ត្រិយុត្រជាធ មាន រដ្ីម្បធីា និ នរ ភាេថ្នវស័ិយអប់  ំ
ក្កសួង អយក បានរ ៀបចំខផ្នកា យុទធស្ថស្តសរវស័ិយអប់  ំ២០២៤-២០២៨ ខដ្េបានរ ៀបចំ ៥កម្មវធីិអាទិភាេ មួ្មាន៖ 

 កម្មវធិអីាទភិាេទ១ី៖  កំខណទក្ម្ង់ស្ថោរ ៀន រដ្ីម្បឱី្យកា ចូេរ ៀនក្បកបរោយគុ្ណភាេ សម្ធម៌្ និងប ិ
យាបនន 

 កម្មវធិអីាទភិាេទ២ី៖ ខកេម្ែកា ចូេរ ៀន គុ្ណភាេ នងិភាេរ្លីយត្បថ្នកា អប់ ឧំត្រម្សិកា និងកា 
ក្ស្ថវក្ជាវ និងនវានុវត្រន៍ 

 កម្មវធិអីាទភិាេទ៣ី៖  រេីកកម្ពស់ជំ ញសត្វត្ស ទ៍ី២១ សក្មាប់យុវជន  
 កម្មវធិអីាទភិាេទ៤ី៖  កា អភ្វិឌ្ឍសកម្មភាេហាត់្ក្បាណ កា អប់ កំាយ និងកីឡា  
 កម្មវធិអីាទភិាេទ៥ី៖  រេកីកម្ពស់កា ក្គ្ប់ក្គ្ងខផ្ែករេសីម្ទិធកម្ម។ 

 រ្លីយត្បតាម្រគេនរយាបាយអប់  ំ ក្កសងួអប់  ំ យុវជន និងកីឡា បាន នឹងកំេុងអនុវត្រកម្មវធិីខកទក្ម្ង់កា 
ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ ខដ្េជាខផ្នកម្ួយដ៏្សខំាន់ ថ្នកា កម្មវធិីខកទក្ម្ង់កា ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ។ កនុងន័យ
រនោះ ក្កសួងបានរ ៀបចកំ្បេ័នធក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ រដ្ីម្បធីា ន ិនរ ភាេដ្េ់កា ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ
ក្បកបរោយក្បសិទធភាេ និងខកេម្ែកា ក្គ្ប់ក្គ្ងរសដ្ាកចិច និងហ ិញ្ញវត្ថុឱ្យកាន់ខត្ក្បរសី រ ងី រដ្មី្បធីា បាននូវកំរណីន
រសដ្ាកិចចក្បកបរោយចី ភាេខដ្េជាធាតុ្ម្ួយដ៏្សំខាន់សក្មាប់អភ្ិវឌ្ឍក្បរទសជាត្ិ នងិកាត់្បនថយភាេក្កីក្ក។ កម្មវធិីខក
ទក្ម្ង់កា ក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ គ្ឺជាកម្មវធិីខដ្េមានេកេណៈក្គ្ប់ក្ជុងរក្ជាយ យៈរេេខវង និងមានចកេុវស័ិយ
ក្បកបរោយម្ហចិឆតា រដ្ីម្បខីកេម្ែក្បេ័នធក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ បស់កម្ពុជាឱ្យក្សបរៅនងឹកក្ម្តិ្សរង់ោអនរ ជាត្ ិ
តាម្ យៈ៤ដ្ំណ្តក់កាេ៖ 

១.  ភាេរជឿទុកចិត្របានថ្នងវកិា    ខដ្េបានអនុវត្រេីឆ្ន ២ំ០០៥ ដ្េ់២០០៨  



 

  ទំេ័  8 រេខាធិកា ោា ន ថ្នអគ្គរេខាធិកា ោា ន 

២.  គ្ណរនយយភាេហ ិញ្ញវត្ថុ     ខដ្េបានអនុវត្រេីឆ្ន ២ំ០០៩ ដ្េ់២០១៥  
៣.  កា ផ្ា ភាា ប់ងវកិារៅនឹងរគេនរយាបាយ  ខដ្េបានអនុវត្រេីឆ្ន ២ំ០១៦ ដ្េ់២០២០  
៤.  គ្ណរនយយភាេសម្ិទធកម្ម    ខដ្េបានអនុវត្រេីឆ្ន ២ំ០២១ ដ្េ់២០២៥ ។ 

 ក្សបតាម្ទិសរៅរេីកកម្ពស់អភ្ិបាេកិចចេែតាម្ យៈកា អនុវត្រងវកិារតរ ត្រេីសម្ិទធកម្ម ក្កសួង អយក បាន និង
កំេុងបនរកា អភ្ិវឌ្ឍយនរកា  និងក្បេ័នធេ័ត៌្មានវទិាចបំាច់ជាបនរប ា ប់ កនុងកា ធា បាននូវក្បសទិធភាេ គ្ណរនយយភាេ 
េិរសសធា បាននូវនិ នរ ភាេកា បំរេញរបសកកម្ម បស់ក្កសួង អយក មានជាអាទិ៍៖ 

 ក្បេ័នធក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុក្កសងួអប់  ំយុវជន នងិកីឡា (EFMS) 
 ក្បេ័នធកត់់្ក្តាទិននន័យសសិស (STS) 
 កា អនុវត្រក្បេ័នធ HRMIS  
 ក្បេ័នធក្គ្ប់ក្គ្ងេ័ត៌្មានអប់  ំ(EMIS) 
 ក្បេ័នធក្គ្ប់ក្គ្ងេ័ត៌្មានស្ថោរ ៀន (SIS) 
 ក្បេ័នធឌ្ជីីងេសក្មាប់កា សកិាេីចមាៃ យ (Duraseksa) 
 ក្បេ័នធក្គ្ប់ក្គ្ងក្គ្ោឹះស្ថថ នសិកា (SMIS)។ 

៤.៥. ក្បសទិធភាេ 
 រនុងអភបិាលរចិច ការចាត់កចងលអ ប្តូវផ្ារភាា រ់ជាមួយ្ប្រសិទ្ធភាព តាមរយ្ៈរចនាសមព័នធប្គរ់ប្គងរនុងការយប្រីប្បាស់
 នធានឱ្យអស់ពីលទ្ធភាព។ យដីមបឱី្យម្លនប្រសិទ្ធភាពរនុងការអនុវតត ប្តូវពចិារណាយលីចណុំចចំនួន០៦ ដូចខាងយប្កាម៖ 

 កា រក្បីក្បាស់ធនធាន (ធនធានម្នុសស ហ ិញ្ញវត្ថុ សមាភ  ៈ រេេរវោ) ឱ្យបានក្ត្ឹម្ក្ត្ូវ 
 កា អនុវត្រសកម្មភាេខដ្េជាអាទិភាេែពស់ 
 រជៀសវាងកា អនុវត្រនូវកា យិាធិបរត្យយ  
 កា គ្ិត្គូ្  យៈរេេខវងរេីកា រក្បីក្បាស់ធនធានក្គ្ប់ ូបភាេ 
 ភាេរស្ថម ោះក្ត្ង់ នងិសុច តិ្ភាេ 
 កា សរក្ម្ចចតិ្រតាម្ខបបវមិ្ជឈកា ។ 

៥. លទធ្ លសផ្ព្ម្ចបាន 
 ក្សបតាម្កា អនុវត្រឈ រេីមូ្េោា នអភ្ិបាេកិចចេែ ក្កសងួអប់  ំយុវជន និងកឡីា បានសរក្ម្ចបាននូវសម្ិទធផ្េ
សំខាន់ជាបនរប ា ប់គ្ួ ឱ្យកត់្សមាគ េ់ដូ្ចខាងរក្កាម្៖ 

៥.១. ចណំ្តយច នរក្កសងួ អ.យ.ក រធៀបនងឹចណំ្តយច នដជាត្ ិ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

­  



 

  ទំេ័  9 រេខាធិកា ោា ន ថ្នអគ្គរេខាធិកា ោា ន 

­ ឆ្ន ២ំ០២៣ គ្ិត្បញ្ចូ េងវកិារផ្ា ៣មុ្ែងា រៅរែត្របាត់្ដ្ំបង 
­ ឆ្ន ២ំ០២៤ គ្ិត្បញ្ចូ េងវកិារផ្ា ៣មុ្ែងា ទូទងំក្បរទស 
­ ឆ្ន ២ំ០២៥ គ្ិត្បញ្ចូ េងវកិារផ្ា ៣មុ្ែងា ទូទងំក្បរទស និងងវកិាដ្ំរណី កា កា យិាេ័យ អយក ថ្ន ដ្ាបាេក្កុង ក្សុក ែណឌ  

រូរភាពទ្៥ី៖ ចណំាយ្ចរនតប្រសងួ អ.យ្.រ យ ៀរនងឹចណំាយ្ចរនដជាត ិ
 កា រកនីរ ងីថ្នងវកិាច នរ បស់ក្កសងួអប់ ៖ំ ងវកិាច នរ បស់ក្កសួងអប់  ំ យុវជន នងិកីឡាបានរកីនរ ងីចប់េ ី
៤៩៥,១ ោនដុ្ោល   (២០១៦) រៅ ៩៧៧,៨ោនដុ្ោល   (២០២៥)។ កា រកីនរ ីងរនោះបងាា ញេីកា យក
ចិត្រទុកោក់ និងវនិិរយាគ្រៅរេីវស័ិយអប់  ំយុវជន និងកីឡា ខដ្េជាគ្នលឹោះដ៏្សំខាន់សក្មាប់អភ្ិវឌ្ឍជាត្ិ បស់រាជ ោា
ភ្ិបាេ។ 

 ភាគ្ យថ្នចណំ្តយច នរជាត្៖ិ របីរក្បៀបរធៀបរៅនឹងចំណ្តយច នរជាត្ិ គ្ឺមានភាេខក្បក្បួេចរ ល ោះ ១៥,៥% ដ្េ់
១៨,៣% ខដ្េកំេូេែពស់បផុំ្ត្ គ្ឺរៅឆ្ន ២ំ០១៨ (១៨,៣%) និងធាល ក់ចុោះខាល ងំកនុងឆ្ន ២ំ០២៤(១៥,៧%) នងិ
មានកំរណីនបនដិចម្កវញិរៅឆ្ន ២ំ០២៥ (១៦,៨%)។ 

៥.២ .ឥណទនងវកិា បស់ក្កសងួអប់  ំយុវជន នងិកឡីា 
 

 

រូរភាពទ្៦ី៖ ឥណទានថវកិាររស់ប្រសួងអរ់រ ំយុ្វជន និងរីឡា ១០ឆ្ន ចុំងយប្កាយ្ 
 ចណំ្តយច នរ៖ បងាា ញនូវកំរណីនឥណទនងវកិាជាេំោប់កនុង យៈរេេ១០ឆ្ន ចុំងរក្កាយរនោះ ខដ្េរកនីរ ងីរទវ
ដ្ង រពាេគ្ឺកនុង ងវង់ ២ក្ទីោនរ ៀេ រៅឆ្ន ២ំ០១៦ ម្ក ៤,០៨ ក្ទីោនរ ៀេ រៅឆ្ន ២ំ០២៥ ទនាឹម្នងឹរ ោះ រយងី
សរងកត្រ ញីថា មានកា ធាល ក់ចុោះរៅឆ្ន ២ំ០២១ ខដ្េរៅរេេរ ោះគ្ឺបណ្តដ េម្កេីកា  កីរាេោេថ្នជំងី COVID-
19។ 

 ចណំ្តយមូ្េធនរោយហ ិញ្ញបបទនកនុងក្បរទស៖  កានូវចំនួនរង  គ្ឺ ៨០,០០០ោនរ ៀេ រៅ យៈរេេ ២ឆ្ន ចុំង
រក្កាយរនោះ។ 

 សក្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៥ ខដ្េមានឥណទនស ុបចំននួកនុង ងវង់ ៤.០៨ក្ទីោនរ ៀេ គ្បឺានរកនីរ ងីចនំនួ ១០៧,២% 
រធៀបនងឹឥណទនងវកិាឆ្ន ២ំ០២៤ នងិ ១០១,៧% រធៀបនងឹខផ្នកា យុទធស្ថស្តសដសងវកិាឆ្ន  ំ ២០២៥-២០២៧ 
ខដ្េរនោះបងាា ញេីចណុំចេែម្ួយរ្លីយត្បរៅនងឹកំខណទក្ម្ង់ហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា ណៈ ខដ្េជារចត្  គ្ឺកាត់្បនថយគ្
មាល ត្ វាងគ្រក្មាងងវកិាក្បចឆំ្ន  ំនិងBSP ខដ្េត្ួរេែរនោះ គ្ឺគ្ិត្បញ្ចូេងវកិារផ្ា ៣មុ្ែងា ទូទងំក្បរទស និងងវកិា
ដ្ំរណី កា កា យិាេ័យ អយក ថ្ន ដ្ាបាេក្កុង ក្សុក ែណឌ ។ 

 

 



 

  ទំេ័  10 រេខាធិកា ោា ន ថ្នអគ្គរេខាធិកា ោា ន 

៥.៣ .ងវកិាមូ្េនធិដិ្រំណី កា ស្ថោរ ៀនស្ថធា ណៈ 
  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

រូរភាពទ្៧ី៖ ថវកិាមូលន ិដិយំណីរការសាលាយរៀនសាធារណៈ១០ឆ្ន ចុំងយប្កាយ្ 
បញ្ញា ក់៖     

 ងវកិារក្ៅបនាុកបុគ្គេិកឆ្ន ២ំ០២០ ដ្េ់២០២៥ គ្តិ្បញ្ចូេងវកិារផ្ា ថាន ក់រក្កាម្ជាត្ ិ    
 ងវកិាSOF ឆ្ន ២ំ០២៣ គ្តិ្បញ្ចូ េងវកិាសក្មាប់គកំ្ទបខនថម្ជូនស្ថោរ ៀនស្ថធា ណៈ១២០ស្ថោ (េិែតិ្
១១៦៨២ សហវ.ស.េ.អង) ចំនួន ៤ ២០៦ោនរ ៀេ   

 ងវកិា SOF ឆ្ន ២ំ០២៤ គ្ិត្បញ្ចូ េងវកិាសក្មាប់គកំ្ទសដង់ោស្ថោរ ៀនគ្ំ ូ (េែិិត្៧២២៨ សហវ) ចនំួន ១៤ 
៧៣២,៤ ោនរ ៀេ    

 រក្ៅបនាុកបុគ្គេកិ២០២៥ ដ្កងវកិាអាហា ូបក ណ៍ខដ្េក្ត្ូវរផ្ា រៅមូ្េនិធិជាត្ិជំនួយសងគម្ចនំួន ១១៥ ០០០
ោនរ ៀេ ងវកិាSOF ២០២៥ ខងម្ ១៦ ៥០០ោនរ ៀេ សក្មាប់គកំ្ទសដង់ោស្ថោគ្ំ ូ។ 

៥.៤ .កា ផ្ដេ់ងវកិាម្រត្រយយសកិាសហគ្ម្ន៍ 
ម្រត្រយយសកិាសហគ្ម្ន៍ ជាកខនលងខដ្េបរងកតី្រ ងី និងគកំ្ទរោយក្កុម្ក្បឹកា ុ ំ សងាក ត់្ ក្េម្ទងំមានក្កសងួ

ពាក់េ័នធម្ួយចំននួចូេ មួ្ សក្មាប់កុមា អាយុេី ៣ឆ្ន  ំដ្េ់៥ឆ្ន  ំអាច ហូត្ដ្េ់ ៦ឆ្ន  ំ មួ្ទងំជាចំខណកកនុងកា ជយួកុមា រៅ
ត្ំបន់ជនបទោច់ក្សយាេអាចទទួេបានរសវាខងទ ំនងិអប់ កំ្បកបរោយនិ នរ ភាេ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 ររូភាពទី្៨៖ ការផ្ដល់ថវកិាមយតតយ្យសិរាសហគមន៍០៨ឆ្ន ចុំងយប្កាយ្ 
 



 

  ទំេ័  11 រេខាធិកា ោា ន ថ្នអគ្គរេខាធិកា ោា ន 

164,929 179,540 193,541 
212,476 

261,518 261,974 262,300 262,330 

458,258 

39,376.5 46,018.3 48,084.9 52,599.4 64,092.7 64,202.2 64,287.1 64,292.9 

115,000.0 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ចំនួនសិសស ថវកិាអាហារូរររណ៍

 អនុគ្ណនី ៦១០៩៣ (បុគ្គេិកសមូ្ហភាេស្ថធា ណៈរផ្សងៗ) ផ្រេ់ជូនចំនួន ១៣ ៦៣២,២ ោនរ ៀេ រកនីចនំនួ 
៣៤៥,១ ោនរ ៀេ ក្ត្វូជា ២,៦% រធៀបនងឹចាប់ឆ្ន  ំ២០២៤  សក្មាប់ចណំ្តយរបីកផ្ដេ់ក្បាក់ខែជូនក្គ្បូរក្ងៀនថាន ក់ម្រត្រ
យយសិកាសហគ្ម្ន៍ចំនួន ១ ៤៣៨ ក់ (១ ៤៣៨ ថាន ក់ម្រត្រយយសិកាសហគ្ម្ន៍) រោយគ្ិត្ក្បាក់ខែ ៧៩ មុ្ឺនរ ៀេ/១
 ក់ សក្មាប់១២ ខែ។  

៥.៥ .កា ផ្ដេ់ងវកិាអាហា ូបក ណ៍សសិសក្កកី្កជបួកា េបំាក 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 ូបភាេទ៩ី៖ កា ផ្ដេ់ងវកិាអាហា ូបក ណ៍សិសសក្កីក្កជបួកា េំបាក ០៩ឆ្ន ចុំងរក្កាយ 
 ងវកិាអាហា ូបក ណ៍សិសសក្កកី្កជួបកា េំបាក រក្កាយេកីា ចករចញេីវបិត្រិកូវតី្១៩ មានកា រកីនរ ងីជាក្បច ំ
រោយ ៦៤ ០៩២.៧ ោន (២០២១) ដ្េ់ ១១៥ ០០០ ោន (២០២៥)។ 
 
៥.៦. កា ផ្ដេ់ងវកិាអាហា ូបត្ថម្ភ 

រមមវ ិីផ្តល់អាហារតាមសាលាយរៀនយោយ្យប្រីប្បាស់រសិផ្លរនុងសហគមន៍ បានអនុវតតយៅរមពុជាតាងំពីឆ្ន ១ំ៩៩៩ 
យោយ្ចារ់យផ្ដមីពី ៦៤សាលា ម្លនសសិស ៣៧ ៥០០នារ់ យោយ្យប្រីប្បាស់យសបៀងកដលផ្ដល់ពីរមមវ ិីយសបៀងអាហារពិភព
យលារ យហយី្រមមវ ិីយនោះបានពប្ងីរវសិាលភាពជារនតរនាា រ់រហូតមរដល់ឆ្ន ២ំ០១៤។  

យោលរណំងម្នរមមវ ិីយនោះគឺ ១) រយងកីនអាហារូរតថមភចប្មរោះដល់រុម្លរ ជួយ្ឱ្យម្លនសុខភាពលអ  ការចូលរមួពីប្គរ់ភា
គីពារ់ព័នធ រមួចំកណរ យលរីសាួយ្កផ្នរសុខភាព សតិរញ្ញញ  សាម រតី នងិអារមមណ៍រុម្លរឱ្យទ្ទ្ួលបានការយរៀនសូប្តកាន់កតប្រយសី
រ។ ២) រយងកីនអប្តាចូលយរៀននិងមរយរៀនបានយទ្ៀងទាត់ ទាន់យពលយវលា រយងកនីអប្តាយ ងីថ្នន រ់ អប្តារញ្ច រ់ភូមសិរិាយៅ
រប្មិតរឋមសរិា និងកាត់រនថយ្អប្តាយបាោះរង់ការសិរា និង៣) រយងកីនចណូំលជូនប្រជាពលរដឋរនុងសហគមន៍យោលយៅ 
តាមរយ្ៈការជំរុញឱ្យម្លនផ្លិតរមមយសបៀងចប្មរោះ យដីមបផី្គត់ផ្គង់ដល់សាលាយរៀន និងកាត់រនថយ្រនាុរចណំាយ្ររស់ម្លតារិតា
សិសសបានមួយ្រប្មិត។ 

ឆ្ន សំិរា២០១៩-២០២០ ប្រសួងអរ់រ ំ យុ្វជន និងរីឡា បានសយប្មចទ្ទ្លួការយផ្ារសាលាយរៀនយោលយៅពីរមមវ ិី
យសបៀងអាហារពិភពយលារជារយណតី រៗ មរអនុវតតជារមមវ ិីជាតិ យប្កាមរូរភាពរមមវ ិអីាហារយពលប្ពរឹ នងិអាហារម្ថៃប្តង់ 
យោយ្យប្រីប្បាស់រសិផ្លរនុងសហគមន៍ កដលម្លនចំនួន៦ យខតត យសមីនឹង២០៥សាលាយរៀន និងម្លនចនំួនសសិសទ្ទ្លួទាន
អាហារចំនួន ៤០ ៩០៥នារ់ ចំណាយ្ថវកិាចំននួ ៧ ០៧២.៤លានយរៀល ជាឆ្ន ដំរូំង។ 

យៅឆ្ន ២ំ០២៤ ប្រសងួ អយ្រ ចំណាយ្យលីរមមវ ិីអាហារូរតថមភតាមសាលាយរៀន យោយ្បានពប្ងរីយោលយៅចនំួន ១០ 
យខតត យសមីនងឹ៥៥៣សាលាយរៀន កដលម្លនចនំួនសិសសទ្ទ្លួទានអាហារចំននួ ១៤៨ ៥៦៥នារ់ ចំណាយ្ថវកិាចនំួន ២២ 
៧១២.១លានយរៀល។ 

 



 

  ទំេ័  12 រេខាធិកា ោា ន ថ្នអគ្គរេខាធិកា ោា ន 

អាណារ័រយផ្ារសិទ្ធិយពញ
យលញយៅថ្នន រ់រណាត ល

អាណារ័រយផ្ារសិទ្ធិមិនយពញ
យលញយៅថ្នន រ់រណាត ល

អាណារ័រយផ្ារសិទ្ធិយពញ
យលញយៅមនាីរ

អងគភាពថវកិា ១៧ ១៧ ២៥
ប្គឹោះសាថ នសាធារណៈរដឋបាល ៦ ១ ០

១៧ ១៧
២៥

៦
១ ០

០
១០
២០
៣០

 

 

 

 

 

 បូភាេទី១០៖ កា ផ្ដេ់ងវកិាអាហា ូបត្ថម្ភ 
៥.៧. អងគភាេងវកិា 
 ប្រសួងបានកប្រកាា យ្អងគភាពថវកិា យៅជាអងគភាពថវកិាអាណារ័រយផ្ារសិទ្ធិយពញយលញជារនតរនាា រ់ ជាពិយសសអងគ
ភាពថវកិាយៅតាមមនាីរអយ្រ រាជធានីយខតត។ អងគភាពថវកិាររស់ប្រសួង អយ្រ សប្ម្លរ់ឆ្ន ២ំ០២៥ សរុរចនំួន ៥៩ អងគភាព 
យោយ្យ វីការករងកចរជា ៣ប្រយភទ្ម្នអងគភាពថវកិារមួម្លន៖ ១).អងគភាពថវកិាអាណារ័រយផ្ារសិទ្ធិយពញយលញយៅថ្នន រ់រណាត
ល ២).អងគភាពថវកិាអាណារ័រយផ្ារសទិ្ធិមិនយពញយលញយៅថ្នន រ់រណាត ល  និង៣). អងគភាពថវកិាអាណារ័រយផ្ារសិទ្ធិយពញ
យលញយៅមនាីរជំនាញរាជធាន ីយខតតដូចខាងយប្កាម៖ 

 

 

 
 

 

 

 ូបភាេទ១ី១៖ ស្ថថ នភាេអងគភាេងវកិា 
៥.៨. កា អភ្វិឌ្ឍក្បេ័នធក្គ្ប់ក្គ្ងហ ិញ្ញវត្ថុ 

ប្រព័នធប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុប្រសងួ អយ្រ (EFMS) ប្តូវបានយរៀរចំយ ងីយដមីបជីាចំកណរមួយ្រនុងការចូលរមួអនុវតត 
រមមវ ិីករទ្ប្មង់ការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ យោយ្ប្គរដណត រ់ទាងំការយរៀរចថំវកិា ការអនុវតតថវកិា ការប្តតួពិនិតយ
សាថ នភាពថវកិា រិចចរញ្ា ិកាគណយនយ្យសម្លភ រៈ និងសវនរមម កដលប្តូវបានអភិវឌ្ឍយោយ្ប្ររមការងារព័ត៌ម្លនវទិ្ា ម្ននាយ្រ
ោឋ នហរិញ្ញវតថុយោយ្ឈរយលីយោលយៅ ៤ដណំារ់កាល រមួម្លន៖  

 ការរយងកីនភាពយជឿទុ្រចិតតបានម្នថវកិា  
 គណយនយ្យភាពហរិញ្ញវតថុ 
 ការផ្ារភាា រ់ថវកិាយៅនឹងយោលនយោបាយ្  
 គណយនយ្យភាពសមិទ្ធរមម។  
ប្សរយពលកដលប្រសួងយសដឋរិចច នងិហរិញ្ញវតថុ បានោរ់យចញនូវកផ្នការសរមមភាពសប្ម្លរ់អនុវតតយុ្ទ្ធសាស្រសតម្នការ

ករទ្ប្មង់ប្រព័នធថវកិាឆ្ន ២ំ០១៨-២០២៥ ប្រសួងអរ់រ ំយុ្វជន នងិរីឡា បានផ្តួចយផ្តីមរយងកតីប្ររមការងារយដមីបអីភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធ 



 

  ទំេ័  13 រេខាធិកា ោា ន ថ្នអគ្គរេខាធិកា ោា ន 

EFMS និងអភិវឌ្ឍប្រព័នធយផ្សងៗសប្ម្លរ់ជាឧរររណ៍ោបំ្ទ្ដល់ការប្គរ់ប្គងថវកិាយៅប្រសួងអរ់រ ំ យុ្វជន និងរីឡា កដល
បានឆ្ាងកាត់ដណំារ់កាលអភវិឌ្ឍសំខាន់ៗដូចខាងយប្កាម៖  
 

 

 

 

 

 

 

៦. ទិសផ្ៅអនុវតតបនត  
 ជាវឌ្ឍនភាពម្នដំយណីរការការអនុវតតរមមវ ិីករទ្ប្មង់ការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ ជារតាត សតានុម័តប្រសួង 
អយ្រ ម្លនរញ្ញា ប្រឈមមួយ្ចំនួនជុំវញិការយរៀរចំកផ្នការថវកិា ការអនុវតតថវកិា និងប្រព័នធរយចចរវទិ្ាព័ត៌ម្លនវទិ្ាប្គរ់ប្គង
ហរិញ្ញវតថុ កដលចាបំាច់ប្តូវយ វកីារករលមអ និងរនតអភិវឌ្ឍយដមីបទី្ទ្ួលបាននូវលទ្ធផ្លកាន់កតលអប្រយសីរ។ រនុងន័យ្យនោះ ជាទ្ិស
យៅអនុវតតរនតប្រសួង អយ្រ នងឹរនតអាទ្ិភាពយលីការអនុវតតយ្នតការដូចខាងយប្កាម៖ 

 រនតរយងកនីសវ័យ្ភាព នងិគណយនយ្យភាពហរិញ្ញវតថុ 
 ពប្ងឹង នងិពប្ងរីការយប្រីប្បាស់ប្រព័នធរយចចរវទិ្ាព័ត៌ម្លនសប្ម្លរ់ការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ 
 រនតពប្ងងឹយ្នតការយរៀរចំ និងការអនុវតតថវកិា 
 រសាងសមតថភាពសប្ម្លរ់អនុវតតរមមវ ិីករទ្ប្មង់ការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈដំណារ់កាលទ្៤ី 
 រនតយលីររមពស់តម្លា ភាពថវកិា 
 ោបំ្ទ្សាលាយរៀន យដីមបកីប្រកាា យ្ជាសាលាយរៀនគំរូ 
 ពប្ងឹងយ្នតការពិនតិយតាមោន និងវាយ្តម្មា 

៧. ផ្សចរតសីននដិ្ឋា ន 
ការយ វីអភិបាលរិចចយតត តយលកីារអនុវតតថវកិាសមទិ្ធរមម ជាឧរររណ៍សំខាន់មយួ្សប្ម្លរ់តប្មង់ទ្ិស យលកីារអនុវតត

ថវកិាតាមរយ្ៈទ្ិដឋភាពផ្លប្រយោជន៍សាធារណៈ តម្លា ភាព គណយនយ្យភាព និរនតរភាព ការប្គរ់ប្គង និងប្រសិទ្ធភាពលអជា
មូលោឋ នអនុវតត យោយ្ផ្ារភាា រ់ការទ្ទ្លួខុសប្តូវខពស់ររស់ប្គរ់អងគភាពអនុវតតម្នសាថ រ័នមួយ្ យលីប្គរ់ដំណារ់កាលម្នការ
អនុវតតថវកិា។ លទ្ធផ្លសយប្មចបានអាចជា មូលោឋ នវាយ្តម្មា នងិករលមអ យដមីបយី វោី៉ា ងណា អាចសយប្មចបាននូវយោល
នយោបាយ្អរ់រដ៏ំប្រយសីរមួយ្។  
 យរីយទាោះជាោ៉ា ងណារ៏យោយ្ ការយោោះប្សាយ្រញ្ញា ប្រឈមទាងំយនោះទាមទារនូវដំយណាោះប្សាយ្ ប្រររយោយ្ភាពម្ចន
ប្រឌ្ិត ឆ្នាៈវជិាា ជីវៈ ការរសាងសមតថភាព និងប្រព័នធប្តតួពនិិតយដ៏រងឹម្ល។ំ តាមរយ្ៈការជមនោះឧរសគគទាងំយនោះ និងប្រកាន់ខាា រ់
នូវយោលការណ៍អភិបាលរិចចលអ តាមរយ្ៈការអនុវតតថវកិាយតត តយលសីមិទ្ធរមមនងឹជំរុញឱ្យម្លនការករលមអប្រររយោយ្អតថ
ន័យ្ និងយូ្រអកងវងរនុងការប្គរ់ប្គងសាធារណៈ និងការប្គរ់ប្គង នធាន កដលផ្តល់អតថប្រយោជន៍ដល់សងគមទាងំមូល។ 
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1. Introduction 

In response to the Pentagonal Strategy of the Royal Government of the 7th term, especially the first angle: human capital 

development, including strengthening the quality of education, sports, science and technology, training in technical skills, 

promoting health and well-being of the people, strengthening the social protection system and food system, and 

strengthening citizenship in a highly civilized, ethical, equitable and modern society, the Ministry of Education, Youth and 

Sport continues to work actively, having become a habit of implementing the foundation of continuous education sector 

reform strategies, always moving forward with proactivity and high professional responsibility as an educational institution. 

This concept note was created to promote knowledge on linking governance principles to the implementation of 

performance-based budgeting, so that all public institutions, private institutions, and especially the public can understand 

the national budget information used by the Ministry of Education, Youth and Sport based on the basic principles of the 

governance, as well as being part of a mechanism to provide concise, easy-to-understand, context-appropriate and simple 

information. 

2. Vision 

The vision of good governance through the implementation of performance budgeting in the context of the Ministry of 

Education, Youth and Sport is influenced by the vision of education policy, which stipulates that Cambodians “have high 

knowledge and at least one skill for life” through the establishment of a budget system linked to conditions of transparency, 

accountability and results that increase the efficiency of resource allocation, increase financial efficiency and improve 

educational outcomes. The vision is also part of achieving the objectives of ensuring that budget decisions are in line with 

national development goals, promote equity in the education sector, support and respond positively to the growth of all 

aspects of demand, and be sustainable in the sector. 

3. Mission 

The mission is to strengthen governance mechanisms by increasing transparency, accountability and participation of 

stakeholders in the budget preparation process. It seeks to implement performance budgeting that prioritizes evidence-based 

decision-making, ensures that funds are allocated effectively to achieve measurable education improvements, and focuses 

on the following essential factors: 

 Capacity building within the Ministry of Education, Youth and Sport to improve financial management 

 Strengthen monitoring mechanisms and evaluation processes 

 Promote access to quality, equitable education, especially for disadvantaged and disadvantaged communities 

 Set out as a direction to establish a governance framework, including digital technology and artificial 

intelligence (AI) as a support and mechanism for capacity development, competition, in line with the overall 

direction for the development of the education sector in the medium and long term, in line with the global 

development context. 

4. The Foundation of Good Governance Based on the Implementation of the Performance Agreement 

Good governance through the implementation of performance budgeting has evolved into the integration of good 

governance principles with budget implementation and the transformation of challenges into opportunities to achieve the 

continuous achievement of the political objectives of the Ministry of Education, Youth and Sport by linking the basis for 

solving problems in accordance with the constantly changing context of the macroeconomic situation, policy perspectives 

and the capacity of budget implementing units to achieve “ensuring that all Cambodian citizens receive quality, equitable 

and modern education, full of knowledge, skills, discipline, morality and good behavior, as well as good health, physical 

strength and lifelong learning”. 

The principles of good governance are prioritized for implementation, whether the same or different, more or less, depending 

on the context of the different mission aspects of each sector or sub-sector. As a past implementation mechanism, in line 

with the implementation of achievement-oriented budgeting, the Ministry of Education, Youth and Sport has prioritized the 

following principles: 
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១. ប្រយោជន៍សាធារណៈ

២. តម្លា ភាព

៣. គណយនយ្យភាព៤. នីរនតភាព
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Figure 1: Governance principles consistent with the implementation of performance budgeting 

4.1. Public interest 

In line with the 2024-2028 Education Strategic Plan, the Ministry of Education, Youth and Sport (MoEYS) has a 

vision to encourage Cambodians to “have high knowledge and at least one lifelong skill” with resilience, 

entrepreneurship, innovation and good morals, with the state guaranteeing basic education services for all up to at 

least grade 9, equipping them with skills and technology that are needed by the labor market and business, 

strengthening training and skill transfer in line with labor market needs, strengthening the quality of the higher 

education sector to become a center of national intellectual capital and a global repository of knowledge, and paying 

attention to the livelihoods of teachers, academic staff and professors. In line with the mission, transforming the 

education system towards quality, equity, inclusiveness, relevance and resilience in order to solve learning problems 

and build an equitable, inclusive, sustainable and knowledge-based society in line with Cambodia’s aspirations. In 

this sense, reflecting the consideration of Cambodia’s future and in line with the priorities in response to the 

Pentagon Strategy Phase 1, the Ministry of Education has set 8 priorities in the direction of achieving continuous 

improvement through the Education Strategic Plan 2024-2028: 

• Priority 1: Strengthening school governance 

• Priority 2: Reviewing and adjusting the curriculum and extracurricular activities 

• Priority 3: Promoting academic health 

• Priority 4: Encouraging the participation of parents, guardians and the community 

• Priority 5: Promoting digital education 

• Priority 6: Establishing centers of excellence in higher education institutions 

• Priority 7: System building and capacity development 

• Priority 8: Developing physical education and sports 

4.2. Transparency 

Transparency in the context of good governance through performance budgeting is based on providing an enabling 

environment for dissemination or providing clear information that enables the public to understand and be aware of 

all processes related to management and the budget cycle. 
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7 Pillars

24 Performance 

Indicators

49 Components

The Ministry of Education, Youth and Sport organizes education congress every year to summarize and disseminate 

the performance so that the public can understand the overall situation: 1). Progress 2). Overall performance of the 

Ministry 3). Performance by sub-sector 4). Way forward, especially the management of the Ministry's public 

financial situation. 

In addition, in March 2024, the Department of Finance published the "Citizen Budget Book" to promote budget 

knowledge, which was designed to enable most citizens to understand the national budget information used by the 

Ministry of Education, Youth and Sport, as well as to provide concise, easy-to-understand information by 

organizing state budget data appropriately according to context and using simple methods. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Image 2: Citizen Budget Book, prepared and published by the Department of Finance, 2024 

4.3. Accountability 

This Public Financial Management Assessment Mechanism has been prepared in collaboration with the Secretariat 

of the Steering Committee for Public Financial Management Reform since the first quarter of 2024. The Public 

Financial Management Assessment of the Ministry of Education, Youth and Sport aims to identify the strengths 

and weaknesses of the public financial management situation and to provide an opportunity to prioritize and align 

public financial management reforms with the framework of the joint action plan of the Public Financial 

Management Reform Program and the direction of the performance budgeting. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figure 3: Assessment Framework for Implementing the Public Financial Management Reform Programm 

The Ministry of Education, Youth and Sport has participated in the implementation of the Public Financial 

Management Reform Programm to implement a seven-pillar assessment framework, including: 

 Budgetary Credibility 

 Public Financial Transparency 

 Asset Management 

 Policy-Linked Budgeting 

Pillars 

Performance Indications 

Components 
 Objectives for evaluating each content are 

based on certain criteria. 

 Key content in each section 

 Key areas of public financial management reform 
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 Budgetary Estimating and Monitoring 

 Accounting and Reporting 

 Supporting Infrastructure 

As a result, the Public Financial Management Assessment for 2021-2023, conducted in collaboration with the 

Secretariat of the Steering Committee for Public Financial Management Reform, achieved the following results: 

Score A B+ B C+ C D+ D Total 

Number 5 4 1 3 5 1 5 25 

Figure 4: Summary of the assessment structure of the implementation of the Public Financial Management 

Reform Program 

4.4. Sustainability 

The education policy sets out to “ensure that all Cambodian citizens receive quality, equitable and inclusive 
education, complete with knowledge, skills, discipline, morality and good behavior, as well as good health, physical 
fitness and lifelong learning”. 

In this regard, in accordance with the principles of the law and applicable legal documents, to ensure the 
sustainability of the education sector, the Ministry of Education, Youth and Sport has prepared the Education 
Strategic Plan 2024-2028, which has prepared 5 priority programs: 

 Priority Program 1: School reform to ensure quality, equitable and inclusive education 

 Priority Program 2: Improving access, quality and responsiveness of higher education and research 

and innovation 

 Priority Program 3: Promoting 21st century skills for youth 

 Priority Program 4: Developing physical activity, physical education and sports 

 Priority Program 5: Promoting achievement-based management. 

In response to the education policy, the Ministry of Education, Youth and Sport has been implementing the Public 
Financial Management Reform Program, which is an important part of the Public Financial Management Reform 
Program. In this regard, the Ministry has prepared a public financial management system to ensure the sustainability 
of effective public financial management and improve economic and financial management to ensure sustainable 
economic growth, which is an important element for national development and poverty reduction. The Public 
Financial Management Reform Program is a comprehensive, long-term program with an ambitious vision to 
improve Cambodia’s public financial management system in line with international standards through four phases: 

1. Budget Reliability, implemented from 2005 to 2008 

2. Financial Accountability, implemented from 2009 to 2015 

3. Budget Linkage to Policies, implemented from 2016 to 2020 

4. Performance Accountability, implemented from 2021 to 2025. 

In line with the goal of promoting good governance through the implementation of performance-based budgeting, 
the Ministry of Education, Youth and Sport has and continues to develop the necessary mechanisms and information 
systems to ensure efficiency, accountability, and especially to ensure the sustainability of the Ministry of Education, 
Youth and Sports’ mission, including: 

 Educational and Financial Management System (EFMS) 

 Student Tracking System (STS) 

 Implementation of HRMIS system 

 Education Management Information System (EMIS) 

 School Information System (SIS) 

 Digital System for Distance Learning (Duraseksa) 

 Educational Institution Management System (SMIS).  

4.5. Efficiency 

In governance, good management must be linked to efficiency through a management structure in the use of 
resources to the fullest extent possible. To be effective in implementation, the following six points must be 
considered: 
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 Proper use of resources (human, financial, material, time) 

 Implementation of high-priority activities 

 Avoidance of bureaucracy 

 Long-term thinking on the use of all resources 

 Honesty and integrity 

 Decentralized decision-making. 

5. Results 

In line with the implementation based on good governance, the Ministry of Education, Youth and Sport has achieved 
the following significant achievements: 

5.1. Current expenditure of the Ministry of Education, Youth and Sport compared to national expenditure  

 

 

 

 

 

 

 

 
­ 2023 includes budget for transferring 3 functions in Battambang Province 

­ 2024 includes budget for transferring 3 functions nationwide 

­ 2025 includes budget for transferring 3 functions nationwide and budget for operating the administrative offices of the district 

administrations 

Figure 5: Ministry of Education, Youth and Sports’ Current Expenditures Compared to National Current 

Expenditure 

 Increase in the Ministry of Education’s Current Budget: The Ministry of Education, Youth and Sports’ 

current budget increased from $495.1 million (2016) to $977.8 million (2025). This increase reflects the 

government’s focus and investment in the education, youth and sports sectors, which are key to national 

development. 

 Percentage of national current expenditure: Compared to national current expenditure, it fluctuated between 

15.5% and 18.3%, with the highest peak in 2018 (18.3%) and a sharp decline in 2024 (15.7%) and a slight 

increase in 2025 (16.8%). 

5.2. Budget Credit of the Ministry of Education, Youth and Sports 

 

Figure 6: Budget credit of the Ministry of Education, Youth and Sport in the last 10 years 

 Current expenditure: Shows a steady increase in budget credit over the last 10 years, doubling from around 

2 trillion riels in 2016 to 4.08 trillion riels in 2025. At the same time, we observe a decline in 2021, which 

was due to the spread of the COVID-19 disease. 
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 Domestically financed capital expenditure: Maintained a constant amount of 80,000 million riels in the last 

2 years. 

 For 2025, with a total credit of around 4.08 trillion riels, it increased by 107.2% compared to the 2024 

budget credit and 101.7% compared to the 2025-2027 budget strategy plan, which shows a good response 

to the public finance reform, which is intended to reduce the gap between the annual budget plan and the 

BSP, which includes the 3-function transfer budget nationwide and the operating budget of the 

administrative offices of the district administrations. 

5.3. Public school operating fund budget 

  

 

 

 

 

 

 

 

Figure 7: Public School Operating Fund Budget for the Last 10 Years 

Note: 

 Non-staff budget 2020-2025 includes budget for sub-national transfers 

 SOF budget 2023 includes budget for additional support for 120 public schools (Letter 11682) of 4,206 
million riels 

 SOF budget 2024 includes budget for supporting model school standards (Letter 7228) of 14,732.4 million 
riels 

 Non-staff budget 2025 minus scholarship budget to be transferred to the National Social Assistance Fund 
of 115,000 million riels. SOF budget 2025 adds 16,500 million riels to support model school standards. 

5.4. Community Preschool Funding 

Community preschools are places established and supported by commune councils and with the participation of 
relevant ministries for children aged 3 to 5, possibly up to 6 years, as part of helping children in remote rural areas 
receive sustainable care and education services. 

 
 

 

 

 

 

 

  

Figure 8: Community Preschool Funding for the Last 8 Years 

Sub-account 61093 (Other Public Collective Employees) provided 13,632.2 million riel, an increase of 345.1 

million riel, or 2.6% compared to the 2024 law, for the cost of paying salaries to 1,438 community preschool 

teachers (1,438 community preschools), with a salary of 790,000 riel/person for 12 months. 
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164,929 179,540 193,541 212,476 
261,518 261,974 262,300 262,330 

458,258 

39,376.5 46,018.3 48,084.9 52,599.4 64,092.7 64,202.2 64,287.1 64,292.9 
115,000.0 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ចំនួនសិសស ថវកិាអាហារូរររណ៍

5.5. Scholarship Funding for Pro-Poor Students  

 

 

 

 

 

Figure 9: Scholarship funding for pro-poor students in the last 9 years 

Scholarship funding for disadvantaged students after the COVID-19 crisis has increased steadily from 

64,092.7 million (2021) to 115,000 million (2025). 

5.6. Nutrition funding 

The school feeding program using community-based agricultural products has been implemented in Cambodia since 

1999, starting with 64 schools with 37,500 students, using food provided by the World Food Program, and the 

program has been continuously expanded until 2014. 

The objectives of the program are 1) to increase the nutritional diversity of children, help them stay healthy, and to 

participate in all relevant stakeholders, contributing to the health, intelligence, spirit, and emotional well-being of 

children to achieve better learning. 2) to increase the rate of regular and timely school attendance, increase the rate 

of grade promotion, the rate of primary school completion, and reduce the dropout rate; and 3) to increase income 

for people in target communities by promoting the production of diverse foods to supply schools and reduce the 

burden of parents to some extent. 

For the 2019-2020 academic year, the Ministry of Education, Youth and Sport has decided to gradually transfer 

target schools from the World Food Program to implement a national program under the form of a community-

based breakfast and lunch program, which is located in 6 provinces, equivalent to 205 schools, and has a total of 

40,905 students eating meals, spending 7,072.4 million riels in the first year. 

In 2024, the Ministry of Education, Youth and Sports will spend on the school nutrition program, expanding the 

target to 10 provinces, equivalent to 553 schools, with a total of 148,565 students eating meals, spending 22,712.1 

million riel 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 10: Nutrition Budget Provision 

5.7. Budget Units 

The Ministry has gradually transformed its budget units into fully operational budget units, especially budget units 

in the provincial and capital departments. The Ministry of Finance’s budget units for 2025 total 59 units, divided 

into three types of budget units: 1). Fully operational budget units at the central level, 2). Partially operational 

budget units at the central level, and 3). Fully operational budget units at the provincial departments as follows: 
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Figure 11: Budget Unit Status 

5.8. Development of Financial Management System 

The Ministry of Education, Youth and Sports’ Financial Management System (EFMS) is designed to be part of the 

implementation of the Public Financial Management Reform Program, covering budget preparation, budget 

execution, budget monitoring, material accounting and auditing, which was developed by the IT team of the Finance 

Department based on four phased goals: 

 Increasing budget credibility 

 Financial accountability 

 Linking budgets to policies 

 Performance accountability. 

At the same time as the Ministry of Economy and Finance has launched an action plan for implementing the 2018-

2025 Budget Reform Strategy, the Ministry of Education, Youth and Sports has initiated the establishment of a 

working group to develop the EFMS system and develop other systems to support budget management at the 

Ministry of Education, Youth and Sports, which have gone through the following major development phases:  

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Continued Implementation Direction 

As the implementation of the Public Financial Management Reform Program progresses, the Ministry of Finance 

has some challenges surrounding budget planning, budget implementation, and financial management information 

technology systems that need to be improved and developed to achieve better results. In this regard, as a continued 

implementation direction, the Ministry of Finance will continue to prioritize the implementation of the following 

mechanisms: 

 Continue to increase financial autonomy and accountability 

 Strengthen and expand the use of information technology systems for public financial management 

 Continue to strengthen budget preparation and implementation mechanisms 

 Build capacity for the implementation of the Public Financial Management Reform Program Phase 4 

 Continue to improve budget transparency 

 Support schools to become model schools 
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 Strengthen monitoring and evaluation mechanisms 

7. Conclusion 

Governance focused on the implementation of the procurement budget is an important tool for orienting budget 

implementation through the perspective of public interest, transparency, accountability, sustainability, good management 

and efficiency as the basis for implementation, by linking high responsibility of all implementing units of an institution at 

all stages of budget implementation. The results achieved can be the basis for evaluation and improvement in order to 

achieve a better education policy. 

However, addressing these challenges requires innovative solutions, professional will, capacity building, and strong 

oversight systems. Overcoming these challenges and adhering to the principles of good governance through performance-

based budgeting will drive meaningful and lasting improvements in public administration and resource management that 

benefit society as a whole. 
 


